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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: jueves, 29 de enero de 2026
HORA DE INICIO: 13.07

HORA DE FINALIZACION: 14.03
CARACTER: extraordinario

Asisten:

Nuria Gonzalez Alonso (PDI)

Jesus Ferrer Cayén (PDI)

Jose Mateos Temprano (PDI)

Cristina Martin Sanz (PDI)

Isabel Moro Palacios (PDI)

Arancha Sanz Alvarez (PDI)

Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Victor Coto Ordas (PDI)

Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion)
Maria Bretones Oria (Personal de Biblioteca)

No asisten:
Roberto Coldn Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro).
Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)
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Orden del Dia

Tendra el siguiente Orden del Dia:

1. Informacion de la nueva incorporacién de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingtlistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

2. Lectura y aprobacioén del acta de la dltima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo 1]

3. Discusién y votacién de la propuesta de modificacidn del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispdnicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /] y la guia docente [Anexo Il] de la asignatura
Lingdistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

5. Ruegos y preguntas
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Discusion y acuerdos adoptados

1. Informacién de la nueva incorporacion de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

Resultado: los asistentes se dan por informados de la incorporacion de esta nueva profesora y le
dan la bienvenida

2. Lectura y aprobacién del acta de la ultima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo ]

Este punto del dia se somete a votacion.

Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

3. Discusiéon y votaciéon de la propuesta de modificacion del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispanicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /Il y la guia docente [Anexo /ll] de la asignatura
Linglistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

La modificacion del plan docente se somete a votacion.

Resultado: los asistentes aprueban por unanimidad la modificacion del plan docente.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

Ainstancias de la Direccién General de la Fundacién Comillas, y una vez firmada (con fecha de 26 de
septiembre de 2025) la renovacion del convenio de adscripcion a la Universidad de Cantabria
[Anexo 1V], afrontamos la labor de dotarnos de unos estatutos propios, que deberan ser ratificados
por el Patronato de la Fundacion Comillas.

Ello implicard modificar la propuesta del nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro que se
habia aprobado en enero de 2024 con el fin de acomodarlo a dichos estatutos y de dejar fuera
cualguier cuestién estatutaria: los estatutos deberdn definir la naturaleza del centro y los érganos
de gobierno, mientras que el reglamento se centrard en cuestiones de procedimiento.

El dia 27 de enero se ha producido una primera sesidon de trabajo preparatoria para tratar de
establecer un calendario de actuacion y de dejar claro qué aspectos deberdn ir en cada uno de esos
dos documentos.

‘ Resultado: los asistentes se dan por informados.
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No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesién a las 14.03, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Firmado por Victor Coto Ordas, Secretario Ceneral
30 de marzo de 2026 con un certificado

Fundaci 6n Com | | as,
FNMT.
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ANEXOS

@ Anexo | ACTA JUMTA DE CEMTRO 15ene2026.pdf
@ Anexo Il 1391 Lingdistica General Il (2025-26).pdf
@ Anexo I G139 Lingdistica General Il.pdf

@ Anexo IV Convenio de Adscripcion UC (Acuerdos CG 2025-09-26).pdf
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: jueves, 15 de enero de 2026
HORA DE INICIO: 12.00

HORA DE FINALIZACION: 13.00
CARACTER: extraordinario

Asisten:

Nuria Gonzalez Alonso (PDI)

Jesus Ferrer Cayén (PDI)

Jose Mateos Temprano (PDI)

Cristina Martin Sanz (PDI)

Isabel Moro Palacios (PDI)

Arancha Sanz Alvarez (PDI)

Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Victor Coto Ordas (PDI)

Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion)
Maria Bretones Oria (Personal de Biblioteca)

Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)

Excusan su asistencia:

Celestina Losada Varea (Directora Académica). Delega su voto en Victor Coto Ordas.
Roberto Colén Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro). Delega su voto en Victor Coto Ordas.
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Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del acta de la dltima sesion de la Junta de Centro, celebrada el 22 de diciembre
de 2025. [Anexo /]

2. Discusién y eventual aprobacién del Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2024-2025)
[Anexo I].

A partir de 2025-2026, no hay que aprobar informes finales SGIC de cada una de las titulaciones y
los datos relativos a cada titulo de Grado y Master irdn recogidos en el Informe Final SGIC del CIESE-
Fundacion Comillas 2024-2025.

Los centros que cuenten con varias comisiones de calidad (de Grado y de Master) dispondran de
plazo hasta el 15 de diciembre para reunirse y analizar todas las evidencias e informes relativos a
cada titulacién.

Los centros dotados de una unica Comisién de Calidad dispondran de plazo hasta el 15 de enero
para aprobar el Informe Final SGIC de Centro. Este informe deberd adaptarse al nuevo modelo
implantado en el Manual SGIC de la Universidad de Cantabria: P22 _INFORME FINAL SGIC
CENTRO_unificado_v03.

3. Discusién y eventual aprobacién del Informe de Seguimiento de la Calidad en la Evaluacién (2024-
2025). [Anexo 1IN

Es una cuestion de tramite: en nuestro centro, es raro que se den incidencias.

Este es un informe que desde enero de 2024 se ha tenido que aprobar anualmente en CCCy Junta
de Centro. En él indicamos las incidencias que se hayan producido en los procesos de evaluacion del
curso anterior: alumnos a los que se les haya suspendido por copiar o plagiar, reclamaciones
(formales) de notas, aprobados por compensacién o alumnos que no cumplan con el régimen de
permanencia.

El afio pasado, el Area de Calidad de la UC indicé que este informe debia estar aprobado y enviado

antes del 28 de enero de 2025. Este afio aun no han comunicado la fecha, pero remitiremos el
informe en cuanto se apruebe en esta reunion de la Junta de Centro.

4. Recordatorio de la visita del panel de la ANECA, prevista para el viernes, 6 de marzo de 2026, en el
marco del proceso de la tercera renovacién de la acreditacion del Mdster en Ensefianza del Espafiol
como Lengua Extranjera.

5. Ruegos y preguntas
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Discusion y acuerdos adoptados

El Subdirector Académico y Secretario General, Victor Coto Ordas, abre la sesion en nombre de la
Directora Académica, Celestina Losada Varea, que excusa su asistencia, dada la coincidencia de
esta Junta con una reunion en Santander en la sede de la Consejeria de Cultura, Turismo vy
Deporte del Gobierno de Cantabria. La Directora delega su voto en el Subdirector Académico.

1. Lecturay aprobacién del acta de la ultima sesién de la Junta de Centro, celebrada el 22 de diciembre
de 2025. [Anexo ]

‘ Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto. ‘

2. Discusién y eventual aprobacién del Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2024-2025)
[Anexo II].

El Subdirector informa de los siguientes puntos: a partir de 2025-2026, no hay que aprobar
informes finales SGIC de cada una de las titulaciones y los datos relativos a cada titulo de Grado y
Master irdn recogidos en el Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas 2024-2025. Los centros
que cuenten con varias comisiones de calidad (de Grado y de Master) dispondran de plazo hasta el
15 de diciembre para reunirse y analizar todas las evidencias e informes relativos a cada titulacion.
Los centros dotados de una uUnica Comisién de Calidad dispondran de plazo hasta el 15 de enero
para aprobar el Informe Final SGIC de Centro. Este informe debera adaptarse al nuevo modelo
implantado en el Manual SGIC de la Universidad de Cantabria: P22 _INFORME FINAL SGIC
CENTRO_unificado_v03.

El Informe final SGIC estaba disponible entre la documentacién remitida a todos los miembros de la
Junta y en varios espacios del Aula Virtual de la Fundacion Comillas. Todos los aspectos incluidos en
el Informe SGIC acaban de ser debatidos por los miembros de la Comisién (evaluacion de la
docencia, satisfaccion, informes de los coordinadores, planes de mejoras...).

El informe se somete a votacion.

Resultado: los asistentes se dan por informados de los cambios en el calendario de procesos SGIC y
aprueban el Informe Final SGIC del CIESE-Fundacidn Comillas.

3. Discusién y eventual aprobacién del Informe de Seguimiento de la Calidad en la Evaluacién (2024-
2025). [Anexo Il

El Subdirector informa de que es una cuestion de tramite y de que es raro que se den incidencias.
Este es un informe que desde enero de 2024 se ha tenido que aprobar anualmente en CCC vy Junta
de Centro. En él indicamos las incidencias que se hayan producido en los procesos de evaluacion del
curso anterior: alumnos a los que se les haya suspendido por copiar o plagiar, reclamaciones
(formales) de notas, aprobados por compensacion o alumnos que no cumplan con el régimen de
permanencia. El afio pasado, el Area de Calidad de la UC indicd que este informe debia estar
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aprobado y enviado antes del 28 de enero de 2025. Este afio ain no han comunicado la fecha, pero
remitiremos el informe en cuanto se apruebe en Junta de Centro.

El contenido de este informe y las incidencias se han discutido también en el seno de la Comision
de Calidad de Centro.

El informe se somete a votacion.

Resultado: los asistentes aprueban el Informe de Seguimiento de la Calidad en la Evaluacion (2024-
2025).

4. Recordatorio de la visita del panel de la ANECA, prevista para el viernes, 6 de marzo de 2026, en el
marco del proceso de la tercera renovacién de la acreditacion del Mdster en Ensefianza del Espafiol
como Lengua Extranjera.

Resultado: los miembros de la Junta de Centro se dan por informados.

No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesion a las 13.00, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Firmado por Victor Coto Ordas, Secretario General del ClESE-
Fundaci 6n Conillas, el 26 de enero de 2026 con un certificado
FNMT.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n

39520 Comlllas, Cantabrla, Spaln Eg} I{W‘?Illl{ll]:l[[{l?l]lg}ill[[[}[ [uﬂ 6) ::I‘}IH[{[)III]TI}III[{‘I}[[H[]E ﬁ
(T) +34 942 71 55 00 0000 0 0 0 0/0lsl00 0 0 0 0[O
info@fundacioncomillas.es Oinfo 0 0 0 0fajA fl0j0 0 0 0 ojNo




& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

ANEXOS

@ Anexo | ACTA JUNTA DE CENTRO 22dic2025.pdf
@ Anexc |l P22_INFORME FIMAL SGIC CEMTRO_CIESE_24-25.pdf
@ Anexo Il INFORME SEGUIMIENTD CALIDAD_CIESE_24-25.pdf
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: lunes, 22 de diciembre de 2025
HORA DE INICIO: 9.57

HORA DE FINALIZACION: 11.14
CARACTER: extraordinario

Asisten:

Nuria Gonzalez Alonso (PDI)

Jesus Ferrer Cayén (PDI)

Jose Mateos Temprano (PDI)

Cristina Martin Sanz (PDI)

Isabel Moro Palacios (PDI)

Arancha Sanz Alvarez (PDI)

Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Victor Coto Ordas (PDI)

Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)

Excusan su asistencia:

Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracién). Delega su voto en Victor Coto Ordas.
Roberto Coldn Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro). Delega su voto en Jesus Ferrer Cayén.

Celestina Losada Varea (PDI)
Maria Bretones Oria (Personal de Biblioteca)
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Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del acta de la ultima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 5 de noviembre

de 2025. [Anexo 1]

2. Bienvenida al Delegados de Grado y Centro, y a la Delegada Master

3. Discusion y aprobacion de la modificacion del plan docente del Grado en Estudios Hispdnicos

[Anexos Il'y 1l

4. Ruegosy preguntas
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Discusion y acuerdos adoptados

1. Lecturay aprobacion del acta de la dltima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 5 de noviembre
de 2025. [Anexo /]

Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

2. Bienvenida al Delegados de Grado y Centro, y a la Delegada Master

Los asistentes dan la bienvenida, en nombre de todo el centro, a los estudiantes Roberto Coldn
Larrea y Cindy Carolina Gaitan Naranjo, que pasan a ejercer como representantes del colectivo
estudiantil en la Junta de Centro.

3. Discusion y aprobacion de la modificacion del plan docente del Grado en Estudios Hispdnicos
[Anexos Il y 1l

Aprobacion de la ficha académica y la guia docente de la asignatura G2237 Gestidn y Digitalizacion
del Patrimonio Cultural del Grado en Estudios Hispdnicos, de caracter optativo, de la que es
responsable la Prof. Celestina Losada Varea.

Resultado: la modificacion del plan docente se aprueba por unanimidad de todos los presentes
con derecho a voto.

No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesién a las 11.14, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Firmado por Victor Coto Ordas, Secretario General del ClESE-
Fundaci 6n Com |l as, el 13 de enero de 2026 con un certificado
di gi tal FNM.
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ANEXQOS

@ Anexo | ACTA JUNTA DE CENTRO Snov2025.pdf
@ Anexo || G2237 Gestign y Digitalizacion del Patrimonio Cultural (Plan docente). pdf

@ Anexo Il G2237 Gestidn y Digitalziacién del Patrimonio Cultural (Guia Docente).pdf
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INFORME FINAL DEL SGIC DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

CURSO ACADEMICO 2024-2025

INDICE

1
2
3.
4

INTRODUCCION

REPONSABLES DEL SGIC

POLITICAY OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO
ESTUDIOS DE GRADO

4.1. Adecuacidn de la oferta y perfil de ingreso
4.2. Indicadores de rendimiento y resultados académicos
4.3. Calidad de la docencia y del profesorado
4.4. Practicas externas

4.5. Movilidad

4.6. Insercion laboral

ESTUDIOS DE MASTER

5.1. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso
5.2. Indicadores de rendimiento y resultados académicos
5.3. Calidad de la docencia y del profesorado
5.4. Practicas externas

5.5. Movilidad

5.6. Insercidn laboral

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO
RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
. PLAN DE MEJORAS

11.1. Seguimiento del curso anterior

11.2. Plan de mejoras curso siguiente

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de Centro es la
sintesis de toda la informacién generada por el sistema a lo largo de un curso
académico: objetivos de calidad del centro, adecuacion de la oferta y perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de rendimiento académico, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de la
evaluacién de la calidad de los programas de practicas externas y movilidad, insercién

laboral, reclamaciones y sugerencias y plan de mejoras del centro.

Estas son las dos titulaciones oficiales impartidas en el centro que se evaltian en este
informe:

e Grado en Estudios Hispdnicos

e Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2024/2025, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

Los resultados completos para las diferentes titulaciones de la UC estan disponibles en

la pagina web: https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 2
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2. REPONSABLES DEL SGIC

Tabla 2.1. Miembros de la Comision de Calidad del Centro.

COMISION DE CALIDAD DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta de la CCC (profesora con docencia
en el Grado en Estudios Hispanicos que no
forma parte del equipo directivo)

Dra. Isabel Moro Palacios

Secretario de la CCC y Coordinador de Calidad
de Centro

Dr. Victor Coto Ordas

Directora Académica

Dra. Celestina Losada Varea

Coordinador del Grado en Estudios Hispanicos

Dr. Jesus Ferrer Cayodn

Coordinador del Master en Ensefianza de ELE

Dr. Victor Coto Ordas

Coordinadora de Intercambio y Movilidad

D.2 Arancha Sanz Alvarez

Coordinador de Practicas Externas y
Orientacidn Laboral

Dr. Jose Mateos Temprano

Profesor con docencia en el Master en ELE
qgue no forma parte del equipo directivo

Dr. Alejandro Arozamena Coterillo

Miembro del PTGAS

D.2 Maria Bretones Oria

Delegado de Grado y Delegado de Centro

D. Roberto Coldn Larrea

Egresado del Grado en Estudios Hispanicos y
del Master Universitario en Ensefianza del ELE

D. Javier Ortiz Zarzuelo

https://fundacioncomillas.es/ciese-centro-universitario/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025



https://fundacioncomillas.es/ciese-centro-universitario/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/

&M Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

Tabla 3.1 Objetivos de calidad del Centro.

coODpIGO OBIJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES
Perseguir la efectividad, es decir, la
., S ) Procuramos permanentemente que se
consecucién de los objetivos descritos en .
. . cumplan los objetivos de los programas de
los programas de las titulaciones que . . -
. . las titulaciones: que la docencia sea de
imparte en el desarrollo de su actividad . -
. . calidad, que las practicas resulten
CIESE-01 formativa, de acuerdo con un compromiso . .
. . . enriquecedoras, que los estudiantes
de mantenimiento de unas exigencias de . -
. ' soliciten participar en programas de
Calidad en los resultados que satisfagan las . .
. . movilidad, que los miembros de todos los
expectativas de los estudiantes y del . . .
. . grupos de interés realicen las encuestas...
conjunto de la sociedad.
Facilitar el acceso a la formacidn continua y
adecuada a todo el profesorado y Personal
de Administracion y Servicios, segun sus
respectivas actividades, y facilitarles los | Los procedimientos relativos al acceso a la
conocimientos y medios necesarios para | formacidon continua y permanente del
CIESE-02 que puedan desarrollar su actividad | profesorado y del PTGAS estan descritos
docente investigadora y de gestion de tal | en el M-SGIC, que se actualizé a fecha 15
modo que se consiga dar el debido | de enero de 2024.
adiestramiento y satisfaccion a nuestros
estudiantes a lo largo de todo su proceso
formativo.
. ., El SGIC del centro estd en vigor desde hace
Establecer un sistema de actuacion y - -
. . muchos afios y hemos implementado
CIESE-03 documentarlo para garantizar la Calidad de .
t0dos SUS Procesos todos los procedimientos del SGIC de la
P ' Universidad de Cantabria.
Actuamos de manera proactiva para
mejorar en todos los aspectos de la gestion
. . del centro, antes incluso de que nos lo
Asumir un compromiso permanente de | . . o
meiora continua v broponer v llevar a cabo indique una auditoria. A ese respecto,
CIESE-04 ) . yp . P y . hemos creado o actualizado reglamentos
las acciones preventivas y correctivas que s ;
. (como el disciplinario, a raiz de la
puedan ser necesarias. L . .
aprobacién de la Ley de Convivencia
Universitaria) y comisiones, como la de
Postgrado o la Comisién Disciplinaria.
La informacién del Area de Calidad del
Centro estd disponible publicamente en la
- . agina web del centro. Ademds, los
Promover que esta politica de Calidad sea p. & . .
entendida v aceptada por todo el personal diferentes colectivos (estudiantes y
CIESE-05 ¥ P .p P egresados, por una parte; PDIy PTGAS, por
del centro y que se difunda los grupos de . .
. ) otro) tienen acceso a los informes SGIC y al
interés. , . .
Buzdn SGIC a través de un espacio creado
ad hoc en el Aula Virtual de la Fundacion
Comillas.
CIESE-06 Asegurar que el Sistema de Garantia | Controlamos y revisamos el SGIC del
interno de Calidad (SGIC) del centro se | centro conforme al calendario de
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CODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

mantiene efectivo y que es controlado y | procedimientos SGIC de la Universidad de
revisado de forma periddica. La CCC | Cantabria.

revisara anualmente el cumplimiento de
los objetivos de Calidad del centro y de las
titulaciones del mismo, y dicha revision se
difundira publicamente a través de los
informes finales SGIC del CIESE-Fundacion
Comillas, del Grado en Estudios Hispanicos
y del Master Universitario en Ensefianza
del Espafiol como Lengua Extranjera.

Promovemos la formacién en principios
. L mediante conferencias y charlas, como las
Promover la formacién en principios y

s L que se realizan cada afio a raiz del 8 de
valores democraticos, y en los Objetivos de .
CIESE-07 . . . marzo. Hemos tenido en cuenta la
Objetivos de Desarrollo Sostenible, segln .,
formacion en valores y los ODS en la

establece el Articulo 4 del RD 822/2021. adaptacion de los planes de estudios de los
titulos al RD822/2021.

Por lo que respecta al primer objetivo de Calidad del centro (CIESE-01), los indicadores
académicos continldan siendo excelentes, con una tasa de éxito del 98% en el Grado
en Estudios Hispdnicos y de 97% en el Mdster en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera. Los resultados de la evaluacidon de la docencia siguen resultando muy
positivos, como demuestra el hecho de que un 90% de las unidades docentes del
Master y un 95,5% de las del Grado han obtenido una evaluacion muy favorable.

Por lo que respecta a la participacion en las practicas, al dejar de ofrecerse la Mencion
en ELE en el Grado en Estudios Hispdnicos, ya no existe, desde 2022-2023, una
asignatura obligatoria de Prdcticas en Empresas. Por el lado positivo, cada afio se
ofrecen 15 plazas para practicas extracurriculares en el Grado, lo que supone casi el
doble de la oferta de hace 4-5 afios, aunque cabe decir que una parte de ese
incremento se relaciona con una distinta duracion de esas practicas remuneradas.
Pese a los esfuerzos realizados desde la Coordinacidn de Intercambio y Movilidad, y a
la amplia oferta de plazas (mds de 60 en el Grado, en 18 universidades diferentes), no

ha habido movilidades salientes ni en el Grado ni el Master, lo cual supone un aspecto
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en el que hay que seguir trabajando. A finales de 2025 tres estudiantes de Grado han
formalizado su solicitud para realizar una estancia Erasmus+ en 2026-2027.

En cuanto al segundo objetivo de Calidad del Centro (CIESE-02), los procedimientos
relativos al acceso a la formacién continua y permanente del profesorado y del PTGAS
estan descritos en el M-SGIC, que se actualizd a fecha 15 de enero de 2024. Desde
entonces se han producido varias actuaciones en este ambito: se ha organizado un
curso de formacidn en estadistica aplicada a las ciencias humanas impartido en el
propio centro y abierto a los profesores del centro, y varios profesores han asistido a
cursos de verano de la UIMP. Por otra parte, desde la Direccion General de la
Fundacion Comillas se da facilidades al profesorado del centro para que se matriculen
tanto en los titulos oficiales como en los titulos propios impartidos por el CIESE.

En lo relativo al funcionamiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (CIESE-
03), la Comisién de Calidad de Centro es la responsable de vigilar todos los aspectos
relativos al SGIC del CIESE y de sus titulos oficiales. En el curso 2024-2025 se
celebraron 5 reuniones de la Comisién de Calidad de Centro (en noviembre vy
diciembre de 2024, y en enero, abril y mayo de 2025). Ello supone un incremento de
un 25% respecto al niumero de reuniones de la CCC del curso 2023-2024.

Por lo que respecta al compromiso permanente de mejora continua (C/IESE-04), en
2024-2025 se aprobaron las propuestas de modificacion de los titulos oficiales de Grado
y Master, y su adaptacion al RD 822/2021. Dichas propuestas han sido aprobadas por
la ANECA y los planes de estudios adaptados al nuevo marco normativo comenzaran
a implantarse progresivamente a partir del 2025-2026.

En cuanto a la promocidn de la politica de Calidad entre los distintos grupos de interés
(CIESE-05), podemos destacar que en los ultimos doce meses haya habido un 25% mas
de visitas al buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones de estudiantes y egresados.
Por su parte, menos de un 50% del PDI y PTGAS ha accedido a su propio buzén de
sugerencias, quejas y reclamaciones; lo cual supone un retroceso del 20% respecto al
curso anterior. En estos espacios virtuales se dispone también de sendos buzones

SGIC y estan disponibles todos los documentos mas importantes del Area de Calidad,
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incluidos los autoinformes de las titulaciones, los informes finales SGIC y los
resultados de la encuesta de evaluacion de la docencia.

En lo relativo al objetivo CIESE-06, que tiene que ver con la revisidn periddica del
Sistema de Garantia Interna de Calidad, controlamos y revisamos el SGIC del centro
conforme al calendario de procedimientos SGIC de la Universidad de Cantabria: hasta
enero de 2025 se aprobaban informes anuales de cada uno de los titulos oficiales
(cada 15 de diciembre) y un informe anual de centro (cada 15 de enero); ahora, los
centros que solamente disponemos de una Comision de Calidad de Centro, que ejerce
a su vez como Comision de Calidad de cada una de las titulaciones, necesitan incluir
la informacion de esas titulaciones en el Informe Final SGIC de Centro, que ha
cambiado de formato.

Por ultimo, en lo que respecta a la formacién en principios y valores democraticos y a
los Objetivos de Objetivos de Desarrollo Sostenible (CIESE-07), se ha incluido una
asignatura de cardacter obligatorio en el plan de estudios del Grado vinculada a la
formacidon en valores. Esta asignatura comenzard a impartirse en el segundo
cuatrimestre del curso 2025-2026. De la misma manera se han modificado los
resultados del proceso de aprendizaje y formacion del Mdaster para incluir varios

claramente vinculados con la formacién en valores y con los ODS.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 7



&M Centro Universitario

UucC CIESE

Fundacion Comillas

4. TITULACIONES DE GRADO

4.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de Estudios Hispanicos
continla alejado de lo que preveia, como cifra maxima, la memoria de verificacion
del titulo (50) y esta en la horquilla de los 8-10 nuevos alumnos cada afo, lo que
corresponde a unas tasas de cobertura de entre el 16 y el 20%, muy inferiores a las
tasas de Artes y Humanidades (49%) y a las de la UC en su conjunto (93%). La
propuesta de modificacion del plan de estudios de la titulacion, aprobada por la
ANECA a finales de 2024, contempla una reducciéon del nimero de estudiantes de
nuevo ingreso (35), con una visién mucho mas realista.

El incremento en el nimero de estudiantes vuelve a ser uno de los aspectos que
seguimos potenciando del Grado mediante el Plan de Mejoras porque cuesta alcanzar
un numero satisfactorio de alumnos. A este respecto, los datos del curso 2025-2026
nos muestran que una mejoria en las cifras de matricula, dado que el titulo cuenta
con mas de 15 alumnos de nuevo ingreso y con una tasa de cobertura cercana al
50%, equiparable a la del resto de titulaciones de Artes y Humanidades.

Por el lado igualmente positivo, las reducidas cifras de matricula permiten adoptar
un enfoque de ensefianza-aprendizaje muy practica que potencia la participacion
individual de cada estudiante, lo cual permite cumplir con total garantia las
propuestas del Plan Bolonia. De hecho, este aspecto suele ser uno de los aspectos
mejor valorados por los profesores en el apartado Desarrollo de la docencia de las
encuestas del SGIC.

Durante el curso académico 2024-2025 se contabilizaron un total de 116
preinscripciones para cursar la carrera, de las cuales 24 fueron en primera opcion,
Pero accedieron finalmente al titulo Unicamente 8 estudiantes: solo una tercera
parte de los estudiantes cuya primera eleccion es este Grado termina
matriculandose; resulta llamativo.

Los estudiantes de nuevo ingreso proceden casi en su totalidad de Cantabria
(87,5%) y son mayoritariamente mujeres (62,5%), lo que confirma que el Grado en
Estudios Hispanicos continlia estando muy feminizado, y sigue siendo poco conocido
fuera de Cantabria.
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Una cosa que llama la atencion, respecto a las cifras de matricula, es que, frente al
3,6% de acceso via PAU de la rama de Artes y Humanidades, hasta un 12,5% ha
accedido a este titulo acreditando un titulo de FP.

Tabla 4.1 Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2024-2025.

(%)

Q

B

< .o

\B —

& 0 §
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g | & O

S| § | =

& 5 B

S T 1

3 o 2

2 £ S

G < >
Plazas ofertadas 50 115 2.350
Total preinscripciones 116 234 | 26.026
Preinscripciones en primera opcion 24 77 10.184
Estudiantes nuevo ingreso 8 56 2.190
% de estudiantes de Cantabria 87,5% | 87,5% | 11,1%
% de estudiantes de fuera de Cantabria| 12,5% | 12,5% | 18,9%
% acceso por PAU 87,5% | 96,4% | 92,4%
% acceso por FP 12,5% | 3,6% 7,6%
% otros accesos 0% 0% 0%
% mujeres 62,5% | 37,5% | 50,9%
Total de estudiantes matriculados 34 259 9.068
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
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Figura 4.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso
del Grado en Estudios Hispanicos.
TASA DE COBERTURA
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Figura 4.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura® del Grado
en Estudios Hispanicos, de la rama de Artes y Humanidades, y de la UC.

* Tasa de cobertura: relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de
plazas ofertadas.
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4.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Durante este curso 2024-2025, los indicadores académicos se siguen situando en
consonancia con los previstos en la Memoria de Verificacion del Titulo y se considera
gue se corresponden con el nivel exigido por el Marco Espafiol de Cualificaciones para

la Educacion Superior (MECES).

Al igual que en cursos pasados, los valores de los indicadores del Grado en Estudios
Hispdnicos se consideran satisfactorios: las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y
eficiencia se sitlan, como cada afio, por encima del 90%, siempre por encima tanto
de los valores de la rama de conocimiento como de los de la universidad en su
conjunto. Por su parte, la duracidon media es significativamente mads baja que en Artes

y Humanidades, y que en la UC, aunque la duracién ha tendido a aumentar.

Los resultados académicos y de aprendizaje de los estudiantes del Grado también son
altamente gratificantes, en la medida que practicamente se recogen los mejores
numeros de todos los grados de la UC, con un 93,5% de Aprobados (frente al 93,2%
del curso anterior), un 1,95% de Suspensos (por el 1,14% del afio pasado) y un 4,55%
de No presentados (un 4,26%, en 2023-2024). Si exceptuamos la asignatura Trabajo
Fin de Grado, la mayor parte de esos «No Presentados» corresponden bien a
asignaturas de 1.2 o de 2.2 curso con altas cifras de matricula por parte de alumnos
de intercambio universitario, bien —y muy especialmente— a las asignaturas de
inglés a las que los estudiantes no se presentan, dado que pretenden lograr el
reconocimiento de créditos mediante la superacién de una prueba de certificacidn
externa (EOI, IELTS...). Excepcionalmente, también ha habido una asignatura de inglés
gue solamente cursaron dos estudiantes —el resto de alumnos tenian reconocidos
esos créditos— y que suspendieron, al no ser capaces de acreditar el nivel de
competencia linglistico exigido.

La dedicacion media ha tendido a aumentar, pasando de 50 créditos matriculados por
estudiante y curso académico hace 2 anos, a 61 créditos, lo cual nos situa en valores
medios superiores a los de Artes y Humanidades y a los de la media de la UC.
Igualmente, la duracién media de los estudios, que tendia a ser inferior a la de la rama

de conocimiento y a los del conjunto de la UC ha pasado de 4,6 a 5,25 afios. El hecho
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completar sus estudios.

de que un numero significativo de estudiantes trabaje hace que tarden mas afios en

Anexo I. Resultados académicos por asignatura y titulacion

TASA RENDIMIENTO (%)

94
EEHH. [— 3

90

Artes y Humanidades [ 80
74

UC I — 79
78
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W24-25 m23-24 m22-23

TASA EVALUACION (%)

96
E.HH. [ oo

94

Artes y Humanidades e 91
88

UC e 92
80

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

W24-25 m23-24 m22-23

TASA EXITO (%)

EE.HH. 388

96

Artes y Humanidades s 88
84

UC e 86
85

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W24-25 m23-24 m22-23

TASA EFICIENCIA (%)

88

e, [ 02

97

Artes y Humanidades [ 93
87

UC I 89
88
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W 24-25 W23-24 1122-23

Figura 4.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y

media UC.

* Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

matriculados.

* Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

presentados a examen.

* Tasa de evaluacion: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el numero

de créditos matriculados.

* Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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TASA GRADUACION (%)
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TASA ABANDONO (%)
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Figura 4.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y

media UC.

* Tasa de abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados

en X+1 ni en X+2.

* Tasa de graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afo, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

* Duracion media (afos) de los estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el numero de alumnos

egresados ese curso.
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Tabla 4.2 Resultados académicos. Curso 2024-2025.

Agregacién % Aprobados % Suspensos % No presentados
H M TOT | H M TOT H M | TOT
Grado en Estudios
Hispdni 96,9% | 92,6% | 93,5% | 0% | 2,47% | 1,95% | 3,08% |4,94%| 4,55%
ispdnicos
Artes y Humanidades | 75,6% | 77,1% | 76,8% |11,7%| 11,3% | 11,3% | 12,8% |9,76%| 11,9%
Total UC 88,6% | 90,2% | 88,8% |5,68%| 4,59% | 5,49% | 5,75% |5,19%| 5,68%

4.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de

Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacidn: la encuesta de opinién

de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

ASIGNATURAS EVALUADAS (%)

63%
EE.HH. 67%

63%

76%
Artes y Humanidades 78%
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Figura 4.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.
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Tabla 4.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulaciones de Grado.

3
5 . g | S
2 9 ° - .®
. 22| 28| 85
ITEMS s ~§. g 'g @ *2
a | < Z
ST El =28
S T )
O
Participacion (%) 28,9% | 34,5% | 29,7%
Los resultados de aprendizaje, los materiales y la
1 , . e 4,60 3,95 3,77
bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad
La distribucid h o A |
5 a.dlstrlbuuon de horas tedricas y practicas de la 4,33 3.98 383
asignatura es acertada.
3 El esfgerzo necesario pzilra.aprobar es.el adecu.ado y 4,59 3.96 366
permite alcanzar los objetivos formativos previstos.
4 El profesorado de esta asignatura estd bien 4,64 3.99 3,89
coordinado.
5 No se hzfm producido solapamientos innecesarios con 4,51 4,10 4,00
otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,69 3,99 3,77
MEDIA 4,56 3,99 3,82

Escala de valoracion 0-5 puntos.

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA

4,56 M Desfavorable X<=2,5
EE.HH. 4,55
4,41 100%
90%
Artes y Humanidades 4,06 70%
4,10 60%
509

3,82 %
P s o
uc , 30%
3,88 20%
10%
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VALORACION ASIGNATURAS

Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

_6,2%
Artesy

Humanidades

19,3%

uc

Figura 4.6. Izquierda: evolucidn del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre
la asignatura; Derecha: asignaturas con valoracion X del curso 24-25.
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En cuanto a los resultados en si, estos se consideran excelentes, ya que un 95,5% de las
asignaturas ha obtenido una evaluacion muy favorable y el 4,5% restante ha obtenido
una evaluacién favorable. Ademas, se supera el 4,33/5,00 de media en todos los items
de evaluacidon: los resultados de aprendizaje, los materiales y la bibliografia
recomendada son accesibles y de utilidad (4,60); el esfuerzo necesario para aprobar es
el adecuado y permite alcanzar los objetivos formativos previstos (4,59); el profesorado
de esta asignatura esta bien coordinado (4,64); el sistema de evaluacion es adecuado
(4,69), etc. Estos valores son muy similares a los obtenidos en las ediciones anteriores

de este titulo y son muy superiores a los del resto de estudios de la rama de Artes y
Humanidades, y a los del conjunto de la UC.

Por lo que respecta a la opinion de los alumnos sobre las asignaturas que cursan, el
porcentaje de asignaturas evaluadas por los estudiantes se mantiene estable en torno
al 65%, lo cual representa unos porcentajes ligeramente inferiores a los de nuestra rama
de conocimiento y a los de la UC en su conjunto. Hace afos, el retorno de estas
encuestas llegdé a rondar el 70-75% en nuestro centro, con muchisimo esfuerzo, pero,
dado que hay varias asignaturas con baja cifra de matricula —especialmente,
asignaturas de idiomas para las que muchos alumnos solicitan convalidacion—, resulta

complicado lograr una participacion mucho mas alta.
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b) Profesorado

Tabla 4.4. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Grado.

3
3 g | S
2 9 ° - &
) 82 28| 85
ITEMS s § ge| 2L
a| < g
ST El 28
N T -
U]

Participacion (%) 28,9% | 34,5% | 29,7%
1 | El profesor explica con claridad. 4,48 3,90 3,93
5 El [:.)r.ofe§or evalua adecu.a,damenjce e informa de las 4,62 386 4,00

calificaciones de evaluacidn continua regularmente.
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,73 4,26 4,18
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,55 4,35 4,46
5 | La asistencia a clase es de utilidad para mi formacion. 4,62 3,85 3,84
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,70 4,03 4,03
MEDIA 4,62 4,04 4,07

Escala de valoracion 0-5 puntos.

VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR

4,07 .
Artesy Humanidades | 431 | 0%

100%

4,61 90%
ce.vr. |, /7 | .,
4,57 70%

60%

40%

VALORACION UNIDADES DOCENTES

6,2%

Artes 'y

Humanidades

4,29 20%
4,04 20%
4,16 0%
EE.HH.
0 1 2 3 4 5
W24-25 W23-24 122-23 ® Desfavorable X<=2,5

Figura 4.7. Izquierda: evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes
sobre el profesorado; Derecha: unidades docentes con valoracion X del curso 24-25.

Favorable 2,5<X<3,5 M Muy favorable 3,5<X
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Por lo que respecta a la opinidon de los estudiantes sobre la actividad docente del
profesorado, los resultados se consideran magnificos, ya que un 95,5% de las asignaturas
ha obtenido una evaluacién muy favorable y el 4,5% restante ha obtenido una evaluacion

favorable.

La satisfaccion con la labor de los docentes del titulo 4,61/5,00 (en 2024-2025) se situa
en valores muy similares a los de los cursos anteriores y superiores a los de la rama de
Artes y Humanidades (4,07/5,00), y a los de la media de la UC (4,04/5,00). Ademas, se
supera el 4,48/5,00 de media en todos los items de evaluacidn: el profesor explica con
claridad (4,48); el profesor evalua adecuadamente (4,62); el profesores accesible (4,73);

el profesor cumple con el horario de clase (4,55), etc.

La participacion en estas encuestas continua siendo baja (28,9%, en el curso 2024-2025),
pero se encuentra en consonancia con la baja participacion en el conjunto de la UC (29,7%)

y es ligeramente inferior a la participacién en la rama de Artes y Humanidades.

En cuanto al perfil del profesorado, la cantidad de profesores en la titulacion sigue siendo
adecuada vy suficiente —de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes— y su calidad garantiza que la docencia se imparta en condiciones dptimas.
Con respecto al curso pasado, la plantilla se ha mantenido estable en los mismos nimeros,
pese a que ya no se imparta la Mencion en Espafiol como Lengua Extranjera. Algun
profesor doctor ha cesado como profesor del centro y su baja se ha suplido mediante la
incorporacion de algun docente con el mismo grado de formacién y parecido nivel de
acreditacion. Y cada afio, uno de los profesores colaboradores licenciados se doctora: ha
ocurrido asi los dos ultimos cursos y esta previsto que otra profesora del Departamento
en Estudios Hispanicos se doctore en 2025-2026. Por todo ello, consideramos que la
plantilla sigue contando con una dilatada experiencia profesional y con un adecuado nivel

de formacion.

A la hora de nombrar las figuras de contratacion recordamos que las consignamos

conforme a lo que dicta el XIV Convenio colectivo de dmbito estatal para los centros de

educacion universitaria e investigacion y el Reglamento de Régimen Interno del CIESE.
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El hecho de que ahora resulte imposible que el Personal Docente e Investigador de la UC
imparta docencia en centros adscritos como el CIESE-Fundacién Comillas, como si ocurria

hace afios, ha implicado la desaparicién de profesores con el rango de Catedratico.

Tabla 4.5. Perfil del profesorado del Grado en Estudios Hispdnicos.

Asregado Adjunto Contratado Colaborador
CATEGORIA | Catedratico g .g o Ayudante Licenciado | Total
o Titular Doctor

PROFESORADO Doctor o Asociado

N.2 | %Cl | N2 | %Cl N.2 | %Cl | N2 | %Cl | N2 | %Cl N.2
Grado en
Estudios - - 6 | 50,5% 1 5,5% 1 11% 3 34% 11
Hispdnicos

* % Cl: porcentaje créditos impartidos

Tabla 4.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado del Grado en Estudios Hispdnicos.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA N.° profesores
(SEXENIOS)

0 6

1 5

2 0

3 0

Mas de 3 0

EXPERIENCIA DOCENTE %
Menos de 5 afios 18%
Entre 5y 15 afios 46%
Mas de 15 afios 36%

El retorno de las encuestas de profesores y responsables de asignaturas se mantiene en
valores relativamente bajos de participacién, en comparacién con el del resto de

titulaciones de Artes y Humanidades, y de la media de la UC.

Por otra parte, los aspectos valorados por los propios profesores siempre superan el 4,70
sobre 5,00. Cabe realizar que estos se encuentran en valores superiores a los de la rama
de conocimiento y de toda la universidad en todos los apartados: planificacion de Ila

docencia (4,84/5,00); desarrollo de la docencia (4,70/5,00); resultados de la docencia

(4,71/5,00); e innovacién y mejora (4,83/5,00)
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El profesorado también valora positivamente tanto a los estudiantes como los recursos,
el sistema de evaluacion y la coordinacién, como se pone de manifiesto en las encuestas
realizadas. Estos valores se han mantenido en esos niveles tan altos a lo largo de las
ultimas ediciones del Grado. Tras analizar los datos de las encuestas recibidas, se
considera, por un lado, que se redinen unas condiciones muy adecuadas para la ensefianza
y el aprendizaje, y, por el otro, que el funcionamiento de la titulacién se esta llevando a

cabo de manera adecuada y acorde con lo estipulado en la Memoria de Verificacion.

PLANIFICACION
4,84
4,8

" 4,67

4,61

Humanidades

UC I 446

4,55
0 1 2 3 4 5
W24-25 W23-24 22-23
RESULTADOS
4,71
EEHH, . o3
4,81

Humanidades GG 474
4,47

UC I 4,63
4,27
0 1 2 3 4 5

W 24-25 wm23-24 122-23

DESARROLLO
I '
EEHH. ] 4,76
4,81

P 4,42

4,42

Humanidades

UC I 424

4,29
0 1 2 3 4 5
m24-25 m23-24 ©22-23
INNOVACION Y MEJORA
4,83
EEHH, I o
4,83

P 4,58
4,51

Humanidades

UC e 431
4,37

0 1 2 3 4 5

W 24-25 m23-24 m22-23

Figura 4.7. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del
Profesor en el Grado en Estudios Hispanicos, comparado con la rama y la media UC.
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4.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 4.8. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

entidades

practicas tutores tutores
. colaboradoras ..
realizadas . académicos | externos
diferentes
Grado en Estudios Hispdnicos 0 6 0 0

Para poder entender los datos correspondientes a las practicas externas, resulta

necesario hacer una descripcion cronoldgica de la evolucidn de esta asignatura:

e Enlos cursos 2021/22 y 2022/23 solamente hubo 1 alumno matriculado en la
asignatura Prdcticas Externas de la Mencion en ELE del Grado en Estudios
Hispdnicos.

e Anpartir de 2023/24 ya no ha habido una Mencidn en ELE, con lo que ha dejado
de ofrecerse esa asignatura, que tenia un caracter obligatorio.

e En 2024/25 se ha comenzado a ofrecer la asignatura de Prdcticas Externas
como optativa en el cuarto curso del Grado, pero todos los alumnos

matriculados han solicitado el reconocimiento de créditos.

Veamos con un poco mas de detenimiento estos datos:

El primer aspecto que hemos de tener en cuenta es que hasta el curso 2022-2023 la
asignatura G1428 Prdcticas en Empresas era de caracter obligatorio para aquellos
estudiantes que cursaban la Mencidn en Espaiol como Lengua Extranjera del Grado
en Estudios Hispdnicos. Como ese afio solamente una estudiante cursé esa mencién,
solamente hubo una persona que hiciese las practicas curriculares de grado.

Los informes de los tutores académico y profesional, asi como su memoria de
practicas, atestiguaban que no hubo ningln problema y que todo discurrié con
absoluta normalidad y con muchas facilidades para la estudiante, que pudo hacer sus
practicas en la Universidad Europea del Atlantico, muy cerca de su domicilio, y en un
horario que le permitia conciliar su asistencia a las clases en Comillas y la realizacién
de las practicas. Aunque las encuestas de satisfaccidon de la estudiante y del tutor

profesional demostraban lo bien que fueron las practicas, no incluimos esos datos en

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 21



U

las tablas por tratarse de una Unica informante. Dada la satisfaccion tan grande con
este programa de practicas en el Grado, es ldgico, por tanto, que el informe P7-2-4
del Coordinador de Prdcticas Externas y Orientacion Laboral tampoco indicase nada
resefiable a propdsito de las practicas de Grado y que todo lo que sefialaba se refiera
a las practicas docentes del Mdster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera,
gue se llevaron a cabo en distintos centros de Espafia y del extranjero.

En el curso 2023-2024 y en aplicacion de la Normativa de Estudios Oficiales de Grado
de la Universidad de Cantabria y de la adaptacién de las memorias de los titulos al RD
822/2021, dejé de haber una Mencion en Espafiol como Lengua Extranjera en el Grado
en Estudios Hispdnicos, con lo que dejaron de ofrecerse practicas docentes en centros
de ensefianza de espafiol como lengua extranjera.

En 2024-2025, esta asignatura comenzd a ofrecerse con cardcter optativo a los
estudiantes de ultimo curso del Grado en Estudios Hispdnicos, una vez que se
desvinculd de la extinta Mencion en Estudios Hispdnicos, y ha obtenido unas altas
cifras de matricula. No obstante, dadas las peculiaridades del centro, todos los
estudiantes matriculados solicitaron el reconocimiento de créditos, para lo cual
aportaron los certificados de realizacion de practicas remuneradas que habian llevado
a cabo alo largo de la carrera. Todos ellos pudieron acreditar haber realizado muchas
mas horas de practicas de las exigidas y haber alcanzado los resultados de aprendizaje
y formacidn vinculados a esta asignatura.

A este respecto, cabe destacar la participacién de los alumnos del Grado en Estudios
Hispdnicos en el programa de becas para la realizacién de practicas extracurriculares
de la Fundacién Comillas, gracias al cual estudiantes de Grado realizan cada afo
practicas extracurriculares de dos meses de duracidn en distintas instituciones
relacionadas con el ambito de la cultura hispdnica: Real Sociedad Menéndez Pelayo,
Archivo Histdrico Diocesano de Santander, Fundacion Comillas, Universidad
Internacional Menéndez Pelayo... En el pasado, también ha habido estudiantes que
han realizado sus practicas remuneradas fuera de Cantabria gracias a convenios que
la Fundacién Comillas ha suscrito con instituciones como el Instituto Cervantes, la Real
Academia Nacional de la Medicina de Espafia o la Fundacion Santa Maria la Real

(Aguilar de Campoo, Palencia).
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El objetivo del programa de becas de la Fundacién Comillas es ofrecer a los alumnos
del Grado en Estudios Hispdnicos la posibilidad de dar aplicacién practica a los
conocimientos adquiridos en las distintas materias del grado, asi como dotarles de las
herramientas precisas para ser eficaces en el ambito laboral. Del mismo modo,
pretende ayudar a que los estudiantes se introduzcan en el mercado laboral de la
mano de instituciones y entidades de referencia.

La opinidn de los estudiantes respecto a esas practicas es plenamente satisfactoria,
pues la practica totalidad de los items alcanzan un valor muy positivo (4,00/5,00),
mientras que la satisfacciéon general también roza el 5,00. Del mismo modo, la opinién
de los tutores de empresa es inmejorable, ya que se consigue el maximo establecido
(5,00/5,00). Todos estos datos reafirman la idea de la necesidad y utilidad de estas

practicas en un titulo como este.
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4.5 MOVILIDAD

Tabla 4.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso
académico. Estudiantes enviados.

plazas solicitudes | estancias destinos
ofertadas recibidas realizadas diferentes
Grado en Estudios Hispdnicos 60+ 0 0 18

Pese a la amplia oferta de destinos diferentes (18 universidades) y de plazas (mas de
60) en diferentes paises del Espacio Europeo de Educacién Superior (Francia, Italia,
Alemania, Portugal, Bélgica, Irlanda, Polonia, Republica Checa, Rumania...), no ha
habido ninguna solicitud para movilidades salientes en 2024-2025. Desde hace dos
anos, en que varios estudiantes del Grado en Estudios Hispdnicos cursaron parte del
curso académico en Italia o en la Republica Checa, no ha habido mas movilidades
salientes. El curso pasado a un estudiante le concedieron una estancia en Udine
(Italia), pero finalmente renuncid, debido a los problemas para encontrar alojamiento

en la ciudad de destino.

En octubre de 2024 se llevd a cabo el Il Taller Internacional, al que asistieron todos los
alumnos del Grado, con el objetivo de presentar los programas de movilidad a los que
tienen acceso los estudiantes del centro, pero este esfuerzo por parte de la
Coordinadora de Intercambio y Movilidad, que se lleva a cabo anualmente, esta
tardando en dar sus frutos. De cara al préximo curso, tres estudiantes del Grado en

Estudios Hispanicos han formalizado su solicitud para realizar una estancia Erasmus+.

Por lo que respecta a las movilidades entrantes, en general, la experiencia de los
estudiantes internacionales que recibimos en el Grado en Estudios Hispdnicos del CIESE-
Fundaciéon Comillas es muy positiva, como queda reflejado en los comentarios
disponibles en el apartado de International Student Testimonials de nuestra pagina web:

https://fundacioncomillas.es/estudios/informacion-academica/movilidad-e-

internacionalizacion/.

En cuanto a las cifras de estudiantes recibidos, en el CIESE-Fundacién Comillas hemos

recibido a un total de 9 estudiantes Erasmus en 2024-2025, lo cual supone un incremento
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respecto a las cifras de 2023-2024 (7 estudiantes) y unas cifras similares a las 9
movilidades entrantes del 2022-2023 (4 estudiantes de Ucrania, 4 de ltalia y 1 de
Alemania). Con respecto a las 6 movilidades entrantes del curso 2021-2022, la cifra
supone un incremento del 50%. Por nacionalidades, aquellos paises que mas estudiantes
internacionales han aportado dentro del programa Erasmus+ en los ultimos afios han sido

Italia, Alemania, Francia, Irlanda, Polonia y Republica Checa.

Por otro lado, desde el comienzo de la guerra de Ucrania, en el centro se ha recibido a
decenas de estudiantes ucranianos, aunque los numeros han ido disminuyendo
conforme la situacion se estabiliza en Ucrania: tras el estallido de la guerra se recibié a
mas de 20 estudiantes ucranianos en el CIESE-Fundacién Comillas, que compatibilizaron
sus estudios en el Grado en Estudios Hispanicos con sus estudios de Kiev (de manera
remota). Posteriormente, desde 2022-2023 se ha recibido dentro del convenio marco
KA+171 a 6 estudiantes de las universidades ucranianas Taras Shevchenko de Kiev y de la

Universidad Nacional de Lingtiistica, también de Kiev. En el curso 2025-2026, el dltimo de

vigencia del programa KA+171, se espera recibir a otros 3 estudiantes ucranianos.

PROGRAMA DE MOVILIDAD

EE.HH.

I >

. 5,00
Artes y Humanidades 150
B 4,50
I 361
3,85
ue 3,86
e 4,50
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
H Oferta Atencién Destino Atencién coordinador M Satisfaccion

Figura 4.11. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes
con el Programa de Movilidad, comparados con la rama y la media de la UC.
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4.6 INSERCION LABORAL

Por lo que respecta para el colectivo de egresados de primer aino del Grado en Estudios
Hispdnicos, y a su evolucién tras UN ANO desde la finalizaciéon de sus estudios (Fig. 4.12),
mostramos los datos correspondientes al curso 2023-2024, esto es, al colectivo de
estudiantes que se graduaron en 2022-2023, dado que solamente 1 egresado de este
titulo ha respondido a la encuesta de insercion laboral este afio.

La recoleccién de datos relativos a los egresados del Grado muestra ciertos datos
paraddjicos: en 2023-2024 se mostraban menos satisfechos con los estudios que habian
realizado de dos puntos respecto al curso anterior: con una tasas de satisfaccion con
sus estudios 6,00/10,00 frente a un indice de un 8,00/10,00 el afio anterior.

El 100% de los egresados continuaba formandose, ya que la mayoria de ellos se
matriculd bien en el Mdster en Formacion del Profesorado de Secundaria, bien en el
Madster en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera antes de iniciar su andadura
laboral.

Pese a la percepcidn solo parcialmente positiva de la satisfaccion con sus estudios, cabe
destacar el hecho de que el 100% de los trabajos que los egresados de este titulo
encontraron tras un afio de su graduacién guardaban bastante relacién con sus estudios
y que el grado de satisfaccion con el empleo (7,00/10,00) era superior al de los
egresados de Artes y Humanidades (5,25/10,00, en 2024-2025), segin se puede

apreciar en Fig. 4.14. No obstante, llama la atencién que no les exigiera un titulo

universitario para ejercer ese trabajo.
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INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS

33%
0%
EE.HH. 23-24
100%

0%

45%

0,
Artes y Humanidades _ 25%

9%

A 50%

77%

0,
uc I s0%

88%

. 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Relacion con la titulacién M Jornada completa

Figura 4.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral
al afio de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacidn de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los
que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a
jornada completa.

En cuanto a los datos de insercién laboral de los egresados del afio 2021-2022 y su
evoluciéon tras TRES ANOS desde la finalizaciéon de sus estudios (Fig. 4.13), nos
encontramos con datos paraddjicos, fruto de lo reducido de la muestra: solamente el
50% de los egresados trabaja o ha trabajado, frente al 100% de los egresados del 2020-
2021. No obstante, la satisfaccidn con el empleo y las condiciones de trabajo de esos
egresados ha mejorado con respecto al afio anterior.

Por una parte, la mitad de los egresados de esta promocién no esta trabajando vy, tras
completar un Master, estd preparando oposiciones o en otro tipo de actividades que
no considera trabajo; por una parte, el resto de egresados ha encontrado un buen
trabajo, relacionado con lo suyo y se muestra muy satisfecho con su situacién laboral

(9,00/10,00), lo cual representa un valor muy superior al de la rama de conocimiento
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(7,44/10,00) y a la media de la UC (7,79/10,00), como se puede observar en Fig. 4.14.
Pese a trabajar como subordinados, estos egresados tienen un contrato indefinido en

un puesto de trabajo que guarda mucha relacién con su titulacion y se sienten muy

satisfechos con su trabajo.

INSERCION LABORAL A LOS 3 ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS

P 56%

Art H idad
rtes y Humanidades 67%

I 61%

93%

S 88%
ue 94%
R 84%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Trabajan o han trabajado M Exigencia titulacion universitaria
Relacidn con la titulacion B Jornada completa

Figura 4.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral
a los tres afios de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacion de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los

que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a
jornada completa.
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SATISFACCION CON EL EMPLEO

EE.HH. 7,00
9,00
Artes y Humanidades >.25
7,44
e 7,72
7,79
0 2 4 6 8 10

B Al afio de finalizar M A los tres afos de finalizar

Figura 4.14. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afos.
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5. TITULACIONES DE MASTER

5.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En el curso académico 2024-2025, ingresaron en el Mdster en ensefianza del espafol
como lengua extranjera 8 estudiantes, lo que representa un retroceso respecto al curso
anterior, pero nuestros alumnos se suelen matricular de un mayor niumero de créditos
por afio que los estudiantes de la mayoria de los masteres de Artes y Humanidades: 60
créditos, en el caso de las primeras matriculas; 40 créditos, de media.

Si consideramos solamente las cifras de matricula de nuevo ingreso, estas representan
una tasa de cobertura del 23% de las plazas ofertadas, parametro que este afio ha caido
por debajo del de nuestra rama de conocimiento (34%) y que se aleja bastante de los
valores de la universidad en su conjunto (49%). Tradicionalmente, nuestra titulacion
mostraba una tasa de cobertura superior al de otros masteres de la UC. El aspecto
positivo del descenso del nimero de alumnos es que la falta de masificacién facilita la
labor de ofrecer una formacién de calidad.

Vemos que este valor sigue sin recuperar los valores de los primeros afios de la
titulacién, en los que se cubrian la practica totalidad de las plazas, lo cual hace que
debamos redoblar esfuerzos para captar alumnos. Las cifras de matricula se han ido
alejando progresivamente del niumero mdaximo de estudiantes previstos en la
Memoria de Verificacion de 2014: cuando echd a andar esta titulacion —primero,
como titulo propio (hace casi 20 afios) y, luego, como titulo oficial (2010)— habia muy
pocos masteres de esta especialidad. Ahora, la mayor parte de universidades, publicas
y privadas, disponen de uno o varios mdsteres en ensefianza de espafiol como lengua
extranjera y un numero creciente de ellos se ofrecen en la modalidad online. Ello ha
hecho que progresivamente pasdasemos de tener cifras de matricula de en torno a 25-
30 alumnos a que en los ultimos afios hayamos tenido en torno a 13-15 alumnos y a
gue en los tres ultimos afios no hayamos superado la cifra de 11 alumnos de nuevo
ingreso.

En cuanto al perfil de esos los nuevos alumnos, el titulo muestra una fuerte tasa de
feminizacion, pero no todos los afios se da esa tendencia: frente a lo que habia

ocurrido en la edicidn 2022-2023, en la que el numero de féminas fue muy superior
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al de hombres, en 2023-2024 se matriculé un porcentaje similar de hombres y de
mujeres, con lo que el titulo se movia en unos pardmetros similares a los del resto de
masteres de Artes y Humanidades y de la UC, en torno al 50% de mujeres. En 2024-
2025 se ha vuelto a revertir el patron: de los alumnos de nuevo ingreso (8), el 100%
son mujeres, pero, del total de estudiantes matriculados (14), el 29% son hombres. Y,
respecto al total de egresados de 2024-2025 (9 graduados), 7 eran mujeres (un
78,8%), mientras que 2 eran hombres (un 22'2%).

Podemos adelantar que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en
2025-2026 supera los 15 alumnos, lo cual representa una tasa de cobertura del 60%
respecto a las 25 plazas que contempla la modificacién de la Memoria de Verificacion
del titulo y su adaptacién al RD 822/2021. Ello da muestra de que estamos logrando

los objetivos que nos hemos propuesto en el plan de mejoras de la titulacién.

Tabla 5.1 Perfil de ingreso de la titulacién del curso académico 2024-2025.
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Plazas ofertadas 35 140 |1.093
Preinscripciones en primera opcién 14 81 |1.033
Estudiantes de nuevo ingreso 8 a7 570
% Mujeres 100% | 51% | 52%
Total de estudiantes matriculados 14 88 993
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
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Master en ELE

22-23 m23-24 m24-25

Figura 5.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso
en el Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

TASA DE COBERTURA
60%
52%
. 49% 49%
50% 44%
40% 33% 34%
30% 26% 29%
° ’ 23%
20%
10%
0%
Mdster en ELE Artes y Humanidades uc

22-23 m23-24 m24-25

Figura 5.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura* para el Master en
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera, la rama de conocimiento y la UC.

* Tasa de cobertura: relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas.
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5.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Durante este curso 2024-2025, los indicadores académicos se siguen situando en
consonancia con los previstos en la Memoria de Verificacién del Titulo y se considera
gue se corresponden con el nivel exigido por el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES).

Las tasas e indicadores académicos de nuestro titulo suelen oscilar todos los afios
entre el 95% y el 100% y la mayor parte de ellos se situan por encima tanto de la rama
de conocimiento como de la universidad en su conjunto:

e Tasa de rendimiento del 90%, frente al 88% de Artes y Humanidades, y el 84% de
la UC.

e Tasa de éxito del 97% en 2024-2025, lo que contrasta con el 100% de éxito de las
dos ediciones anteriores de este Master.

e Tasa de evaluacion, de nuevo en el 90%, frente al 85% de Artes y Humanidades, y
el 87% del conjunto de la UC.

e Tasa de eficiencia de un 93%, lo cual esta mas de 10 puntos por encima del valor
de nuestra rama de conocimiento (82%) y alineado con los valores de la UC en su
conjunto (92%).

Por su parte, la tasa de graduacion en 2024-2025 (75%) resulta muy elevada en
comparacioén con las cifras de Artes y Humanidades (63%), y de la Universidad de
Cantabria (47%). La duracidon media de los estudios (1,33 afios) esta muy por debajo de
la de la mayoria de masteres de la UC y la dedicacion lectiva de nuestros estudiantes
(40 créditos) esta alineada con los valores de nuestra rama de conocimiento (37,5
créditos), siendo esta ligeramente superior a la de Artes y Humanidades.

No todos los valores pueden considerarse tan positivos, ya que la tasa de abandono,
del 0% (en 2022-2023), ha aumentado paulatinamente hasta el 20% (2023-2024) y el
25% (en 2024-2025). Esto puede guardar relacién con la alta empleabilidad del titulo,
ya que muchos masterandos comienzan a trabajar —en Espafia o en el extranjero—
como profesores de ELE antes incluso de haber defendido su TFM y deciden postergar

el acto de defensa unos afios.
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Figura 5.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico en el Master en Ensefianza
del Espaiiol como Lengua Extranjera, de la rama de conocimiento y de la UC.

* Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el nimero de créditos

matriculados.

* Tasa de éxito: relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el numero de créditos

presentados a examen.

* Tasa de evaluacion: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero

de créditos matriculados.

* Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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Figura 5.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico en el Master en Ensefianza
del Espaiiol como Lengua Extranjera, de la rama de conocimiento y de la UC.

* Tasa de abandono: niumero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados

en X+1 ni en X+2.

* Tasa de graduacioén: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afo, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

* Duracion media (afos) de los estudios: sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el numero de alumnos

egresados ese curso.
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Tabla 5.2 Resultados académicos. Curso 2024-2025.

% No

% Aprobados | % Suspensos Presentados

H M H M H M

Madster en Ensefianza
del Espafiol como 50,0% | 98,1% | 00,0% | 0,65% | 50,0% | 1,30%
Lengua Extranjera

Artesy - - - - - -
Humanidades

Total UC - - - - - -

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes pueden considerarse
muy satisfactorios en la mayoria de las asignaturas, como evidencian los resultados
de las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master en 2024-2025 (100%
aprobados, 0% suspensos y 0% no presentados), en todas las asignaturas salvo el
Trabajo Fin de Madster.

Si nos fijamos en el desglose por géneros (Tabla 5.2), podemos llevarnos a equivoco
porque los datos muestran una tasa de aprobados entre las mujeres superior al 98%,
siendo el porcentaje restante el que corresponde al nimero de estudiantes no
presentadas o suspensas en la asignatura Trabajo Fin de Mdster. Por el contrario, en
el caso de los hombres, vemos que solamente un 50% ha aprobado (se trata de un
varén que solamente estaba matriculado del TFM y que lo defendié en 2024-2025),
mientras que el 50% restante no se ha presentado (se trata de otro estudiante que
también estaba matriculado unicamente del TFM y que no se presentd).

Anexo |. Resultados académicos por asignatura y titulacion
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5.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de opinién

de los estudiantes y el informe del profesor.

a) Estudiantes

Como principal elemento destacable en la evaluacién de la calidad de asignaturas del
Master en 2024-2025, resulta muy positiva la evolucion de la participaciéon en las
encuestas de evaluacién de la docencia por parte de los estudiantes, lo que ha
permitido pasar de un 41% de asignaturas evaluadas en 2023-2024 a un 100% en este
ultimo afio; légicamente, por encima de la media de estos ultimos afios de Artes y

Humanidades (55%-63%) y de la UC (72%-76%).

El porcentaje de estudiantes que ha realizado la encuesta (39%) es superior al de Artes
y Humanidades (27%, en 2023-2024) y muy similar a la media de la Universidad de
Cantabria (40%, en 2023-2024).

Otro aspectos positivo que hay que volver a resaltar es la opinidn de los masterandos
respecto a las asignaturas, que continta siendo muy positiva, ya que los indicadores
se sitlan por encima de la media a la rama de conocimiento y de conjunto de la UC.
De hecho, debemos sentirnos satisfechos de nuestro Master porque sus asignaturas
contindan estando un afio mas entre las mas valoradas de la Universidad, con una
media de satisfaccion del 4,51/5,00 frente al 4,15/5,00 (2023-2024) de los masteres
de Artes y Humanidades y el 4,09/5,00 (2023-2024) del conjunto de masteres de la
ucC.

Los estudiantes valoran especialmente los siguientes aspectos: la labor del
profesorado de la asignatura es satisfactoria (4,43/5,00); los resultados de
aprendizaje, los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad

(4,45/5,00); el esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado y permite alcanzar los
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objetivos formativos previstos (4,57/5,00); el profesorado de esta asignatura estd bien
coordinado (4,59/5,00); el sistema de evaluacion es adecuado (4,69); no se han
producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas (4,80/5,00); etc. Estos
valores, aunque son ligeramente inferiores a los de la edicidon anterior del Master, son
muy superiores a los del resto de estudios de la rama de Artes y Humanidades, y a los

del conjunto de la UC.

Como aspecto negativo, frente al 100% de las asignaturas evaluadas que habia
obtenido una calificacién muy favorable, este afio ha habido una asignatura (5,9%)
gue ha obtenido una valoracidon simplemente favorable, asi como una que ha
obtenido una valoracion desfavorable (5,9%). Valoraremos en el apartado dedicado
al profesorado el diagnéstico que se ha hecho de esta circunstancia y las medidas que

se han tomado al respecto.

ASIGNATURAS EVALUADAS (%) UNIDADES DOCENTES EVALUADAS (%)
P 100% e
Master en ELE 41% Master en ELE 29%
47% 29%
Artes y Humanidades 55% Artes y Humanidades 70%
63% 39%
uc 76% uc 80%
72% 71%
0% 20% 40% 60% 80% 100%120% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
W 2024-25 2023-24 2022-23 W 2024-25 2023-24 2022-23

Figura 5.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.
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Tabla 5.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulaciones de Master.

iTEMS

Madster en ensefianza del espafiol
Universidad de Cantabria (2023-24)

como lengua extranjera
Artes y Humanidades (2023-24)

w
©o
X

Participacion (%) 27% | 40%

Los resultados de aprendizaje, los materiales y la

1 , . . 445 | 4,18 | 4,02
bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad.

5 La.dlstrlbuuon de horas tedricas y practicas de la 4,26 | 400 | 393
asignatura es acertada.

3 El esfgerzo necesario pzilra.aprobar es.el adecu.ado y 457 | 420 | 439
permite alcanzar los objetivos formativos previstos.

4 | El profesorado de esta asignatura estd bien coordinado. 4,59 | 4,32 | 4,60

5 Nc? se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,80 | 406 | 4,09
asignaturas.

6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 4,47 | 4,13 | 4,22

7 | Lalabor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,43 | 4,16 | 4,10

MEDIA 451 | 4,15 | 4,09

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.
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VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA

4,51

I
Master en ELE S 4,70
4,58

Artes y Humanidades  [NEREGEGG—_“ 4,15
4,23
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VALORACION ASIGNATURAS

Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

59%% 309

Madster en ELE Artes y Humanidades uc
2023-24 2023-24

Figura 5.6. Izquierda: evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes
sobre la asignatura; Derecha: asignaturas con valoracion X del curso 24-25.

(4,63/5,00); etc.

se disponga de datos de todos los profesores.

Como principal elemento destacable en la evaluacion de la calidad del profesorado,
hemos pasado de un 29% de profesores evaluados el curso pasado a un total de un 59%
de unidades docentes evaluadas. Este porcentaje es significativamente mas bajo que la

media de la rama de conocimiento (39%-70%) y de la universidad (71%-80%).

El porcentaje de estudiantes que ha valorado al profesorado (35%) es ligeramente

inferior al de alumnos que ha valorado sus asignaturas (39%), lo que ha impedido que

La opinién de los masterandos respecto al profesorado, que continta siendo muy
positiva, ya que los indicadores se sitlan por encima de la media a la rama de

conocimiento y de conjunto de la UC en todos los items:

La satisfaccion con la labor de los docentes del titulo 4,64/5,00 (en 2024-2025) se sitUa
en valores muy similares a los de los cursos anteriores y superiores a los de la rama de
Artes y Humanidades (4,4/5,00), y a los de la media de la UC (4,29/5,00). Ademas, se
supera el 4,35/5,00 de media en todos los items de evaluacion: el profesor explica con
claridad (4,57/5,00); el profesores es accesible (4,73/5,00); el profesor cumple con el

horario de clase (4,83/5,00); el profesor puede considerarse un buen docente
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Como aspecto negativo, 1 de los 10 profesores valorados ha obtenido una calificacién
muy desfavorable, frente al 100% de valoraciones muy positivas del curso anterior. La
Coordinacién del Master y la Comisidon de Calidad de Centro han analizado los motivos
de esta baja valoracion y se han implementado cambios en esa asignatura para volver
a tratar de obtener un 100% de evaluaciones muy favorables. Se ha producido un
cambio en la asignacién de la docencia y el profesor que, por circunstancias
sobrevenidas y con escaso margen de tiempo, tuvo que hacerse cargo de la docencia

en 2024-2025 serd sustituido por otra docente con mds experiencia en esa materia.

Tabla 5.4. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Master.
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g2 8 |29
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S 3 < >4
Participacion (%) 35% - -
1 | El profesor explica con claridad. 4,57 4,20 4,15
5 El E)r.ofeéor evalla adecu'a,damenjce e informa de las 4,37 4,37 4,25
calificaciones de evaluacion continua regularmente.
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,73 4,51 4,39
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,83 4,67 4,60
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,70 4,33 4,09
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,63 4,35 4,22
MEDIA 4,64 4,40 4,29
Escala de valoracion 0-5 puntos.
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VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR VALORACION UNIDADES DOCENTES
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Figura 5.7. Izquierda: evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes
sobre el profesorado; Derecha: unidades docentes con valoracion X del curso 24-25.

b) Profesorado

La cantidad de profesores en la titulacion sigue siendo adecuada y suficiente —de
acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes— y su nivel
de formacion y acreditacion garantiza que la docencia se imparta en condiciones
optimas. La ratio n.° estudiantes/profesor (8 estudiantes de nuevo ingreso/16
profesores) se ha mantenido durante los Gltimos tres afios por debajo de 1, lo que

supone una proporcion muy positiva.

Con respecto al curso anterior, aunque ha habido algun cambio en el profesorado,
los nuevos docentes presentan un nivel de formacion y acreditacién practicamente
equivalente o superior al de que aquellos a los que han sustituido, con lo cual se
puede considerar que se continlia garantizando una formacién de calidad.

De hecho, en 2024-2025 ningun profesor no doctor ha ejercido como responsable
de asignatura y solamente una profesora no doctora ha colaborado en la
imparticion de alguna asignatura. A partir del curso 2025-2026, tal como preveia
el plan de mejoras de la titulaciéon y la propuesta de modificacion del plan de
estudios y su adaptacion al RD 822/2021, el 100% de la docencia del Master sera
asumida por profesores doctores.
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en la siguiente tabla:
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Universidad Categoria e | B
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1 Universidad de Alcala Catedratico de Universidad Si Si
2 Universitat de Valéncia Catedratico de Universidad Si Si
3 Universidad de Salamanca Titular de Universidad Si Si
4 Universidad de Cantabria Profesor Agregado o Titular Si Si
5 Universidad de Cantabria Profesor Agregado o Titular Si Si
6 Universidad de Cantabria Profesor Agregado o Titular Si Si
7 Universidad de Cantabria Profesor Adjunto o Ayudante Doctor Si Si
8 Universidad de Cantabria Profesor Contratado Doctor* Si | No
Universidad Complutense , .

9 de Madrid Profesor Contratado Doctor Si Si
10 Universitat de Valéncia Profesor Permanente Laboral Si Si
11 Universidad de Salamanca Profesor Permanente Laboral Si Si
12 Un|ver5|daq Egropea Profesor Contratado Doctor* Si No

del Atlantico
Centro Universitario NP,

13 CESINE Profesor Asociado No No

*En algunos centros y convenios de ensefianza superior, estd contratado en la categoria
laboral de Contratado Doctor cualquier profesor que posea el Grado de Doctor,
independientemente del nivel de acreditacion ANECA.

** Profesora que ha colaborado en una asignatura en 2024-25, pero que no ha sido la responsable de la misma.
En 2025-26 todos los profesores y eventuales colaboradores tienen el grado de Doctor.

Centro de Doctor/a Experiencia
trabajo
1 | Instituto Si e 17 afios como responsable de cursos y
Cervantes actividades formativas en el Instituto
Cervantes y 30 afios como formadora de
profesores en distintas universidades
¢ 18 afios de investigacion cristalizados en
numerosas publicaciones
2 | Studies Abroad Si ¢ 30 afios de experiencia docente en

universidades nacionales e internacionales
en titulaciones de master relacionadas con
la docencia de ELE

Numerosas publicaciones (articulos y
libros) en el ambito de la ensefianza de la
literatura

El curso 2024-2025 la plantilla ha estado constituida en su mayor parte por
profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios, como se puede ver consignado

Y por un plantel de profesionales expertos con una amplia trayectoria profesional:

En cuanto al perfil de los directores de TFM, en el curso académico 2024-2025 se

han defendido 10 TFM, de los cuales 3 han sido dirigidos (o codirigidos) por
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profesores agregados o titulares del Departamento de Estudios Hispanicos: dos
trabajos en codireccidn y otro mas, en solitario. Esos directores son profesores con
una dilatada experiencia docente e investigadora que han dirigido decenas de
trabajos de investigacion (TFG y TFM) tanto en la Universidad de Cantabria como
en otras universidades (Universidad de Oviedo, UOC...). El resto de trabajos han
sido dirigidos por profesores doctores con una dilatada experiencia en la direccién
de trabajos de investigacion (TFG, TFM vy tesis doctorales): incluido un Catedratico
de la Universidad de Alicante que ha codirigido uno de los TFM y profesores
contratados doctores o PPL de las universidades de Valéncia (2 trabajos),
Complutense de Madrid (1 TFM), Rey Juan Carlos (1 trabajo), Europea del Atlantico
(1 trabajo), asi como un Profesor Contratado Doctor del propio CIESE-Fundacion
Comillas (1 TFM).

Tabla 5.5. Perfil del profesorado de las titulaciones del Mdster Universitario
en Ensenanza del Espainol como Lengua Extranjera.

Colaborador | Total
Adjunto | Contratado | Licenciado
. L. Agregado .
CATEGORIA | Catedratico o Titular o Ayudante | Doctoro | o Asociado
PROFESORADO Doctor PPL u Otros
profesores
N2 | %Cl [ N2 | %Cl | N2 | %Cl | N2 [%Cl| N.2 | %Cl N.2
2 12% 4 33% 1 5% 5 36% 3 14% 13
* % Cl: porcentaje créditos impartidos
Tabla 5.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado del Mdster
Universitario en Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera.
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
(n.2 SEXENIOS)
0 8
1 5
2 0
3 2
Mas de 3 1
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afos 0%
Entre 5y 15 afos 47%
Mas de 15 afios 53%
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Por lo que respecta a la participacién del profesorado respondido a la encuestas de

valoracion de la docencia (P5-2-M1-ESPANOL), la totalidad del profesorado que

cumple los requisitos ha respondido a las mismas.

En cuanto a la opinidn de estos profesores respecto a las distintas dimensiones de
la docencia (planificacién, desarrollo, resultados e innovacién), esta resulta, de
nuevo, muy favorable: todos los indicadores se sitian de media por encima de los
4,79/5,00 y se mantienen, en general, por encima de las valoraciones obtenidas

por la UC en su conjunto.

Los docentes coinciden en valorar muy positivamente la planificacion de las
asignaturas (4,79/5,00) y el desarrollo de la docencia (4,80/5,00), en valores
bastante similares los de la rama de conocimiento y la media de la UC. Los
profesores describen un escenario éptimo para la imparticion de la docencia, salvo
por la asistencia a clase de algunos estudiantes. Esto se debe, probablemente, al
hecho de que en las Ultimas ediciones del Master hemos tenido estudiantes que
compatibilizan trabajo y estudios y que a veces llegan un poco tarde a clase o

deben marcharse un poco antes de la finalizacion de la misma.

Los resultados de la docencia (4,87/5,00) también son valorados muy
positivamente por todos los docentes, que coinciden en que se han alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos. En cuanto a la innovacion y la mejora
(4,86/5), todos los profesores valoran muy positivamente esta dimensién y
algunos destacan que han continuado actualizando los materiales y recursos
didacticos de la asignatura, y se muestran satisfechos con el uso de la plataforma

virtual.

En el Informe del Responsable Académico de la titulacién P5-3-1, el Coordinador

de Master destaca que la planificacion de la docencia ha sido 6ptima y que el
programa docente se ha cumplido, pese a que varias GD tuvieron que modificarse

para hacer constar los cambios de profesor.
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Figura 5.8. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del
Profesor en el Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera, comparada
con la rama de conocimiento y la media de la UC.
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5.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 5.7. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

. L entidades
practicas tutores tutores
. colaboradoras .
realizadas . académicos | externos
diferentes

Magdster en Ensefianza
del Espaiiol como 7 6 4 6
Lengua Extranjera

El envio de estas encuestas se gestiona desde el propio CIESE-Fundacion Comillas y
ello suele redundar en un alto retorno de las encuestas tanto por parte de los
alumnos, como por parte de los tutores profesionales (67%, 4 de 6) y académicos
(75%, 3 de 4). El afio pasado solamente 4 estudiantes respondieron a la encuesta
enviada por el Coordinador de Practicas Externas y Orientacidon Laboral y este afio
ninguna de las 7 estudiantes que realizaron las practicas respondieron a la encuesta
especifica, aunque conocemos perfectamente como han discurrido las practicas

gracias a las memorias fin de practicas y los tutores profesional y académico.

Debido a la falta de respuestas a esa encuesta, en el apartado relativo a la satisfacciéon
con las practicas externas, incluiremos los datos de los 3 ultimos cursos de los que se

disponen datos: 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

En 2023-2024 el grado de satisfaccién general de los masterandos en practicas
(3,88/5,00) y con su desempefio en esas practicas (4,25/5,00) sufrid un descenso
significativo respecto al afio anterior, en el que casi la satisfacciéon general con el
programa de practicas alcanzé el 5,00/5,00. Analizando los datos pormenorizadamente,
de los 11 estudiantes que realizaron las practicas, solamente 4 contestaron a la
encuesta de satisfaccion. Y de esas 4 personas, 3 manifestaban una satisfaccién muy
grande con casi todos los apartados del programa de prdcticas (con la mayor parte de
valores que oscilaban entre el 4,00/5,00 y el 5,00/5,00), pero una cuarta persona
marcé un 0,00/5,00 o un 1,00/5,00 en casi todos los items, con lo cual la media bajé
drasticamente. Este tipo de desviaciones en las encuestas hace que, cuando el retorno

es bajo, se pueda producir una distorsion en la media, tal como indicé el Coordinador
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de Practicas Externas y Orientacién Laboral en la reunién de la Comisién de Calidad

de Centro de noviembre de 2024.

Entre los objetivos para las préximas ediciones estd, en primer lugar, convencer a los
estudiantes de la importancia de responder a la encuesta especifica: si no fuese por
la necesidad de que se anonimicen, hasta se llegd a considerar que se les pidiese que
entregaran la encuesta junto con la memoria final de practicas, lo cual resulta inviable
porque interfiere en el proceso de evaluacidn y no respeta las garantias de los

procesos de recoleccidn de datos.

En segundo lugar, pretendemos volver a los valores de satisfaccién obtenidos en
2022-2023, en los que los resultados en todos los apartados eran muy satisfactorios y
superiores a los de la media de la UC, como se aprecia en la Fig. 5.10: planificacion
(4,67/5,00)

En general, todos los alumnos, de todas las ediciones del Master, coinciden en que la
experiencia resulta muy enriquecedora, no solamente desde el punto de vista
académico, sino de una perspectiva personal. Esta es la opinidn de una de las
estudiantes de la edicion 2024-2025 respecto a sus practicas en su Memoria Fin de
Prdcticas: «Considero que las practicas en la Cruz Roja ofrecen una oportunidad uUnica
para trabajar con estudiantes que enfrentan situaciones muy dificiles y que llegan a
este pais con una gran necesidad de aprender el idioma. Estos estudiantes siempre
estdn agradecidos por la ensefianza recibida. Desde mi perspectiva, la experiencia con
estos alumnos, aunque desafiante desde el punto de vista pedagdgico, es

incomparable y muy enriquecedora».

En cuanto al grado de cualificacidn de los tutores de practicas, los tutores académicos
son todos ellos profesores del Departamento de Estudios Hispanicos del CIESE-
Fundaciéon Comillas con un perfil filolégico y con varios afios de experiencia en la
tutorizacién de practicas docentes y practicas en empresas, tanto de los alumnos del
Madster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera, como de la Mencion en
ELE del Grado en Estudios Hispdnicos: dos doctores acreditados y con mas de 10 afios
de experiencia como tutores académicos y/o tutores profesionales en varias

universidades; el Coordinador de Practicas Externas y Orientacion Laboral, y

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 48




U

Coordinador del Area de Lenguas Modernas, también Doctor y con varios afios de
experiencia como tutor académico; y la Coordinadora DELE de la Fundaciéon Comillas,

que es también profesora adscrita al Area de Lengua y Comunicacién.

Por su parte, entre los tutores profesionales de esta edicién se encuentran varios
profesores que ya han ejercido como tutores profesional en anteriores ediciones del
Master y que tutorizan también a masterandos de otros centros: un profesor doctor
de la Universidad Europea del Atlantico, que imparte, ademas, clase en el Master y
gue atesora miles de horas de experiencia como profesor de ELE; un profesor del
Instituto Cervantes de Tokio, asi como otros profesionales con una larga experiencia
profesional (docente y de gestidon) en centros de ensenanza de lenguas como la
Directora del Centro Santa Barbara de Bilbao o la profesora de espafiiol del Centro de
Migraciones de Torrelavega (adscrito a la Cruz Roja). También ha ejercido como tutora
de practicas la responsable de un portal de ensefianza online (HandySpanish.com) que

ya habia tutorizado en afios anteriores a estudiantes de este y otros masteres de ELE.

Por lo que respecta a la opinidon de los tutores académicos y al coordinador de
practicas, el grado de satisfaccidn con el programa de practicas es muy alto. Entre los

estos, la satisfaccion con el programa es de un 5,00/5,00.

En el caso de los tutores profesionales, aunque su satisfaccion con el programa de
practicas también es alto (3,75/5,00) y, pese a que se muestran satisfechos con
muchos aspectos del programa, consideran que hay margen de mejora en algunos
aspectos: una masteranda latinoamericana tenia a veces dudas en cuestiones de
ortografia, lo cual resulta un problema recurrente en algunos graduados que acceden
al Master en las Ultimas ediciones; y otra masteranda, originaria de Finlandia, no tenia
una grado de competencia nativa, pese a tener también la nacionalidad espafiola.
Estas cuestiones parece que se agudizan con el paso de los afios por el incremento en
la matricula de estudiantes extranjeros del Master, que puede suponer mas de un

50% del total.

Por lo que respecta al Informe del Coordinador de Practicas Externas y Orientacion

Laboral (P7-2-4) 2023-2024, este llama la atencién sobre las siguientes cuestiones:
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El aspecto mds destacable fue la diversidad de centros elegidos para esta
campafia. En esta campafia mds del 90% de los alumnos solicitaron salir de la
provincia de Cantabria para realizar las practicas. Esto contrasta con lo ocurrido en
la edicién inmediatamente anterior del Master, en la que la mayoria de los
estudiantes solicité hacer sus practicas en Cantabria, lo cual —histéricamente—
constituia una anomalia, dado que los estudiantes de este Master han optado
mayoritariamente por destinos en el extranjero o, en su defecto, en otras

comunidades auténomas.

La buena disposicidén de los tutores profesionales y la disponibilidad para ofrecer
instalaciones y docentes al servicio de este programa de practicas.

La formacidn de los estudiantes en didactica de ELE/EL2.

El progreso, lento, pero constante, de las masterandas en el transcurso de las
practicas, asi como las ganas de aprovechar al maximo sus practicas y formarse en

el mundo real de las clases de espafiol a extranjeros.

SATISFACCION TUTORES

Master en ELE 3,75
_ 5
0 1 2 3 4 5
Tutor Académico Tutor Externo M Coordinacion

Figura 5.9. Evolucion de la satisfaccion de los tutores académicos y
de los tutores de la entidad colaboradora con las prdcticas externas.
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CONSECUCION DE COMPETENCIAS
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Master en ELE 4,67
4,42
Arqueologia 4.00 1

m23-24 m22-23 21-22
ENTIDAD EXTERNA
4,25
Master en ELE 00
4,55
Arqueologia 4160

W 23-24 m22-23 21-22

TAREAS DESARROLLADAS

4,25
Master en ELE 00
4,55
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W 23-24 wm22-23 m21-22

PROGRAMA DE PRACTICAS

3,88
Master en ELE 00
4,11
Arqueologia 4'50

M 23-24 W22-23 121-22

Figura 5.10. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas externas.
consecucion de competencias y habilidades, tareas desarrolladas y con la entidad
externa y con el programa de prdcticas.
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5.5 MOVILIDAD

Tabla 5.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.
Estudiantes enviados.

plazas solicitudes | estancias destinos
ofertadas recibidas realizadas diferentes

Madster Universitario
en Ensenianza del Espaiol 0 0 0 0
como Lengua Extranjera

Solamente se han producido 10 movilidades de Master en toda la UC y todas ellas
corresponden a 4 masteres en Ingenieria y al Mdster Universitario en Caminos y
Puertos; no hay ninguna movilidad saliente en los masteres de nuestra rama de
conocimiento. En el caso de las movilidades entrantes, estas no aparecen desglosadas
por centro ni por titulo, pero en el Mdster en ensefianza del espafiol como lengua
extranjera no se ha recibido en los ultimos afios a ningun estudiante de intercambio
universitario.

Ademads, los resultados de las encuestas de satisfaccién con los programas de
movilidad no se desglosan por centros ni por titulaciones, con lo que resulta imposible
la comparacidn con lo que ocurre en la rama de Artes y Humanidades, y con el resto
de la UC.

Si que recibimos cada afio a dos estudiantes internacionales becados por la Fundacion
Carolina, institucién que forma parte del Patronato de la Fundacién Comillas: en el afio
2024-2025, hemos recibido a 1 estudiante colombiana y a 1 estudiante cubana. De cara
al curso 2025-2026 y a préximas ediciones del Master, también recibiremos a un
estudiante latinoamericano becado por la Asociacidon Universitaria Iberoamericana de

Postgrado (AUIP) y la Universidad de Cantabria.
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PROGRAMA DE MOVILIDAD

Master en ELE

Artes y Humanidades

4,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M Oferta Atenciéon Destino  ® Atencidn coordinador B Satisfaccion

Figura 5.11. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes con el
Programa de Movilidad, comparados con los de la rama de conocimiento y la UC.
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5.6 INSERCION LABORAL

Por lo que respecta para el colectivo de egresados de primer afio del Mdster en
ensefianza del espafiol como lengua extranjera (Fig. 12), mostramos los datos
correspondientes al curso 2023-2024, esto es, al colectivo de estudiantes que se
graduaron en 2022-2023, dado que solamente 1 egresado de este titulo ha respondido

a la encuesta de insercion laboral en 2024-2025.

El retorno de estas encuestas fluctia mucho de un afio a otro y el porcentaje de
egresados de primer afio que ha respondido a la encuesta de insercion laboral ha
pasado del 40% (en 2022-2023) al 60% (en 2023-2024) hasta caer al 25% (en 2024-
2025): solamente 1 de los 4 egresados de esa promocion a los que se envid la encuesta
respondid.

Los datos de estos afios muestran que, aunque los egresados de primer afio consideran
gue tienen necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante la
carrera (competencias tecnoldgicas y en idiomas, y capacidad para gestionar el estrés o
conflictos), la mayoria de indicadores relativos a la situacién laboral y la calidad del
empleo son muy positivos y resultan mejores que los del resto de egresados de primer

afo de la rama de conocimiento y del conjunto de la UC.

Este Master tiene una gran empleabilidad: el 100% de los egresados de este Master
estd trabajando al cabo de un ano de su graduacion y, como veremos mas adelante, el
100% continua trabajando transcurridos tres afos. Ademas, estos egresados trabajan
en puestos acordes con su cualificacion (100%), en puestos que guardan mucha (67%)
o bastante (33%) relacidn con sus estudios. Todos ellos son valores superiores a los del

resto de masteres de la UC.

Llama la atencién, por ejemplo, que todos los egresados del este Master estén
trabajando frente al 58% de egresados de la UC que al cabo de un ano desde su
graduacion estan preparando oposiciones. Ninguno de los egresados de este Master
afirma estar preparando oposiciones, ya que acceden por otra via mas directa, y mas

rapida, al puesto de trabajo.
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Pese a que solamente un 50% de ellos tiene un trabajo a tiempo completo al afo de
graduarse, la satisfaccion con el empleo entre los egresados de primer afio de este
Master (Fig. 5.14) es de 8,00/10,00, lo cual estad por encima de la media de Artes y
Humanidades (7,82/10,00) y de la del conjunto de la UC (7,89/10,00).

INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS (2023-2024)

100%
100%
100%
100%

Madster en ELE

62%

0,
Artes y Humanidades 87%

82%
94%

uc
74%
86%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Trabajan o han trabajado B Exigencia titulacion universitaria
 Relacién con la titulacion M Jornada completa

Figura 5.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral
al aio de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacion de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los
que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a
jornada completa.
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INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS

100%
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Master en ere R 100%

100%
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Artes y Humanidades R 78%
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Trabajan o han trabajado B Exigencia titulacion universitaria
Relacion con la titulaciéon M Jornada completa

Figura 5.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a los
tres afios de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion
de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron
titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.

En cuanto a los datos de insercién laboral de los egresados del afio 2021-2022 y su
evoluciéon tras TRES ANOS desde la finalizaciéon de sus estudios (Fig. 5.13), nos

encontramos con datos igualmente positivos.

Como habiamos mencionado, este Master tiene una gran empleabilidad, ya que el
100% de los egresados de este Master esta trabajando al cabo de un afo de su
graduacion y todos ellos contindan trabajando transcurridos tres afios. Ademas, lo
hacen en trabajos acordes con su cualificacion (100%), a jornada completa (100%) y en

puestos que guardan relacion con sus estudios (100%).

La satisfaccién de estos egresados con su empleo, que era de un 8,00/10,00 al afio
de graduarse, aumenta hasta situarse en el 8,50/10,00 transcurridos 3 afios, lo
cual representa un valor superior al de la media de los egresados de esa promocién
en Artes y Humanidades (7,74/10,00) y en el resto de la UC (7,88/10,00).
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SATISFACCION CON EL EMPLEO

8,00
8,50

Master en ELE

Artes y Humanidades 7,82
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uc 7,89
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0 2 4 6 8 10

B Al afio de finalizar B A los tres afios de finalizar

Figura 5.14. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afos.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Dado el caracter bianual de las encuestas entre ciertos grupos de interés y el bajo
retorno de las encuestas entre los estudiantes del Grado en Estudios Hispdnicos,
pueden no estar disponibles los datos de determinados colectivos.

Aunque resulte descorazonador, en el afio 2024-2025 no hemos podido recopilar
—por tercer afio consecutivo— la opinidn de los estudiantes del Grado en Estudios
Hispdnicos porque, de las ocho encuestas enviadas, no se ha recibido ninguna
respuesta. Ello supone un drea en el que hay un claro margen de mejora y se ha
identificado el modo de distribucidn de estas encuestas, y la cuenta de correo a la que
se envia, como uno de los factores de esta baja participacidn. El retorno de estas
encuestas por parte del colectivo de egresados del Grado (26%) también es inferior al
de la rama de conocimiento (53%) y el conjunto de la UC, pero al menos nos permite
tomar el pulso a la situacién de este colectivo.

En el caso del PDI con docencia en el Grado en Estudios Hispdnicos, solamente 5 de
los 11 profesores que cumplian los requisitos, respondieron a la encuesta bianual, lo
cual es un valor mas bajo que la media de Artes y Humanidades (53%) y de la UC en
su conjunto. Como se aprecia en Fig. 6.2, los docentes del Grado en Estudios
Hispanicos manifiestan una satisfaccion muy grande con el titulo (5,00/5,00), con el
personal y los recursos (4,86/5,00), con la pagina web (5,00/5,00) y con las
posibilidades de formacidn y promocion (5,00/5,00); valores muy superiores a los de
la rama de conocimiento y a la media de la UC, y que se han mantenido relativamente
constantes a lo largo de los ultimos afios.

Por lo que respecta a la satisfaccion del PTGAS, hoy en dia, tal como recoge la RPT de
la Fundacion Comillas, solamente disponemos de una Unica persona adscrita a este
colectivo: la Responsable de Biblioteca de la Fundacién Comillas, que es miembro de
la Comision de Calidad de Centro y de la Junta de Centro. Dadas estas circunstancias,

los auditores internos SGIC nos han recomendado que no publiquemos los resultados

correspondientes a este colectivo para garantizar el anonimato de las respuestas.
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Hasta 2021-2022 realizdbamos las encuestas entre personal de administracidon que
estatutariamente no formaba parte del personal del centro universitario, sino de la
Fundacién Comillas (como la Secretaria de Direccion o la Responsable de
Comunicacién) o que dependia de una subcontrata, dado que la Fundaciéon Comillas
tenia varios servicios externalizados, como el de limpieza o recepcion.

En cuanto a la participacion de los distintos grupos de interés del Mdster en ensefianza
del espaiiol como lengua extranjera, los valores son muy superiores a los del Grado:
estudiantes (56%), egresados (40%), PDI (50%) y PTGAS (100%). En el caso de los
estudiantes, esto supone una mejora significativa respecto a los dos cursos anteriores,
en los que solamente un estudiante habia respondido a la encuesta.

En 2024-2025, la satisfaccidon de los estudiantes de este Master con el titulo en general
(4,40/5,00), con el profesorado (4,20/5,00), con los recursos (4,50/5,00) y con el TFM
(4,20/5,00) es muy superior a la de los estudiantes de otras titulaciones de Master de
Artes y Humanidades, y a la satisfaccion media del resto de estudiantes de Master de
la Universidad de Cantabria.

En el caso del PDI con docencia en el Mdster en ensefianza del espafiol como lengua
extranjera, dado el caracter bianual de esta encuesta, solamente disponemos de los
datos recogidos en 2023-2024. Ese afio, 7 de los 14 profesores que cumplian los
requisitos respondieron a la encuesta y todos ellos manifestaban una satisfaccion muy
grande con el titulo (4,86/5,00), con los recursos (5,00/5,00), con la pagina web
(4,83/5,00) y con las posibilidades de formacién y promocidn (4,33/5,00); valores muy
superiores a los de la rama de conocimiento y a la media de la UC.

Como ya hemos indicado, no podemos facilitar los resultados de la encuesta de
satisfaccion del PTGAS para garantizar la anonimidad de los mismos.

Por ultimo, todavia tenemos problemas para acceder a la opinidn de los empleadores,
dadas las escasas cifras de egresados y empleadores que responden a estas encuestas,
y al hecho de que muchos de nuestros egresados trabajan —al menos, durante unos
anos— en el extranjero.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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Tabla 6.1. Participacion de los grupos de interés

. PDI PTGAS
Estudiantes | Egresados (bienal) | (bienal) Empleadores

Grado en Estudios 0% 26% 46% 100% i
Hispdnicos (0/8) (3/11) (5/11) (1/1)
Artes y Humanidades o 0 0 0
(Estudios de Grado) 48% >3% >3% 35%
UC (Estudios de Grado) 30% 32% 52% 38% -
Madster en Ensefianza
del Espafiol como ’ >6% 40% >0% 100% -

. (5/9) (4/10) (7/14) (1/1)
Lengua Extranjera
Artes y Humanidades 0

799 599 - -

(Estudios de Master) 67% % %
UC (Estudios de Master) 38% 44% 52% 38% -

1 En la actualidad, solamente hay una persona adscrita al PTGAS en el CIESE-Fundacién Comillas, por lo que,con el fin de
garantizar la anonimidad de los resultados, no se publicaran anualmente los datos correspondientes a este colectivo.
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Figura 6.1. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo, el profesorado,
los recursos y el TFG/TFM para las titulaciones de Grado y Mdster.
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TITULO (2023-2024)
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Figura 6.2. Satisfaccion del profesorado con el titulo, los recursos, la web y el plan de
formacion para las titulaciones de Grado y Mdster. Curso 2023-2024 (encuesta bianual).
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7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

Tabla 7.1. Recursos y servicios disponibles en el Centro.

INDICADOR Curso X | Curso X-1 | Curso X-2

% de aulas con equipamiento TI BASICO - - -
(todos los puestos conectados a internet y
proyector multimedia).

% de aulas con equipamiento TI AVANZADO 100% 100% 100%
(todos los puestos conectados a internet,
proyector multimedia, posibilidad de grabar
contenidos y/o distribuir la clase en tiempo real
y otras Tl de apoyo a la docencia).

PCs en Aulas de Informatica - - -

PCs en Clases 8 -

PCs en Salas de Informatica (Laboratorio digital) 5 4

En el caso particular de los titulos oficiales, tal y como puede comprobarse en la
memoria de verificacion, en el Apartado 7 (Recursos materiales y servicios), la
imparticién de la docencia tanto del Grado en Estudios Hispdnicos como del Mdster
en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera tiene lugar en el aulario del CIESE-
Fundacién Comillas en el Seminario Mayor de Comillas, edificio que tiene la
consideracion de Bien de Interés Cultural.

Consideramos que los recursos materiales son suficientes y se adecuan al nimero de
estudiantes y a las actividades formativas, tal como manifiestan los docentes en las
encuestas del SGIC. Todas las aulas disponen de todos los medios necesarios para la
correcta imparticiéon de la docencia: iluminacién adecuada (con regulacién de la
intensidad de luz), buena ventilacién, calefaccidon, mesas individuales, conexidon Wi-Fi,
espacio de trabajo para el profesor con ordenador, conexién LAN a Internet, pantalla
interactiva...

Con respecto a la presencia de ordenadores en las aulas, el curso pasado se retiraron
los portatiles que habia en cada clase, por cuestiones de seguridad del servidor de la

Fundaciéon Comillas, con lo que profesores y alumnos debian llevar su propio
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ordenador al aula. En 2024-2025, una vez solventados esos problemas de
vulnerabilidad del sistema, se han repuesto los ordenadores de las aulas.

Los alumnos del CIESE tienen acceso a la Biblioteca de la Fundacion Comillas de lunes a
viernes en horario de mafiana (de 08.00 a 15.00). Este horario se amplia varios dias a la
semana hasta las 18.00 en atencion a los alumnos del Mdster en ensefianza del espariol
como lengua extranjera, ya que estos tienen clase en horario de tarde. La biblioteca del
centro dispone de una amplia seccién bibliografica dedicada al Hispanismo y a la
ensenanza del espafiol como lengua extranjera. Asimismo, la biblioteca cuenta con
varios puestos de ordenador. Nuestros alumnos tienen acceso, ademas, a la Biblioteca
de la Universidad de Cantabria, que cuenta con divisiones en 8 de los 11 centros. Esta
dispone de unas instalaciones adecuadas y de fondos bibliograficos suficientes.

El centro dispone, ademas, de un laboratorio digital en el que muchos estudiantes del
Grado en Estudios Hispanicos y, en ocasiones, algunos alumnos del Master realizan
sus practicas, en cuestiones relacionadas con la digitalizacidon del patrimonio vy las
humanidades digitales.

Los resultados de la encuesta de satisfaccién del profesorado en todo lo que respecta
a las infraestructuras y equipamiento esta en valores muy positivos y en cotas muy
superiores a las de nuestra rama de conocimiento y a la media de la UC. A modo de
ejemplo, la satisfaccidn del PDI con las infraestructuras y equipamiento en la ultima
encuesta realizada nos muestra los siguientes valores: satisfaccién con las aulas de
teoria, 5,00/5,00 (frente al 4,05/5,00 de la UC); satisfaccion con los laboratorios y
aulas de practicas, 5,00/5,00 (frente al 3,86/5,00 de la UC); satisfaccion con la
biblioteca, 4,67/5,00 (frente al 4,52/5,00 de la UC); y satisfaccién con las instalaciones
en general, 5,00/5,00 (comparado con el 4,11/5,00 de la UC en su conjunto). Estos
valores son consistentes con los de las encuestas de satisfaccion de los afios anteriores

y muestran la gran calidad de los equipamientos del centro.
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8. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 8.1. Entradas al Buzon SGIC del Centro.

COLECTIVO N.2 % DE ENTRADAS | % DE ENTRADAS % 2_I:_EEI:|\IJ:T)§|ZAS
DE ENTRADAS RESUELTAS DESESTIMADAS EN 72 HORAS
Estudiantes 1 100% 0% 100%
PDI 0 0% 0% 0%
PAS 0 0% 0% 0%
Total 1 100% 0% 100%

Para sustituir a las direcciones de correo electrénico de la Administracion del Centro
gue atendian las quejas, el CIESE dispone desde 2022 de dos buzones de sugerencias
alojados en el Aula Virtual de la Fundacion Comillas que permiten recoger cualquier
sugerencia, queja o felicitacion que se formule por parte de cualquiera de los
colectivos de interés relacionados con el centro (PDI y PTGAS, por una parte; y
estudiantes y alumnos egresados, por otra), bien sea sobre cuestiones generales o
sobre el SGIC, para lo cual hay un buzdn e informacidn especifica dentro de ese

recurso.

Buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones
(PDIy PAS)

Buz6n de sugerencias, quejas y reclamaciones
(estudiantes y egresados)

m Acceso

Hay un amplio conocimiento del Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones, pero
se siguen registrando pocas entradas. Por ello, cada comienzo de curso se explica
mediante las herramientas de comunicacién de la plataforma virtual la naturaleza de
este recurso y su modo de funcionamiento, que busca garantizar la participacién y

preservar la anonimidad de las personas que formulen cualquier queja o sugerencia.
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Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones (estudiantes y egresados)

Participantes

=
-
PR ——— —— - - - -

oooooooooOooOOGga-‘§

Buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones (estudiantes y & -
egresados)
Pégina Principal Mis cursos Buzén de sugerencias

Su progreso e

Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones

@ &uzon de sugerencias. quejos y reclamaciones

A través de este buzén podéis trasladar cualquier sugerencia, queja o felicitacién que guarde relacion con el Grado en Estudios Hispanicos
y del Master Universitario en Ensenanza del Espanol como Lengua Extranjera. Todas ellas serdn tratadas con la mayor confidencialidad
posible y trasladadas a los gestores del CIESE para Gue conozean vuestios Propuestas y reclamaciones

Buzoén del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

@® suwonsorc

A través de este buzon podéis realizar sugerencias y opinar sobre los informes de autoevaluacion de los titulaciones de Grado y Master o
con cualquiera de los procesos del Area de Calidod del centro.

Alo largo del curso 2023-2024 se recibié una queja a través del Buzdn de sugerencias,
quejas y reclamaciones (estudiantes y egresados), que se atendid en un plazo inferior
a las 72 horas y a la cual se dio tramite a través del procedimiento de régimen
disciplinario del centro. Es la primera vez que esto ocurre; las caracteristicas
peculiares del CIESE-Fundacién Comillas hacen que los miembros de esta pequeiia
comunidad universitaria tengan un mayor contacto personal entre si y la totalidad de
los problemas se resuelvan con los distintos responsables directamente antes de

pasar por Administracién o hacer uso del buzén.
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9. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS Y ASPECTOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

Comienzo del proceso de adaptacion de los planes de estudio del Grado en Estudios
Hispanicos y del Mdster en Ensefanza del Espafiol como Lengua Extranjera al RD

822/2021

El proceso para la adaptacion de las memorias de adaptacion de los planes de estudio
de Master oficial de la Universidad de Cantabria a las disposiciones del RD 822/2021,
sobre la organizacidn de las ensefanzas universitarias, fue impulsado por el Servicio
de Gestidon Académica del Vicerrectorado a través de la difusion en abril de 2023 de
un documento que contenia las directrices generales para la adaptacion de dichos
planes de estudio.

En abril de 2023, tras informar acerca el contenido de dichas directrices, la Comisidn
Académica del CIESE-Fundacidn Comillas acordd convocar al Claustro de Profesores
para debatir todos los cambios normativos y las adaptaciones que seria preciso
realizar.

El Claustro de Profesores, la Comision de Calidad de Centro, el Departamento de
Estudios Hispanicos y la Junta de Centro revisaron en multitud de reuniones llevadas
a cabo alo largo de varios meses todas las cuestiones relativas a la adscripcion de este
titulo a un determinado ambito de conocimiento, la formacidn en principios y valores
democraticos y en los objetivos del desarrollo sostenible, y a los resultados del proceso
de formacién, asi como aquellas otras posibles modificaciones que se estimara
necesario acometer en la memoria, derivadas en gran parte de la aplicacion de la
Normativa de Estudios Oficiales de Mdaster Oficial de la Universidad de Cantabria.

La discusion de las propuestas de modificacidon del plan de estudio en todos esos
organos de gobierno del centro permitié recabar las sugerencias de los profesores,

estudiantes, egresados y el PTGAS implicados en el titulo.
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1)

2)

Estado de consecucidn de las acciones y recomendaciones comprometidas en el
anterior proceso de evaluacion del Grado en Estudios Hispdnicos (informe ACREDITA
de 13/03/2023)

El informe establecia las siguientes recomendaciones que la universidad se ha
comprometido a abordar en el plan de mejoras presentado tras la recepcion del

Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion:

Vigilar que todos los elementos que conforman los programas formativos se

implanten de acuerdo con lo establecido en la memoria verificada.

Resultado: dos meses después de la recepcion de dicho informe positivo se
comenzd a trabajar en la adaptacién del plan de estudios a los cambios

previstos en el RD 822/2021, tal como hemos descrito en el apartado anterior.

Proseguir con el analisis de la evolucidon de la tasa de graduacién y la de
abandono con el objeto de que, si dichas tasas se desviaren de lo previsto en la
memoria verificada, se puedan establecer las correspondientes acciones de

mejora.

Resultado: |a tasa de graduacion ha escalado desde un 38% en 2022-2023, a un
57% en 2023-2024 y hasta el 100% en 2024-2025. Por su parte, la tasa de
abandono presenta unos valores significativamente inferiores a los de nuestra

rama de conocimiento y a los del conjunto de la UC.

TASA ABANDONO (%)

B 11
EE.HH. 0 25

B 21
Artes y Humanidades 32 39

1
uc & 25
30

0 10 20 30 40 50

m23-24 m22-23 21-22
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3) Valorar la inclusidon de un nuevo procedimiento dentro del manual del Sistema
Interno de Garantia de Calidad que permita recoger la opinién de los
empleadores, con el propdsito de obtener informacién acerca del grado de
satisfaccion de los mismos con el titulo y con el objeto de que la informacién
recogida pueda servir como elemento de andlisis, revisién y posible mejora del

titulo.

Resultado: el Observatorio de Empleo del Centro de Orientacién e Informacion
de empleo (COIE) de la Universidad de Cantabria esta trabajando en cual es la
mejor manera de recabar informacién de los empleadores, pero las fuentes de
informacién a las que se recurre pueden no estar obteniendo informacion
relativa a estudiantes con el perfil de nuestros egresados de Grado. En su caso,
la mayoria de egresados tiende a hacer un master en educacién o en ELE a la
finalizacion de sus estudios, tras lo cual bien se decantan por trabajar en el
extranjero (con lo cual escapan al seguimiento del COIE) o bien preparan unas

oposiciones, lo que retrasa su incorporacién al mercado laboral.

Estado de consecucidn de las acciones y recomendaciones comprometidas en el
anterior proceso de evaluacidon del Mdster en enseiianza del espaiol como lengua
espafiola (informe ACREDITA 2019-2020) y revisadas en 2021-2022 (autoinforme
MONITOR de seguimiento de las titulaciones)

En el plan de mejoras presentado por la Universidad de Cantabria tras la recepcion del
Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion elaborado por ANECA,

la universidad se habia comprometido a lo siguiente:

1) Proseguir con las labores de incentivacién de los grupos de interés para la

realizacion de encuestas de satisfaccion.

Resultado: ademads de informar en persona al alumnado de la importancia de
estas encuestas, se han enviado recordatorios por correo electrénico en los que
se garantizaba el anonimato de los estudiantes, se facilitaba el acceso a las
mismas y se daba informacidon sobre los plazos. Ademads, se incentivaba la

participacion por varios medios diferentes: entradas para actividades culturales

o deportivas, bonos de reprografia de 25€, tarjetas deportivas...
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4

~

Aplicar la normativa de Gestién Académica para titulos de Master de la
Universidad de Cantabria, la cual indica que «Los TFM (Trabajos Fin de Master)
se podran defender y evaluar en las convocatorias oficiales establecidas por el

Centro durante el curso académico, que serdn al menos dos».

Resultado: se ha aplicado la normativa de Gestiéon Académica y los alumnos de las
ultimas promociones han podido defender sus Trabajos Fin de Master en varias
convocatorias a lo largo del curso académico: julio y septiembre u octubre. Desde
el 2025-2026 habra tres convocatorias anuales, en vez de las dos que habia en las

ultimas ediciones del Master.

Mejorar la coordinacion tanto vertical como horizontal mediante reuniones
presenciales y virtuales de mejorar que se desarrollen entre los diferentes

profesionales involucrados en el desarrollo del titulo.

Resultado: desde la Coordinacion del titulo se han realizado las gestiones
necesarias para evitar el solapamiento de contenidos entre las diferentes
materias impartidas. Dadas las caracteristicas de las sesiones de coordinacidn
(muy frecuentes, mayoritariamente presenciales, sin una convocatoria oficial...)
y de que a veces se realizan por teléfono o videollamada, no se levanta un acta

tras cada reunion.

Desarrollar a lo largo del curso académico 2019-2020 un andlisis de los resultados

académicos de los estudiantes sin formacion filoldgica previa.

Resultado: se llevaron a cabo encuestas y se realizaron entrevistas para
comprobar la necesidad de implantar un curso de nivelacién o apoyo académico,
mediante algun tipo de complemento especifico, para aquellos estudiantes que
no provinieran de titulaciones relacionadas con el campo filolégico. Varios
alumnos procedentes de otro tipo de carreras (Economia y Marketing,
Magisterio, Psicologia, Antropologia...) se mostraban un poco inseguros antes de
comenzar el Master respecto a si el hecho de no haber estudiado Fonética y
Fonologia, Morfologia, Sintaxis o Pragmatica en sus grados les iba a suponer un
obstdculo a la hora de cursar ciertas asignaturas del Mdster. No obstante, estos

estudiantes descartaban la opcién de realizar un curso de nivelacién con caracter
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previo al comienzo del Master o en horario de mananas durante el periodo de
clases, dado que la mayor parte de ellos tenia condicionantes de tipo familiar o
laboral y les resultaba mas cdmodo acudir a tutorias individualizadas con el
profesorado del CIESE para el refuerzo en esas materias que acudir varios dias a
trabajar especificamente eso.

Asimismo, durante varios cursos a los masterandos se les ofrecié |la oportunidad
de realizar, de manera complementaria al itinerario formativo del Master, varios
talleres sobre escritura académica y técnicas de investigacion en el ambito
filoldgico.

Tras realizar un seguimiento a lo largo de tres afios del rendimiento académico
de los alumnos sin formacién filoldgica previa no se observaron diferencias
significativas entre esos alumnos y el resto de estudiantes en lo que respecta a

sus calificaciones o a las tasas de rendimiento, éxito o abandono.
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10. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Tabla 10.1. Resultado de las auditorias de implantacion del SGIC en el Centro.

INDICADOR

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA EXTERNA

Porcentaje de No Conformidades
Mayores respecto del total de no
conformidades en una auditoria.

interna SGIC.

La ultima auditoria que se llevd a cabo en el centro tuvo lugar entre el 20 de

septiembre de 2023 y noviembre de ese mismo afio. Se trataba de una auditoria
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11. PLAN DE MEJORAS

111

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.1.1. Estado del plan de mejoras del Centro del curso 2024/2025 (Grado en Estudios Hispdnicos).

CODIGO OBJETIVO DE CALIDAD |ANALISIS DE LAS CAUSAS INDICADORES/EVIDENCIAS
(l'JNICO) AL QUE RESBONDE LA |(Origen o fuente de la que ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO/ACCIONES
ACCION surge la propuesta) DESARROLLADAS
Se ha modificado el Plan
de estudios aprovechando la
adaptacion de la memoria Cifras de alumnos prematriculados
) L de verificacion del Grado L y cifras de matricula 2025-2026.
Anah;adas por la E:omlsmn al RD 822/2021 y esta ha sido Direccion
. las cifras de matricula y la informada favorablemente por la del centro septiembre | En septiembre de 2025, comenzaron
2023-CIESE-G- Aurgs rétsatﬁﬁi'al“t?sem di;;%gt?c?gf: :gaélfsde ANECA (Expediente n.©: 4382/2011). Coordinacion de 2025 |e I Gradozeg Elswdlosl H/Spﬁ'm'ios 17|
HISPANICOS-02 de nuevo ingreso aumentar el atractivo del Se ha procurado hacer mas de Grado (cumplido) 2#Slqancci)§r'1 detlea %iactl;iacSES;;)oerInfg(t)iCo:
en un 10% Master con una atractivo el Grado mediante la R bl laborales
P modificacion del plan de estudios esponsable ’
modificacion del Plan de ; o ; ; de Comunicacién
tudi a fin de que el itinerario formativo )
estudios. resulte mas atractivo El paso de 8 a 17 estudiantes supone
d dif | .b un incremento superior al 100%.
Se dara difusién a los cambios
en redes sociales.
NUmero de asignaturas y de
. , unidades docentes evaluadas
Aumentar la Analizado por la Comisién Fomentar la realizacidn de las o ) o
enpcaré;ffc'g" ea” tlgsde de Calidad de Centro el encuestas por parte de los alumnos jutiode C'gﬁ"lr;esrzs‘iedc_g:‘t‘ég'cic'ogefe
u r par 2024 udi r par
2023-CIESE-G- | Ios alumnos del Grado | "ct0TMO de 1as encuestas _ delGrado. Coordinacién | *- del Coordinador de Calidad,
HISPANICOS- con el objetivo porp Difundir los plazos y se han de Calidad jutio-de , _
03 de pasar del 53% e.studlanFes del Grado, se proporcionado personalmente los 2025 El nimero de asignaturas evaluadas
P 0 diagnostica que se puede enlaces a las encuestas v a los - ha pasado a ser del 63% (frente
de retorno de las tar el porcentaje de ; : : yas julio de al 67% del 2023-24), mientras que
encuestas a mas aumentar el pc ] incentivos (donativos y premios) 2026 /0 =) ad
;A participacion en las de la UC. el numero de unidades docentes
del 60%. encuestas. evaluadas ha pasado del 45%
al 50%.
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. S_egu_llr fomentando la L, T Numero de encuestas respondidas
Aumentar la baja realizacion de las encuestas Coordinacién jutie
S . - por parte de los empleadores
2023-CIESE-G- participacién en las Analizados los datos de por parte de los .empll,eadores y de Calidad de2024 plead
HISPANICOS- encuestas por parte egresados y empleadores, atn mejorar la coordinacion con las julie Correos de coordinacion
04 varios grupos de interés falta obtener la opinidn de los instancias Coordinacién de2025 con el Area de Calidad de la UC'y
del Grado (empleadores) empleadores. de la UC que recaben estos de Grado julio con el COIE
en al menos un 10% datos. de 2026 0 encuestas de empleadores
recibidas. Tarea pendiente.
Numero de movilidades salientes
Ndmero de tutorias realizadas
. o, Numero de sesiones de orientacion
Analizadas por la Comisidn realizadas
Aumentar la de Calidad de Centro las bajas cifras , . .
T de movilidades salientes, se . - diciembre | NUmMero de Student Testimonials
participacién de los diagnostica que se puede aumentar Seguir mFens_l,flcando la subidos a la pagina web
alumnos del Grado el porcentaje de estancias en el . d_|fu5|on Coordinacion i Namero de charlas de los
_ . en Programas ; de los distintos Programas o diciernbre . i
2023-CIESE-G . extranjero. o de Movilidad miembros de la Delegacion de
HISPANICOS- de Movilidad para de Movilidad entre los alumnos de2024 alumnos con el resto de
conseguir que 1 0 2 En Comision de Calidad del Grado, dado que estos dos L diciembre -
05 < e o - Delegacion estudiantes del centro
estudiantes cursen parte | |a Delegada de Centro ha expuesto ultimos afios no ha habido de estudiantes de2825 , .
de sus estudios en otro los motivos (econémicos y ninguna movilidad saliente de diciernbre Pese al numero de sesiones de
centro mediante algln académicos) por los que cree que estudiantes. de 2026 orientacion y tutorias realizadas,
programa de movilidad los estudiantes no solicitan no ha habido ninguna movilidad
hacer una estancia en otra saliente en 2024-25. No obstante,
universidad. a fecha de la aprobacién de este
informe, tres estudiantes de
Grado han solicitado realizar una
estancia Erasmus+ en 2026-27.
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2024-CIESE-G-
HISPANICOS-
01

Implementar en el plan
docente del Grado todos
los cambios conforme
a la modificaciéon
de la memoria
de verificacion y
al nuevo plan de
estudios aprobados por
la ANECA en noviembre
de 2024

La Comision Académica, el Consejo
de Departamento y el Claustro de
Profesores han discutido los cambios
que sera preciso hacer para adaptar
el plan de estudios a los cambios
normativos y legislativos, y
son conscientes de que estos
se han de plasmar anualmente en el
plan docente.

Adaptar cada ano el plan
docente a las nuevas
especificaciones del plan de
estudios: nuevas asignaturas,
eliminacion de la optatividad y
las menciones, supresién de
las asignaturas basicas de
inglés, adaptacién
de las guias docentes...

Realizar las adaptaciones
necesarias para aquellos
estudiantes del plan de
estudios que se extingue para
que puedan graduarse
conforme al plan de estudios
en que se matricularon.

Direccidn
del centro

Coordinacién
de Grado

mayo de
2025

mayo de
2026

mayo de
2027

mayo de
2028

(en curso)

Plan docente anual
Guias docentes de las asignaturas

Actas de la Comision
de reconocimiento y
transferencia de créditos

Se hace hincapié cada ano
en que las GD de las asignaturas
respeten lo establecido
por la memoria verificada
en lo que respecta a resultados
de aprendizaje, metodologias
docentes y métodos de
evaluacién.

El plan docente del Grado
en Estudios Hispanicos respeta
lo establecido en la propuesta
de adaptacién al titulo
al RD 822/2021, pero estamos
solamente en el primer afio
de implantacién de la adaptacién
del plan de estudios.
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Tabla 11.1.2. Estado del plan de mejoras del Centro del curso 2024/2025 (Mdster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera).

CODIGO
(UNICO)

OBJETIVO DE CALIDAD
AL QUE RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS
(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FECHA

INDICADORES/EVIDENCIAS
DE CUMPLIMIENTO/ACCIONES
DESARROLLADAS

2023-CIESE-
M-ESPANOL-
02

Aumentar el nimero
de estudiantes de nuevo
ingreso al menos un 10%.

Analizadas por la Comision
las cifras de matricula y la tasa
de cobertura, se diagnostica que
se puede aumentar el atractivo
del Master con una modificacién
del Plan de estudios.

Modificar el Plan de estudios
aprovechando la adaptacion
de la memoria de verificacion
del Master al RD 822/2021.

Procurar hacer mas atractivo
el Master mediante la modificacion
del plan de estudios a fin de que
el itinerario formativo resulte mas
atractivo. Aumentar la virtualidad y
reducir el nimero de fases
presenciales a una.

Direccion del centro

Coordinacion
de Master

septiembre
de2024

septiembre
de 2025

(cumplido)

Evidencias: evaluacién favorable
de la ANECA y estadisticas e indicadores
oficiales del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

A finales de septiembre de 2025, se
habian matriculado en el Master 17
estudiantes de nuevo ingreso, dos de los
cuales —de origen argelino— solicitaron a
finales de octubre la anulacién de la
matricula, al denegarseles el visado de
estancia por estudios que habian
solicitado.

El paso de 8 a 17 estudiantes supone un
incremento superior al 100%.

2023-CIESE-
M-ESPANOL-
04

Eliminar o reducir en la
medida de lo posible el
numero de discrepancias
entre las guias docentes
y la memoria verificada.

El Informe de Seguimiento
del Titulo advertia de
discrepancias entre las guias
docentes de las asignaturas
y lo consignado en la Memoria
de verificacion en lo que
correspondia a metodologias
docentes, sistemas de evaluacion
(y ponderacion de los mismos),
etc.

Instar a los profesores
a que consulten la memoria de
verificacidn, a especificar las
metodologias docentes y a
que comprueben que hay una
correspondencia entre la GD y la
memoria de verificacién

Coordinacion
de Master

Docentes
del Master

mayo
de2024

mayo
de 2025

(cumplido)

Evidencias: GD de las asignaturas
y Memoria de verificacion adaptada
al RD 822/2021 y aprobada
por la ANECA.

Se hace hincapié cada afio en que las
GD de las asignaturas respeten lo
establecido por la memoria verificada
en lo que respecta a resultados de
aprendizaje, metodologias docentes
y métodos de evaluacién. El plan
docente del Méaster en Ensefianza
del Espafiol como Lengua Extranjera
respeta lo establecido en la propuesta
de adaptacion al titulo al RD 822/2021.
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2023-CIESE-
M-ESPANOL-
05

Aumentar la participacidon

en las encuestas por
parte de los alumnos

del Master con el objetivo

de pasar del 47% de
asignaturas evaluadas al
60% y poder obtener
datos vélidos de la
encuesta de satisfaccién.

La CCC se ha dado cuenta de que
la participacién de los estudiantes
en las encuestas de Evaluacion
de la Docencia cae sistematicamente
en el 2.9 Cuatrimestre, por lo que
los ultimos afios no se disponen
de datos relativos a esas asignaturas.

En 2023-2024 no se logré aumentar
la participacién de los estudiantes en
las encuestas de evaluacion de la
docencia. Si se ha pasado del 0% al
25% de retorno en la encuesta de
satisfaccion por parte de este grupo
de interés (estudiantes), pero
se ha de aumentar ese porcentaje
a por lo menos el 33%.

Seguir fomentando la
realizacion de las encuestas
por parte de los alumnos
del Master: realizar mas
charlas explicativas,
mandar mas recordatorios
y realizar un refuerzo
telefdnico

Coordinacion
de Calidad

Coordinacion
de Master

.

de2024
junio

de 2025

(cumplido)

Evidencias: encuestas de evaluacion
de la docencia y encuestas de
satisfaccion.

Se ha producido una gran mejoria
en la participacién de los estudiantes
en las encuestas de evaluacion
de la docencia: con un 100% de
asignaturas evaluadas, frente al 41%
del curso pasado.

En el caso de la participacién en las

encuestas de satisfaccion por parte

de los estudiantes de Master, se ha

pasado de una participacion del 0%

hace 2 anos, al 25% el afio pasado
y al 56% en 2024-2025.

2024-CIESE-
M-ESPANOL-
01

Incluir informaciéon mas
precisa relativa al 100%
de los directores de TFM
y tutores académicos
de practicas.

El Informe de Seguimiento
del Titulo advertia de la falta
de informacion mas precisa relativa
a la cualificacién de los directores
de TFM y tutores de practicas.

Hacer constar la
cualificacion de los
directores de TFM y de los
tutores de practicas en mas
documentos oficiales.

Se incluira el nivel de
formacion, nivel de
acreditacion y experiencia
de los directores de TFM y
de los tutores académicos
de practicas.

Coordinacion
de Calidad

Coordinacion
de Master

septiembre
de 2025

(cumplido)

Evidencias: informes finales SGIC
del titulo y evidencias proporcionadas
a la ANECA en los programas
ACREDITA, VERIFICA y MONITOR.

Los informes finales SGIC de 2023-
2024 y de 2024-2025 incluyen
informacion relativa al perfil y la
cualificacion de los directores de TFM
y de los tutores de practicas.

2024-CIESE-
M-ESPANOL-
02

Aumentar el nimero
TFM defendidos un
minimo de un 25%

en 2024-2025.

La Comision de Evaluaciéon de TFM y la
CCC han constatado que en 2023-2024
un numero significativo de masterandos
no ha defendido su trabajo: solamente se
han defendido 4 TFM en total.

La Comision de Evaluacién
del TFM modificara el
Reglamento para que pueda
haber mas de dos
convocatorias de defensa
anuales.

Los directores
proporcionaran a sus
masterandos un calendario

Comision de
Evaluacion de TFM
Coordinador de TFM

septiembre
de 2025

(cumplido)

Evidencias: numero de TFM
defendidos en julio y septiembre
de 2025.

Se ha modificado el Reglamento
del TFM del CIESE-Fundacién Comillas
y la guia docente de la asignatura,
y en 2025-26 estan previstas 3
convocatorias de defensa del TFM.
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de entregas intermedias.

Ya hay prevista una defensa en febrero
de 2026.

Se ha pasado de un 33% de TFM
defendidos en 2023-2024 a un 69%,
en 2024-2025. Sigue habiendo
margen de mejora.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025

78



My Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

11.2 PLAN DE MEJORAS 2025/2026

11.2.1. Plan de mejoras del Grado en Estudios Hispdnicos (2025-2026)

CODIGO OBJETIVO DE CALIDAD AL| ANALISIS DE LAS CAUSAS INDICADORES/EVIDENCIAS
(ONICO) ) rigen o fuente de la que
UE RESPONDE LA Ori f te de | ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO/
ACCION surge la propuesta) ACCIONES DESARROLLADAS
o ) o Fomentar la realizacion de las ; _
Aumentar la participacion de ?:r;ilaizzaddgepgrerlwatrcc:)oenlqIrfelgc?rno encuestas por parte de los alumnos Numero de asignaturas y de
en las encuestas por parte del Grado. S unidades docentes evaluadas
2023-CIESE-G- | de los alumnos del Grado de las encuestas ) ) Coordinacion NG d o
HISPANICOS- con el objetivo de pasar | Por parte de los estudiantes Difundir los plazos y se han de Calidad | jyjio de 2026 umero de comunicaciones
03 del 53% de retorno de las | del Grado, se diagnostica que proporcionado personalmente los con los estudiantes por parte
encuestas a mas se puede aumentar el .enlac.es a las enguestas ya [os del Coordinador de Calidad.
del 60%. porcentaje de participacién en incentivos (donativos y premios)
las encuestas. de la UC.
Aumentar la baja Seguir fomentando la realizacion de Coordinacion Namero de e_ncuestas
2023-CIESE-G- participacién en las Analizados los datos de ?as encuestas por parte de l0s de Calidad respondidas
encuestas por parte varios egresados y empleadores, ) . por parte de los empleadores
HISPANICOS- grupos de interés del aun falta obtener la opinidn empleadores y mejorar |a julio de 2026 Correos de coordinacién
04 coordinacién con las instancias Coordinacién rref rainaci
Grado (empleadoreos) en de los empleadores. de la UC que recaben estos datos. de Grado con el Area de Calidad de la
al menos un 10% UC y con el COIE
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2023-CIESE-G-
HISPANICOS-
05

Aumentar la participaciéon
de los alumnos del Grado
en Programas
de Movilidad para
onseguir que 1 o0 2
estudiantes cursen parte
de sus estudios en otro
centro mediante algun
programa de movilidad

Analizadas por la Comision
de Calidad de Centro las bajas
cifras de movilidades salientes,

se diagnostica que se puede

aumentar el porcentaje de
estancias en el extranjero.

En Comision de Calidad
la Delegada de Centro ha
expuesto los motivos
(econémicos y académicos) por
los que cree que los estudiantes
no solicitan hacer una estancia
en otra universidad.

Seguir intensificando la difusion
de los distintos Programas
de Movilidad entre los alumnos
del Grado, dado que estos dos ultimos
afios no ha habido ninguna movilidad
saliente de estudiantes.

Coordinacién
de Movilidad

Delegacion
de estudiantes

diciembre de
2026

Numero de movilidades
salientes

Ndmero de tutorias
realizadas

Numero de sesiones
de orientacion realizadas

Numero de Student
Testimonials subidos
a la pagina web
Numero de charlas de los
miembros de la Delegacion
de alumnos con el resto
de estudiantes del centro

2024-CIESE-G-
HISPANICOS-
01

Implementar en el plan
docente del Grado todos
los cambios conforme
a la modificacion
de la memoria
de verificacion y
al nuevo plan de estudios
aprobados por la ANECA
en noviembre de 2024

La Comision Académica, el
Consejo de Departamento y el
Claustro de Profesores han
discutido los cambios que sera
preciso hacer para adaptar el
plan de estudios a los cambios
normativos y legislativos, y
son conscientes de que estos
se han de plasmar anualmente
en el plan docente.

Adaptar cada ano el plan docente a
las nuevas especificaciones del plan
de estudios: nuevas asignaturas,
eliminacion de la optatividad y las
menciones, supresion de las
asignaturas basicas de inglés,
adaptacién de las guias docentes...

Realizar las adaptaciones necesarias
para aquellos estudiantes del plan de
estudios que se extingue para que
puedan graduarse conforme al plan de
estudios en que se matricularon.

Direccion
del centro

Coordinacién
de Grado

mayo de 2025
mayo de 2026
mayo de 2027
mayo de 2028

(en curso)

Plan docente anual
Guias docentes de las
asignaturas

Actas de la Comision
de reconocimiento y
transferencia de créditos
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

Plan de mejoras del Mdster en Ensefianza del Espaiol como Lengua Extranjera (2025-2026)

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FECHA

INDICADORES/EVIDENCIAS

DE CUMPLIMIENTO/

El paso de 8 estudiantes de nuevo
ingreso en 2023-2024 a 15-17,
en 2024-2025, ha podido deberse
-al menos, en parte- a alguna cuestion
coyuntural y ha habido varias ediciones
del Master (de las Ultimas 4) en las que
ha habido menos de 10 estudiantes.
Debemos intentar que no se vuelva
a bajar de esa cifra.

Modificar el calendario
académico para concentrar la
fase presencial en el periodo
septiembre-diciembre, lo cual

puede facilitar el acceso al
alojamiento a estudiantes de
fuera de Cantabria

Coordinacion
de Master

Direccion del centro

septiembre
de 2026

ACCIONES DESARROLLADAS

Cifras de matricula

11.2.2.
% OBJETIVO DE CALIDAD
E:I'JOI‘IIDII(?CS AL QUE RESBONDE LA
ACCION
2025-cIese- | (SO0 BE
M-ESPANOL- | .
ingreso en al menos 10
01 .
estudiantes.
2025-crese- |09 dhe & porcentae
M-ESPANOL-
02 alcance el 80%
en el curso 2025-2026.

Aunque se ha pasado de un 33%
de TFM defendidos en 2023-2024
a un 69%, en 2024-2025, la Comision
de Evaluacion de TFM y la CCC
han constatado que sigue habiendo
margen de mejora.

Habra 3 convocatorias de
defensa (en febrero, julio y
septiembre), frente a las 2

que habia en ediciones
anteriores del Master.

Los directores proporcionaran
a sus masterandos un
calendario de entregas

intermedias.

Comision de

Evaluacion de TFM
Coordinador de TFM

septiembre
de 2026

Evidencias: nimero de TFM
defendidos en febrero, julio y

septiembre de 2026.
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ANEXOS

ANEXO I. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA/TITULACION

Tabla I.X. Resultados académicos del Grado en Estudios Hispdnicos por asignatura.

Curso 2024-2025.

ASIGNATURA % Aprobados | % Suspensos | % No Presentados
Esg:zilclacién Oral y Escrita en 91% 0% 9%
g};g?éjatlccién a las Lenguas y Culturas 100% 0% 0%
Ge’ografl‘a Fisica y Humana de los 100% 0% 0%
Paises Hispanohablantes |
Int'roduc.uon a la Historia de los 100% 0% 0%
Paises Hispanohablantes |
1.2 Lengua Moderna | (Inglés) 0% 100% 0%
Comtjnlcauon Oral y Escrita en 100% 0% 0%
Espanol Il
Historia del Arte 83% 0% 17%
Gelografl‘a Fisicay Humana de los 100% 0% 0%
Paises Hispanohablantes Il
Intlroduc.uon a la Historia de los 100% 0% 0%
Paises Hispanohablantes Il
12 Lengua Moderna Il (Inglés) 80% 0% 20%
Fonética y Fonologia 78% 22% 0%
Teoria de la Literatura y del Arte | 75% 25% 0%
Lingliistica General | 89% 0% 11%
MOVImIet\tOS C.ulturales y Artisticos 100% 0% 0%
en los Paises Hispanohablantes |
1.2 Lengua Moderna llI (Inglés) 0% 0% 100%
Gramitica I: Morfosintaxis 91% 0% 9%
Teoria de la Literatura y el Arte Il 80% 10% 10%
Linguistica General Il 85% 0% 15%
Movimientos Culturales y Artisticos 100% 0% 0%

en los Paises Hispanohablantes Il
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1.2 Lengua Moderna IV (Inglés) 0% 0% 100%
Gramatica Il: Sintaxis 100% 0% 0%
Pensi\mlentp CIentIfICOY Filoséfico 100% 0% 0%
Espafiol e Hispanoamericano |

Historia de la Espafia Actual 100% 0% 0%
Ir‘1troducuon a INa Historia de la 100% 0% 0%
Literatura Espafiola |

22 Lengua Moderna | (Francés) 100% 0% 0%
Semantica y Pragmatica 100% 0% 0%
Pensi\mlentf) Clentlflcoy Filosofico 100% 0% 0%
Espafol e Hispanoamericano |l

| 6n a | Histori |

r‘wtroducuonawa istoria de la 100% 0% 0%
Literatura Espafola Il

Ir‘1troducuor‘1 ala HIStOFI'a dela 100% 0% 0%
Literatura Hispanoamericana

22 Lengua Moderna Il (Francés) 100% 0% 0%
Analisis del Discurso 100% 0% 0%
22 Lengua Moderna Il (Francés) 100% 0% 0%
Monografico Literatura | 100% 0% 0%
Comentario Linguistico de Textos 100% 0% 0%
La? Historia clle. Espana e. 100% 0% 0%
Hispanoamérica en la Literatura

22 Lengua Moderna IV (Francés) 100% 0% 0%
Historia de la Lengua Espafiola 89% 0% 11%
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Tabla II.X. Resultados académicos del Mdster en ensefianza del espafiol como
lengua extranjera por asignatura. Curso 2024-2025.

ASIGNATURA % Aprobados | % Suspensos | % No Presentados

(M1166) Destrezas orales 100% 0% 0%

(M1167) El componente ludico y
la literatura en la clase de espafiol 100% 0% 0%
como lengua extranjera

(M1168) Estrategias de aula'y

0, 0, o
produccién de materiales didacticos 100% 0% 0%

(M1169) Aspectos tedricos y
metodolégicos del espaiiol 100% 0% 0%
con fines especificos

(M1170) El espafiol de los negocios 100% 0% 0%
(M1171) Destrezas escritas 100% 0% 0%
(M1172)‘I§/Ietodolog|fa\ de o 100% 0% 0%
elaboracidn de trabajos académicos
(M1173) Practicas docentes 100% 0% 0%
(M1174) Metodologia de la
ensefianza del espaiol como lengua 100% 0% 0%
extranjera
(M1175) Adquisicién de segundas 100% 0% 0%
lenguas
(M1176)~ Disefio curricular de cursos 100% 0% 0%
en espafiol
(M1177) C(?,r11un|caC|on verbal y 100% 0% 0%
comunicacién no verbal
(M11~78) Aspectos fonéticos del 100% 0% 0%
espafiol
(M11~79) Aspectos gramaticales del 100% 0% 0%
espafiol

11 AXi
(M ~80) Aspectos léxicos del 100% 0% 0%
espafiol
(M1181) El Marco Comun Europeo 100% 0% 0%

de Referencia para las Lenguas

(M1182) La competencia pragmatica
en la ensefianza del espafiol como 100% 0% 0%
lengua extranjera
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(M1183) Fundamentos de la
linglistica aplicada

100%

0%

0%

(M1184) Trabajo Fin de Master

64%

7%

29%
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Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD

U c VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

CENTRO: CIESE-Fundacion Comillas
2024-2025

De acuerdo con el art. 49 del Reglamento de los procesos de evaluacion de la
Universidad de Cantabria:

«Anualmente, las Comisiones de Calidad de los Centros elaboraran un informe donde
se recojan las incidencias que se hubieran producido en los procesos de evaluacion,
las reclamaciones presentadas, los resultados de la aplicacién de la evaluacion por
compensacién y cualquier otra circunstancia resefiable en este ambito. Dicho informe

sera remitido a la Comision de Calidad de la UC para su analisis».

Tabla resumen, por Centro:

N.° DE
TIPO DE CASO

CASOS

s Utilizacion de medios ilicitos 0
Proceso de evaluacion

Otras 0
Reclamacion 0
Evaluacidon por compensacion 0
Permanencia 0
Otras 0

TOTAL

TIPO DE CASO RESOLUCION
(Breve descripcion de su resolucion)

Tipo de casos:
- Proceso de evaluacion
- Reclamacidon
- Evaluacién por compensacion
- Permanencia
- Otros
Deberd cumplimentarse una entrada de la tabla por cada una de las incidencias.

Firmado por Victor Coto Ordas, Secretario General del
Cl ESE- Fundaci 6n Conmillas, con un certificado digital FNM.



uc ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR: PLAN DOCENTE ANUAL DEL CURSO 2025/26

e IMPRESO N©° 1: DATOS GENERALES
DATOS DEL TiTULO
CENTRO RESPONSABLE: CIESE-FUNDACION COMILLAS
DENOMINACION DEL TiTULO GRADO EN ESTUDIOS HISPANICOS
DATOS DE LA ASIGNATURA
CODIGO Y DENOMINACION: G1391 Linguistica General II
DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Estudios Hispanicos
TIPO Obligatoria | N° CREDITOS ECTS: 6 SECUENCIA | Cuatrimestral | N° 2 ALUMNOS:* 8
MODALIDAD DE IMPARTICION Presencial X Semipresencial A distancia
e  Numero previsible de alumnos en funcién de la matricula media de los 2 ultimos afios. En asignaturas compartidas sumar las previsiones de todos los cédigos.
DOCENCIA CONJUNTA
Codigo 1 Codigo 2 Codigo 3 Codigo 4 Tipo TE PA PL ALUMNOS

e Indicando Docencia Conjunta Si aparecen los codigos de aquellas asignaturas con las que tiene docencia conjunta. Esta informacion habra que introducirla previamente

MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

PRESENCIALES NO PRESENCIALES
CLASES SEGUIMIENTO TOTAL
TOTAL TA TG TU-NP | EV-NP | TOTAL

TE PA PL PC TOTAL* TU EV TOTAL
HORAS

35 25 60 6 1.5 7,5 67,5 67,5 15 82,5 150
PROGRAMA
HORAS

35 25 60
IMPARTIDAS

TE: Teoria PA: Practicas en Aula PL: Practicas en laboratorio PC: Practicas clinicas

TU: Horas de Tutoria; EV: Horas de Evaluacion; TA: Trabajo Autonomo; TG: Trabajo en Grupo

TU-NP: Tutorias no presenciales; EV-NP: actividades de evaluacion no presenciales (sélo para asignaturas semipresenciales o a distancia)

* Si la asignatura es presencial el total de horas de clase no puede ser inferior al 35% ni superior al 45% del Total de Horas. Si la asignatura es semipresencial el total de horas de clase no
puede ser inferior al 15% ni superior al 25% del Total de Horas de la asignatura.
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DE CANTABRIA

‘ DATOS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO *

CODIGO TIPO PROFESOR APELLIDOS Y UNIVERSIDAD R|TE| PA| PL PC TOTAL % SEGUIMIENTO
PROFESOR NOMBRE
Profesor Contratado Garcia CIESE-Fundacién Comillas X| 35| 25 60 100%
Doctor Martinez, Isabel
TOTAL 60 100%
DESGLOSE DE LA ASIGNATURA
TIPO PARTE / PRACTICA HORAS (Horas por estudiante) N° GRUPOS N° PROFESORES X GRUPO HORAS IMPARTIDAS
TE Conceptos de linguistica general y 35 1 1 35
revision de las principales teorias y
corrientes
PA Comentario y analisis de textos 25 1 1 25
TOTALES : 60 60

JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION (en caso de no ajustarse a la normativa vigente de formacién de grupos)

Asignaturas con formacién de grupos
diferente a la establecida en la L . .
. - Justificacion de la diferencia (campo texto)
normativa UC (Generacion

automatica)
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Fecha de acuerdo del Consejo de Departamento: 29 de enero de 2026 Fecha de acuerdo de la Junta de Centro: 29 de enero de 2026

El profesor responsable de la asignatura Ve B° El director del departamento V° B° La directora del centro
Fi rmado por |sabel CGarcia Fi rmado por *****x2x_df91-
Martinez el dia 29 de enero ik sexbovsisoc480% %+ of dia LOSADA VAREA rimssodguimenepriosion
H H . . lombre de reconocimiento : c=ES,
de 2_056 con unMglz_ert i ficado 27/ 01/ 2026 con un certificado MARIA e IOCES 157781588,
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Fdo.: Isabel Garcia Martinez Fdo.: Jesus Ferrer Cayén Fdo.: Celestina Losada Varea
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulo/s GRADO EN ESTUDIOS HISPANICOS
Centro CIESE-COMILLAS

Médulo / materia La Lingdiistica y sus Aplicaciones
Codigo y denominacion G1391 Lingiistica General Il
Créditos ECTS 6

Tipo Obligatorio

Curso / Cuatrimestre 20 20
Web www.fundacioncomillas.es
Idioma de imparticion Espaiiol

Modalidad de imparticion Presencial

Departamento Estudios Hispanicos

Area de conocimiento Linguistica y Comunicacion

Grupo docente

Profesor responsable Isabel Garcia Martinez

Numero despacho 025

E-mail garciai@fundacioncomillas.es
Otros profesores



http://www.fundacioncomillas.es/
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2. CONOCIMIENTOS PREVIOS

El alumno ha recibido una formacion que le ha proporcionado una cierta familiaridad con la reflexian
sobre el lenguaje v la lengua, el analisis textual v los diferentes tipos de discurso; asimismo, debe ser ya
plenamente consciente de la importancia de la lengua como vehiculo de transmisién de informacion, y
poseer una nocian sobre las funciones de la comunicacidn, Es de esperar, ademas, gue el alumno haya
adquirido un cierto grado de experiencia en cuanto a la comprension y andlisis de textos de diversa
procedencia; por tanto, hay que suponer en él una formacion previa de unas aptitudes fundamentadas
en la lectura, en la comprension razonada de textos v, finalmente, en una practica expresiva basada en
cierta capacidad de comunicar de una manera clara y coherente, En breve: el alumno ha de poseer una
capacidad de empleo de su propia lengua, basada tanto en la practica como en la teoria, que permita
exigir unos conocimientos que —esperamos- se veran incrementados en todos los aspectos incluidos en el
temario y que le hardn reflexionar sobre el hecho linglistico, v, en definitiva, aumentar su interés y
capacidad de aprendizaje sobre materia tan relevante para su formacién

3. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS EN LA ASIGNATURA

Competencias genéricas

CG1

Gestionar y planificar de manera auténoma y autorregulada el trabajo, y los aspectos
relacionados con la iniciativa y la motivacion, la planificacion y organizacion
(establecimiento de objetivos y prioridades, secuenciacion y organizacion del tiempo, etc.),
asi como el manejo adecuado del tiempo.

CG2

Entender, analizar y resolver situaciones, asi como aplicar conocimientos a la practica. Ello

implica la resolucién de problemas en entornos poco conocidos o nuevos, el desarrollo del
pensamiento creativo, el razonamiento y el juicio criticos del trabajo personal y del de otros,
y la toma de decisiones.

CG4

Comunicar y transmitir informacion oral y escrita en castellano y en otras lenguas a través
de distintos medios y con distintos tipos de interlocutores.

CG7

Tener ética profesional, que se entiende como el respeto y la promocion de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de los derechos humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, y de los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

CG3

Evaluar e innovar en el trabajo. Lo que supone el seguimiento o monitorizacion y evaluacion
del trabajo propio o de otros, la aplicacién de medidas de mejora y la innovacion.

Competencias especificas

Dominar la lengua espafiola de manera instrumental avanzada en su dimension oral y

CE1 . . L A .
escrita, asi como las destrezas comunicativas en los ambitos laboral, empresarial e
institucional.
CE4 Conocer los fundamentos bioldgicos del lenguaje y de los procesos de la comunicacion.
CES Reconocer la diversidad y la igualdad de las lenguas, asi como de la variacion geolingdistica

de la lengua espaiiola, lo que permitira al estudiante llevar a cabo actuaciones sociales y
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politicas encaminadas a la potenciacion de las lenguas.

Conocer las relaciones entre lengua, sociedad, cultura e ideologia, asi como modelos y

(El2 técnicas de la politica y planificacion lingdisticas.

CE14 Ir)te_rre_lacion.ar los componentes tedrico, técnico-metodoldgico y practico de las distintas
disciplinas vinculadas al Grado propuesto.

CE15 Relacionar el conocimiento lingdiistico con otras disciplinas no linglisticas (didactica,
historia, geografia, filosofia, cine...).

CE16 Recibir, comprender y expresar los conocimientos cientificos y técnicos objetos de
ensenanza en el Grado.

CE19 Evglgar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva
teorica.

CE20 Identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su importancia.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

RAL. Conocer y manejar adecuadamente la terminologia propia de la disciplina lingiistica.
RA2. Delimitar con claridad los objetivos de la Lingdistica como ciencia.

RA3. Reflexionar sobre el hecho lingliistico en todas sus vertientes: social, psiquica, fisica.
RA4. Tomar conciencia de la diversidad e igualdad de las lenguas.

RAS. Reconocer y superar de todos los tdpicos, mitos y prejuicios linglisticos.

RAG6. Dominar las principales teorias y corrientes lingisticas.

RA7. Identificar los aspectos fundamentales relacionados con la comunicacion y el lenguaje.
RAS. Caracterizar adecuadamente el lenguaje humano frente a otros lenguajes.

RAO9. Identificar los ambitos en los que se aplica la linglistica.
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4. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Conocer el concepto de Ling(istica y comprender mejor su propdsito, métodos y razon de ser (qué estudia,
cémo lo estudia y por qué lo estudia).

Tomar conciencia de la diversidad de propuestas de definicion de la Lingiiistica y de la dificultad de
delimitar su objeto de estudio.

Reflexionar sobre la antigiiedad de las primeras manifestaciones lingiiisticas y el conocimiento actual que
de ellas existe, abordando el interés por el lenguaje humano desde una perspectiva lingistica.

Tomar conciencia de las modalidades principales de existencia del lenguaje, tomando como base los
mecanismos a través de los que se produce y recibe un mensaje.

Comprender por qué es necesaria la distincion de varios niveles lingdiisticos, con el fin de lograr el andlisis
del lenguaje y su descripcion abarcando toda la diversidad y complejidad que aquel presenta.

Examinar los vinculos existentes entre la Lingliistica actual y su futura labor como maestros especialistas
en la ensefanza de lenguas extranjeras.

Reflexionar sobre la naturaleza compleja de los hechos lingiiisticos y sobre la necesidad de entender el
lenguaje humano como un fendmeno multidimensional.

Identificar, analizar y desmentir algunos de los topicos y creencias erréneas mas comunes sobre la
Linguiistica y su objeto de estudio: el lenguaje; en particular, aquellos que guardan una mayor relacién con
el aprendizaje de segundas lenguas.

Asumir una actitud positiva hacia la diversidad lingdiistica y cultural en las sociedades actuales y hacia su
estudio desde el campo de investigacion lingiistico.

Tener una vision de la Lingliistica no como un campo cientifico estatico y desconectado de las
necesidades y problemas linguiisticos de las sociedades humanas, sino como una disciplina en continuo
desarrollo y enriquecimiento.

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES HORAS DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS DE CLASE (A)

e Teoria (TE) 35
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e Practicas en Aula (PA) 25
e Practicas de Laboratorio (PL)
e Practicas Clinicas (PC)
Subtotal horas de clase 60
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
e Tutorias (TU) 6
e Evaluacion (EV) 1,5
Subtotal actividades de seguimiento 7,5
Total actividades presenciales (A+B) 67,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
e Trabajo en Grupo (TG) 15
e Trabajo Auténomo (TA) 67,5
e Tutorias No Presenciales (TU-NP)
e Evaluacion No Presencial (EV-NP)
Total actividades no presenciales 82,5
HORAS TOTALES 150
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6. ORGANIZACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA

T
Semana
s de 2 EV-
CONTENIDOS . . TE | PA| PL|{ PC| TU| EV| TG| TA | -
impartic N NP
ion P
BLOQUE TEMATICO 1: 7 5 1 3| 135
Lengua y sociedad. 1,23

1.1. La variacion lingiistica. Variacion
diacronica, diatdpica, diastratica y
Diafasica

1.2. El cambio ling(iistico

1.3. Sociolingdistica, sociologia del lenguaje,
etnografia de la comunicacion

1.4, La estratificacion social de las lenguas

1.5. Teorias sociolingistica

1.6. Lenguaje y género

BLOQUE TEMATICO 2: Lenguas en contacto | 4,5,6
13,5

2.1. Consecuencias lingtiisticas del contacto
de lenguas: interferencia, convergencia,
alternancia y mezcla de cdédigos,
préstamo, calco

2.2. Bilingliismo vy diglosia

2.3. Politica y planificacion linglistica

2.4. Lenguas pidgin y lenguas criollas. Los
criollos hispanicos

BLOQUE TEMATICO 3: La lengua y el
contexto

3.1. El enfoque pragmatico. El contexto y la
comunicacion

7,8,9 7 5 1 3 | 13,5
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3.2. La teoria de los actos de habla

3.3. El modelo inferencial de la
comunicacion lingdistica. La teoria de la
relevancia

3.4. El principio de cooperacion y las
maximas del discurso

3.5. La cortesia

3.6. Andlisis de la conversacion

BLOQUE TEMATICO 4: La lingiiistica textual
y el andlisis del discurso

10,11,12

13,5

4.1. Origen y desarrollo de las teorias

4.2. Texto, contexto, géneros y registros

4.3. Propiedades del texto: coherencia,
cohesidn, adecuacion

4.4. Procedimientos de cohesion textual.
Los marcadores del discurso

4.5. El analisis critico del discurso

BLOQUE TEMATICO 5:
La lingliistica cognitiva

13,14,15

1 3| 13,5

5.1. Origenes y desarrollo de la
lingliistica cognitiva
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5.2. Postulados basicos de la lingiistica
cognitiva

5.3. La categorizacion

5.4, La estructura semantica. Teoria de la
metafora

5.5. La gramaticalizacion

TOTAL DE HORAS 35| 25 6| 1,5| 15| 67,5

Esta organizacion tiene caracter orientativo.




M Centro Universitario

U CIESE

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA Fundacion Comillas

7. METODOS DE EVALUACION

Breve descripcion *

La evaluacion de la materia se hara de la siguiente manera:

30% Evaluacién continua (asistencia regular y actitud participativa durante las clases tedricas y
practicas, entrega de las practicas y los trabajos de clase).

70% actividad de evaluacion:

- 50% Examen final: se realizara un examen escrito al final del cuatrimestre.

- 20% Realizacién y exposicion de trabajo de investigacion

Evaluacion continua y acumulativa a través de la realizacion

Tipologia* - . .
polog de practicas, trabajos y examenes.
Actividad de evaluacion final* Examen escrito y trabajo
Peso porcentual de la actividad en la 200
valoracioén final de la asignatura* 0
Calificacion minima a obtener, en su caso, 5
para poder superar la asignatura
Actividad recuperable* Convocatoria extraordinaria
Condiciones de la recuperacion
Duracion estimada de la actividad 2 horas

Convocatoria ordinaria: mayo/junio 2026

. NP
SR G (Rl Convocatoria extraordinaria: junio/julio 2026

Observaciones

Condiciones de evaluacion para los estudiantes a tiempo parcial

Aquellos estudiantes que estén a tiempo parcial y no puedan asistir con regularidad a clase, tendran la
oportunidad de someterse a un proceso de evaluacion Unica (segun el Reglamento y las Normas
reguladoras de los procesos de evaluacion en la Universidad de Cantabria; Consejo de Gobierno 16/12/08).
La evaluacion consistira en un examen final

* Campos obligatorios.
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8. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso-Cortés, A. (2002): Lingdiistica, Madrid, Catedra.

Crystal, D. (1994): Enciclopedia del lenguaje de la Universidad de Cambridge, ed. espahola dirigida por J. C.
Moreno Cabrera, Madrid, Taurus.

Bernardez, E. (1999): ¢Qué son las lenguas?, Madrid, Alianza.

Bernardez, E. (1982): Introduccion a la lingdiistica del texto, Espasa-Calpe, Madrid.

Cuenca, M. 1. y Hilferthy, J. (1999): Introduccion a la lingdiistica cognitiva, Ariel,

Barcelona.

Dijk, Teun van (2008): Discurso y Poder, Gedisa, Barcelona.

Dijk, Teun van (2012): Discurso y Contexto, Gedisa, Barcelona.

Escandell Vidal, M. V. (2005): Introduccion a la pragmatica, Ariel, Barcelona.

Escandell Vidal, M. V. (Coord.) (2015): Claves del lenguaje humano, Editorial Universitaria Ramdn Areces.
Lopez Morales, H.: Sociolingdiistica, Gredos, Madrid.

Moreno Fernandez, F. (2009): Principios de Sociolingdiistica y Sociologia del Lenguaje, Ariel, Barcelona.
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Reyes, G. (2003): £/ abecé de la pragmatica, Madrid, Arco.
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Marina, J. A. (1998): La selva del lenguaje. Anagrama, Barcelona.

Coseriu, E. (1986): Introduccion a la lingdiistica, Gredos, Madrid.

Marcos Marin, F. (1990): Introduccion a la lingdiistica: Historia y modelos,

Sintesis, Madrid.

Jakobson, R. (1981): Ensayos de lingdiistica general, Seix Barral, Barcelona.

Moreno Cabrera, J. C. (2000): La dignidad e igualdad de las lenguas. Critica de la discriminacion lingdistica.
Alianza, Madrid.

Robins, R. H. (1992): Breve historia de la lingdiistica, Paraninfo Madrid.

9. SOFTWARE

PROGRAMA/APLICACION CENTRO/PLANTA/SALA/HORARIO
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10. COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES

Competencias lingiiisticas en inglés

Comprension escrita

Comprension oral

Expresion escrita

Expresion oral

g ojg |t

Asignatura integramente escrita en inglés

Observaciones
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Certificado n°® 166/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar el CONVENIO DE ADSCRIPCION DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESPANOL (CIESE-FUNDACION COMILLAS) A LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, redactado en los siguientes términos:

REUNIDOS:

De una parte, D?. Concepcion Lopez Fernandez, rectora magnifica de la Universidad de Cantabria
(en adelante UC), en nombre y representacion legal de esta, en el ejercicio de las atribuciones que
le han sido otorgadas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y por los Estatutos de la citada universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de
mayo (Boletin Oficial de Cantabria de 17 de mayo de 2012).

Y, de otra parte, D. Ddmaso Lopez Garcia, en nombre y representacion de la Fundacion Comillas
del Espafiol y la Cultura Hispanica (en adelante la Fundacion Comillas), con CIF: G-39620463, y
domicilio en Comillas, Avenida de la Universidad Pontificia s/n, de inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Cantabria de poderes otorgados, la Ley de Cantabria 6/2020, de 15 de julio, de
Fundaciones de Cantabria, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el Real Decreto
1611/2007, de 7 de diciembre. La fecha del acuerdo de Patronato: 28 de noviembre de 2023.
Facultades otorgadas: conforme acuerdo adoptado por el Patronato, acreditado mediante escritura
publica, fecha de 23 de abril de 2024, notario Rafael Segura Béez, n.° de protocolo 512.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen capacidad legal para suscribir el
presente convenio.

EXPONEN:

. Que la Fundacién Comillas es una organizacion publica de naturaleza fundacional, sin fin de
lucro, que lleva a cabo actividades en el ambito de la formacion superior, de la investigacion y
de la difusion de la lengua espafiola y de las culturas hispanicas, y desarrolla una oferta
formativa integral que incluye, con criterios de excelencia, estudios de grado, postgrado y
cursos de especializacion en materias relacionadas con los estudios hispanicos. Que su objetivo
principal es el de hacer de la cultura en espafiol un motor para el desarrollo social y economico
sostenible de la region, enfrentdndose con el reto de la despoblacion, y asumiendo para ello un
pacto por la educacion, el conocimiento, la formacion continua, la ciencia y la innovacion.
También es un objetivo principal de la Fundacion el de impulsar el crecimiento sostenible y
responsable de Cantabria, con énfasis especial en la cultura en espafiol como herramienta de
conocimiento, transformacion y cohesion en la nueva sociedad digital.

I. Que la UC, de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de Cantabria, es
una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
como funciones la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura, la investigacion, la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como para la creacion artistica, la
formacion integral de sus miembros en el espiritu y la cultura de nuestro tiempo y los valores
constitucionales, asi como la difusion, expansion, divulgacion y transferencia del conocimiento
en toda su extension, con especial consideracion al ambito territorial de Cantabria, cooperando
cuando ello fuera conveniente con otras universidades o instituciones espafiolas o extranjeras.

Il. Que la UC, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 de sus Estatutos, puede tener

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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centros universitarios adscritos, de titularidad ptblica o privada, que impartan estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

V. Que el Patronato de la Fundacion Comillas acordd en su reunion de 5 de mayo de 2010 la
creacion del Centro Internacional de Estudios Superiores del Espaiiol (CIESE-Fundacion
Comillas), como Centro Adscrito a la Universidad de Cantabria.

V. Que dicho centro se cred, como es preceptivo, de acuerdo con las disposiciones estatales
aplicables, asi como con los Estatutos de la Universidad de Cantabria, mediante convenio de
adscripcion suscrito el 17 de mayo de 2010, contando con los acuerdos favorables de los 6rganos
de gobierno de la Universidad y aprobado por la Administracién Autonémica.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

:E V. Que dicho convenio fue llevado a efecto mediante la adscripcion del CIESE-Fundacion
IS Comillas como Centro Adscrito a la Universidad de Cantabria, para la imparticion de las
2 titulaciones que fueron asimismo aprobadas. Es proposito de ambas instituciones continuar con
?), la adscripcion.

%]

WVI.Que la Fundacion Comillas, titular del Centro Adscrito, y la Universidad de Cantabria han
considerado necesaria la firma de un convenio de adscripcién para cumplir con los fines que
tienen encomendados.

Como consecuencia de la expuesto, ambas entidades ACUERDAN suscribir el presente convenio
de acuerdo con las siguientes

CLASULAS:

Primera. Objeto del convenio
Este convenio establece los requerimientos y compromisos que las partes acuerdan con el fin de
mantener la adscripcion del CIESE-Fundacion Comillas a la Universidad de Cantabria.

Segunda. Espacios e instalaciones

1. La Fundacion Comillas es titular de un derecho de arrendamiento sobre una parte del edificio
del Seminario Mayor de Comillas, que se destinard al servicio y al desarrollo de las actividades
del CIESE-Fundacion Comillas, y que se considera suficiente para el normal funcionamiento
de este, de acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa aplicable, y durante el periodo
de vigencia del presente convenio.

2. La entidad titular del edificio, la Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas, con
domicilio en la Avda. de la Universidad Pontificia, s/n, 39520 Comillas, Cantabria, se
compromete al adecuado mantenimiento de las instalaciones y espacios necesarios para el
desarrollo de las actividades que se regulan mediante este convenio.

3. Previa peticion de la Fundacion Comillas, y condicionado a las propias necesidades de la UC,
podra autorizarse la utilizacion de otros edificios, instalaciones o espacios propios de la
Universidad de Cantabria para el desarrollo de actividades del CIESE-Fundacion Comillas que
no pudieran desarrollarse en su sede de Comillas.

4. La Fundacion Comillas, en contraprestacion por la utilizacion de los edificios, espacios e
instalaciones facilitadas, en su caso, abonara las cuantias que correspondan en los plazos y
condiciones que convencionalmente se determinen por las partes que suscriben el presente
convenio.

Tercera. Funcionamiento del CIESE-Fundaciéon Comillas

La Fundacion Comillas se compromete a mantener en funcionamiento y a sufragar los gastos de
sostenimiento del CIESE-Fundacion Comillas durante el tiempo de vigencia del presente convenio,
sin perjuicio de observar, en el caso de cese de las actividades docentes, todo lo prescrito en la
normativa vigente y, en particular, lo establecido en el articulo 9, del Real Decreto 640/2021, de 27
de julio, (B.O.E. 28-07-2021), de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y
centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

Cuarta. Régimen juridico por el que se regula el funcionamiento del CIESE-Fundacién Comillas
En su funcionamiento, el CIESE-Fundacién Comillas se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, de Universidades, por la ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
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universitaria, por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros
universitarios, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
ejercicio de sus competencias, por el presente convenio de adscripcion, y, oido el Consejo de
Gobierno de la UC, por sus propios Estatutos y reglamentos que los desarrollen.

Quinta. Comision Mixta de Seguimiento

Para garantizar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en este convenio, se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, cuyos miembros se relacionan en este articulo. El CIESE-
Fundacioén Comillas proporcionard a la UC cuanta informacion se le solicite. La Comision Mixta de

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 Seguimiento velara por el cumplimiento académico, acorde con la normativa vigente, y supervisara
b= las actividades académicas que se realicen en relacion con las titulaciones oficiales de la UC, que
% debera ser informada de cualquier cambio que pudiera sufrir la planificacion docente.
= Especialmente, se supervisaran aquellas decisiones académicas que involucren a las dos partes
= firmantes del convenio. El CIESE-Fundacion Comillas facilitara toda la documentacion que
b necesite la Comision Mixta de Seguimiento para desempefiar sus funciones de supervision y

seguimiento.

A) Miembros en representacion de la Fundacion Comillas:

e El director general de la Fundacion Comillas o, por delegacion de este, el director académico
del CIESE-Fundacion Comillas.

® El secretario académico del CIESE-Fundacion Comillas.

® Dos representantes designados por el Patronato de la Fundacion Comillas.

B) Miembros en representacion de la Universidad de Cantabria:
® El vicerrector con competencias en Ordenacion Académica.
® Eljefe del Servicio de Gestion Académica de la UC.

® Dos representantes designados por la universidad de Cantabria.

Sexta. Direccion del CIESE-Fundacion Comillas
El director académico del CIESE-Fundacion Comillas sera nombrado por la rectora de la UC por
un periodo improrrogable de seis afios a propuesta de la Fundacion Comillas.

Las funciones del director del CIESE-Fundacion Comillas seran las que establezcan sus Estatutos.

Séptima. Organos de gobierno del CIESE-Fundacién Comillas

El CIESE-Fundacion Comillas organizara sus actividades a través de los 6rganos de gobierno
unipersonales que se describan en sus Estatutos, entre ellos: director o directora general, director o
directora académico, secretario académico del Centro. Organos colegiados, entre ellos: Equipo de
Direccion y Consejo de Direccion, Junta de Centro, Comision Académica, rganos de coordinacion
de las diferentes comisiones de trabajo. Las condiciones, nombramiento y caracteristicas de los
diferentes 6rganos se determinaran en los Estatutos.

Octava. Titulaciones que se impartiran en el CIESE-Fundacién Comillas

Las titulaciones que se impartan en el CIESE-Fundacion Comillas se regiran por lo previsto en el
inciso 2), articulo 13, del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios. En el CIESE-Fundacion Comillas se imparten, actualmente, dos titulos
universitarios oficiales: el Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), y el
Grado en Estudios Hispanicos, conforme al plan de estudios aprobado por la UC, y cuyo titulo
tendra caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y que sera expedido por la rectora de
la Universidad de Cantabria. Asimismo, el CIESE-Fundacion Comillas podra organizar otros
estudios, cursos de formacién permanente y enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos
propios y de postgrado de caracter no oficial.

Novena. Planes de estudios
Los planes de estudios del CIESE-Fundacion Comillas, y en particular los correspondientes a las
titulaciones universitarias oficiales, se adaptaran en todo momento a las disposiciones vigentes.
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Para la aprobacion, verificacioén y acreditacion, en su caso, de dichos planes de estudios, asi como
para su modificacion, se seguiran los tramites y procedimientos previstos para las titulaciones
impartidas en los demas centros de la Universidad de Cantabria, tanto en lo relativo a los titulos
oficiales y con validez en todo el territorio nacional, como en lo relativo a los titulos propios de la
Universidad de Cantabria.

En el caso de los titulos oficiales se seguira el procedimiento establecido en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, o la normativa que resulte aplicable en cada momento.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Décima. Desarrollo de las actividades académicas

)

;g El CIESE-Fundacion Comillas organizara las actividades académicas de sus estudiantes en lo
& referente a pruebas parciales, examenes finales, régimen de clases teoricas y practicas, tutorias,
g actividades complementarias y sistemas de evaluacion y calificacion de los estudiantes, de
= conformidad, en todo caso, con lo que establezcan las disposiciones vigentes, los Estatutos de la
] Universidad de Cantabria y su propio Reglamento de Régimen Interno.

La organizacion interna del CIESE-Fundacion Comillas debera garantizar la oferta de las materias
necesarias (obligatorias, optativas o de libre configuracion) para la superacion del plan de estudios.

La evaluacion de los estudiantes se hara de acuerdo con lo que dispone el Reglamento de los
Procesos de Evaluacion de la Universidad de Cantabria y, en todo caso, con criterios de evaluacion
continuada, con evaluacion final de cada asignatura, y con posibilidad de revision del examen.

Las actas de calificacion final serdn firmadas por el profesor responsable de la asignatura. El
representante de la Universidad de Cantabria designado por la rectora, en la Comision Mixta de
Seguimiento, debera tener constancia del proceso, y lo comunicara a la Comision Mixta de
Seguimiento, si tuviera indicios razonables de alguna anomalia.

Undécima. Supervision de los estudios

El desarrollo de los estudios impartidos en el CIESE-Fundacion Comillas, conducentes a titulos
oficiales de la UC, estara sujeto a la supervision de la UC, para verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente, y en el presente convenio, y para velar por la calidad de la
docencia y por los derechos académicos de los estudiantes. Esta supervision la ejercera
ordinariamente uno de los representantes de la Universidad de Cantabria designados por la rectora,
en la Comision Mixta de Seguimiento.

Duodécima. Profesorado y plan docente

El profesorado del CIESE-Fundacion Comillas sera seleccionado entre quienes posean la titulacion
académica requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los porcentajes y las
titulaciones minimas de los profesores se ajustaran a lo dispuesto en las disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones oficiales de grado y/o
postgrado seran reconocidos por ambas partes firmantes como Personal Docente e Investigador
(PDI) en plantilla del CIESE-Fundacion Comillas, y como tal, estaran sujetos a las disposiciones
legales y convenios que resulten de aplicacion a dicha condicion.

La UC no adquiere, en virtud de este convenio, ninguna responsabilidad directa ni subsidiaria
frente a los profesores, participantes o asistentes en relacion con el contenido o desarrollo
académico de las actividades organizadas por el CIESE-Fundacion Comillas, ni en cuanto a la
organizacion general de estas, ni del cumplimiento de compromisos tales como pago de honorarios
u otros que el CIESE-Fundaciéon Comillas hubiera acordado. No obstante, los profesores del
CIESE-Fundacién Comillas que no estén acreditados por la ANECA deberan solicitar la
correspondiente venia docendi, que sera concedida por la rectora, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion en la Universidad de Cantabria.

La organizacion interna de la actividad académica en departamentos y ambitos de conocimiento, a
los que se adscribird el PDI del CIESE-Fundacion Comillas, corresponde a los 6rganos de gobierno
del CIESE-Fundacion Comillas, que la aprobard como se determiné en el reglamento de régimen
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El CIESE-Fundacion Comillas debera comunicar a la UC, antes de la fecha anualmente establecida
por ambas partes, su plan docente y las guias docentes de las asignaturas. Asimismo, se adjuntara la
relacion de los profesores y de las materias asignadas a cada uno de ellos para la concesion de la
correspondiente venia docendi, en aquellos casos en que sea necesario, de acuerdo con lo
establecido en el presente convenio. En el caso de nuevas contrataciones, se adjuntard la
acreditacion o el curriculum vitae del interesado.

La participacion de profesorado de la Universidad de Cantabria en las actividades académicas del
CIESE-Fundacion Comillas se efectuara, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

& En el momento de la firma del convenio, el profesorado del CIESE-Fundacion Comillas lo forman
E diez profesores permanentes de plantilla, todos ellos pertenecen al Grupo I, Subgrupo I, articulo 10
g de la Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
2 y publica el XIV Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
& universitaria e investigacion. (BOE nim. 128, de 27 de mayo de 2024). La relacion profesorado

estudiantes no excede, en el momento de la firma, la proporcion 1/4. El ochenta por ciento de la
plantilla del profesorado tiene el grado de doctor. El profesorado imparte enseflanzas coherentes con
el ambito de conocimiento acreditado en sus titulos oficiales. Quienes no son doctores son
licenciados o graduados.

Decimotercera. Condiciones de admisién de los estudiantes en el CIESE-Fundacién Comillas
Para el ingreso en el CIESE-Fundacion Comillas seexigiran unicamente los requisitos académicos
establecidos por las normas vigentes para el acceso a los estudios universitarios de grado y, en su
caso, de posgrado.

Para mantener su calidad docente, el CIESE-Fundacion Comillas podra proponer al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria una limitacion en el numero de plazas de nuevo ingreso,
que sea coherente con los medios humanos y materiales con los que cuente en cada momento. La
Universidad tramitara o decidira sobre esta limitacion en forma analoga a como tramite o decida
sobre las limitaciones de plazas en sus propios centros.

En el caso de que el nimero de solicitudes de plaza sea superior al limite total acordado, segtin el
parrafo anterior, se aplicaran, para seleccionar a los estudiantes, los criterios establecidos para el
acceso a los centros propios de la Universidad de Cantabria.

Decimocuarta. Condiciones de permanencia y utilizacion de servicios de la UC por los
estudiantes del CIESE-Fundacién Comillas

Los estudiantes del CIESE-Fundacion Comillas estaran sujetos a las normas de permanencia
acordadas por el Consejo Social para todos los estudiantes de la Universidad, y tendran los demas
derechos y deberes que reconozcan el Reglamento de Régimen Interno del Centro, este convenio,
el Estatuto del Estudiante Universitario y, supletoriamente, los previstos en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

Tanto la participacion de los estudiantes del CIESE-Fundacion Comillas en cada uno de los
servicios de la Universidad como la utilizacion de las instalaciones de la Universidad de Cantabria
diferentes de las del propio Centro seran objeto de un convenio especifico.

Decimoquinta. Preparacién, custodia y archivo de los expedientes académicos de los
estudiantes del CIESE-Fundacién Comillas

La Secretaria del CIESE-Fundacion Comillas tendra la responsabilidad de preparar y custodiar los
expedientes de los estudiantes, remitiéndolos en su momento al Rectorado de la Universidad de
Cantabria, para la tramitacion del correspondiente titulo y de su oportuno archivo, salvo que se
convenga de otra manera entre la Universidad de Cantabria y el CIESE-Fundacion Comillas, al
amparo de lo dispuesto en la clausula décima.

Decimosexta. Precios publicos por servicios académicos
Sin perjuicio de lo dispuesto en las restantes estipulaciones contenidas en el presente convenio, el
CIESE-Fundacion Comillas transferira anualmente a la Universidad de Cantabria la cantidad
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global resultante de aplicar en cada momento la normativa de la Comunidad de Cantabria por la
que se determinan los servicios y actividades académicas universitarias sujetas a precios publicos.

El articulo 12 del Decreto 144/2015, en vigor a la firma del convenio, establece que los alumnos
de los centros o institutos universitarios adscritos abonaran a la Universidad, en concepto de
expediente académico y de prueba de evaluacion, el 25 por 100 de los precios establecidos por
concepto de matricula en la correspondiente orden anual de fijacion o revision de precios, sin
perjuicio de lo acordado en los correspondientes convenios de adscripcion. Los demas precios se
satisfaran en la cuantia integra prevista.

Decimoséptima. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El CIESE-Fundacion Comillas cuenta con un sistema interno de garantia de la calidad para obtener
la certificacion de calidad de la ANECA o de la correspondiente agencia de calidad. El CIESE-
Fundacion Comillas impulsa tareas de planificacion y aplicacion de los sistemas de garantia interno
del Centro y de las titulaciones que imparte, conforme a los procedimientos establecidos por el
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de Cantabria, orientadas a la
cultura de la calidad y la excelencia. Asimismo, el CIESE-Fundacion Comillas trabaja para obtener
la acreditacion institucional por parte de la ANECA, o la correspondiente agencia de calidad, y
todas las ensefianzas de grado y master del Centro continuaran sometiéndose a los procesos de
acreditacion, seguimiento y verificacion por parte de la ANECA.

Decimoctava. Planificacion y desarrollo las actividades de investigacion

El Centro asume como objetivos propios el desarrollo de la investigacion cientifico-técnica en su
ambito de estudio, atendiendo tanto la basica como la aplicada. Son también objetivos propios la
formacion de investigadores, la transferencia de conocimiento y la divulgacion. El CIESE-
Fundacion Comillas abrira anualmente convocatorias de ayuda, destinadas al personal docente e
investigador, para la asistencia congresos. Se estimulara, por los medios que se determinen, la
publicacion de los trabajos de investigacion.

Decimonovena. Elementos de identificacién

El CIESE-Fundacion Comillas hara constar en todos sus elementos identificativos (dependencias,
documentacion administrativa, publicaciones, publicidad, etc.) su condicion de Centro Adscrito a la
Universidad de Cantabria.

Vigésima. Vigencia, denuncia, modificacién y resolucién

1. El presente convenio entrard en vigor en el momento de la firma del Gltimo signatario, y
mantendra su vigencia durante cuatro afios, prorrogables por un maximo de cuatro afios mas. Las
prorrogas podran hacerse anualmente, sin que el total de ellas supere el maximo establecido. Si
alguna de las partes manifestase su voluntad de no prorrogarlo, debera comunicarlo a la otra
parte de forma fehaciente, al menos con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
contractual o de cualquiera de sus prorrogas. En caso de ser necesario, la autorizacion del
convenio queda sometida a la Administracion Autondmica, a la que se remite para su
conocimiento. La no concurrencia o el retraso en el cumplimiento de tales condiciones no se
considerara en ningln caso incumplimiento por ninguna de las partes ni acarreara, por tanto,
resarcimiento alguno para ellas.

2 Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion cualesquiera de las previstas en
el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y en particular las
siguientes:

a. El trascurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prorroga.

b. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

c. Finalizacion de la actividad del Centro Adscrito por causas ajenas a su voluntad ode
fuerza mayor.
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d. El acuerdo unanime de los firmantes.
e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento, para que
cumpla en un plazo de treinta dias, con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto
el convenio. En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la
adecuada liquidacion de este, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

icu
N

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de

f_TS ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucion del convenio y, en concreto, se
g comprometen a que la resolucion se lleve a cabo de manera que no perjudique la formacion
= académica del estudiantado de titulos oficiales de la UC del CIESE-Fundacién Comillas,
B manteniéndose la docencia hasta que transcurran los plazos legalmente establecidos para la

finalizacion de los estudios a los estudiantes que los hubieren iniciado en el marco del presente
convenio.

Salvo que en su momento se llegue a un acuerdo diferente con la Universidad para proteger los
derechos de los estudiantes, a la finalizacion de la vigencia de este convenio, y en un plazo de
dos afios tras la terminacion de la actividad docente, el CIESE-Fundacion Comillas transferira
a la Universidad los expedientes académicos de todos sus antiguos estudiantes.

Vigesimoprimera. Régimen juridico

Dado el caracter administrativo de este convenio, cualquier cuestion litigiosa a que pueda dar lugar
su interpretacion, modificacion, efectos o resolucion, sera resuelta por los organos
correspondientes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/98, de
13 de julio.

Vigesimosegunda. Clausula derogatoria

El presente convenio deroga cualesquier disposiciones de anteriores convenios de adscripcion
firmados entre las dos instituciones.

Disposicion adicional winica

Debe interpretarse que los términos utilizados en este convenio referidos a personas o grupos de
personas no identificadas especificamente incluyen tanto a hombres como a mujeres.

Este acuerdo se firma electronicamente el dia de la ultima fecha.

Por la Universidad de Cantabria Por la Fundacién Comillas
D.* Concepcion Lopez Fernandez D. Damaso Lopez Garcia
Rectora Director General

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Uc | Universidad
de Cantabria

Certificado n® 167/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,

3 en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

5]

° Aprobar la adscripcion de los siguientes investigadores al Santander Financial
= Institute (SANFI),

()

(2]

Investigadores principales (IP) permanentes:

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO
BLAZQUEZ FERNANDEZ CARLA Economia

GOMEZ LOPEZ RAQUEL Administracién de Empresas
JORDA GIL VANESA Economia

RODRIGUEZ POO JUAN Economia

SARABIA ALEGRIA JOSE MARIA Economia

SOBERON VELEZ ALEXANDRA Economia

Investigadores principales (IP) no permanentes:

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO
ALEXEEVA ALEXEEV INNA Administracion de Empresas
ARTEAGA MOLINA LUIS ANTONIO Economia

LANZA LEON PALOMA Economia

PEREDA FERNANDEZ SANTIAGO Economia

ROBLES ELORZA DAVID Administracion de Empresas
TEJERIA MARTINEZ MERCEDES Economia

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Universidad
de Cantabria

Certificado n°® 168/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,

su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar el REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE TESIS
DOCTORALES COMO COMPENDIO DE TRABAJOS PREVIAMENTE
PUBLICADOS EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
JURIDICAS Y EMPRESARIALES, redactado en los siguientes términos:

Dado el caracter multidisciplinar del programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y
Empresariales se contempla la posibilidad de que la tesis se elabore como compendio de
trabajos previamente publicados de diferente naturaleza siempre que se ajusten a las tradiciones
investigadoras de los &mbitos del conocimiento implicados y que retinan los indicios de calidad
que se detallan en el presente Reglamento.

Condiciones a reunir por los trabajos:

a) Elnumero de trabajos presentados como Tesis no debera ser inferior a tres. Se consideraran
trabajos publicados o aceptados para su publicacion.

b) Unicamente podran aparecer como autores de los trabajos el doctorando y el director o
codirectores de la Tesis.

¢) El doctorando debera figurar en el primer lugar entre los autores de la publicacion, salvo
casos excepcionales debidamente argumentados.

d) Se considerara como indicio de calidad de los trabajos presentados el que los mismos sean
susceptibles de ser considerados como una aportacion que cumple los criterios especificos
de evaluacion de los campos cientificos participantes en este programa de doctorado por
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para la evaluacion de la
actividad investigadora de los profesores universitarios (sexenio). La fecha de referencia
para estos criterios sera la tltima publicada antes de la solicitud de elaboracion de la tesis
como compendio de trabajos.

e) Las publicaciones presentadas deberan corresponder a una misma linea de investigacion
y estar relacionadas tematicamente entre ellas.

f) Los trabajos presentados deberan haber sido publicados o aceptados para publicacion en
el periodo comprendido entre la primera matricula en el programa de doctorado y el
depdsito para la revision de la tesis doctoral.

g) Se debera garantizar que los trabajos son originales y que el doctorando ha sido autor de
dichos trabajos.

La propuesta, presentada por el solicitante ante la Comision Académica del Programa de
Doctorado, debera ir avalada por su Tutor y director de Tesis. La solicitud se podra realizar en
cualquier momento desde la admision en el programa, teniendo en cuenta que se debera contar
con el visto bueno de la CAPD antes de proceder a redactar el documento final de la tesis,
siguiendo las indicaciones recogidas en el presente reglamento. No se podra solicitar el deposito
para la revision de la tesis doctoral como compendio de trabajos sin contar con la autorizaciéon
previa de la CAPD para elaborarla por este procedimiento.

Autorizada por la Comision Académica la presentacion de la tesis elaborada por este
procedimiento, el doctorando elaborara su tesis doctoral, debiendo observar los siguientes
extremos:
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Universidad
de Cantabria

Contendra una introduccion general que establezca la relacion entre los distintos trabajos
constitutivos de la tesis y en la que se defina la linea de investigacion, con indicacion de los
objetivos de la misma.

El nucleo central de la tesis estard constituido por una copia de las separatas de las
publicaciones o por una transcripcion literal de las mismas, en ese caso con indicacion de los
datos de la publicacion original, autores, paginas y fechas.

La tesis contendra un capitulo en el que se presente un resumen global, en castellano, de los
resultados y una discusion de los mismos en la que queden plasmadas las conclusiones que
podrian extraerse de la linea de investigacion en la que se sustentan los trabajos, asi como los
posibles desarrollos futuros de dichas investigaciones. También contendra, en su caso, un
capitulo en el que se describirdn con detalle los procedimientos y materiales empleados en
las investigaciones objeto de los trabajos que hayan servido de base para la elaboracion de la
tesis.

La tesis debera contener un Anexo en el que se acredite el indice de calidad de las
publicaciones presentadas como parte de la misma y, en su caso, las cartas de aceptacion para
publicacion de aquellos trabajos que todavia no hayan sido publicados.

Finalizada la elaboracion de la Tesis, esta debera presentarse en la secretaria de la EDUC para
que la Direccion de la misma, una vez contrastados los extremos del punto anterior, pueda
autorizar su remision para deposito, de acuerdo con el procedimiento general establecido en
esta normativa.

En el caso de la presentacion de tesis como compendio de trabajos se deberan cumplir los
mismos criterios que para el resto de las tesis, recogidos en el documento de “Criterios para la
aprobacion del depdsito para la revision de las tesis doctorales” del programa de doctorado. Tal
y como se establece en ese procedimiento, en este caso la Comision Académica del programa
evaluara los trabajos presentados en su conjunto, y no de manera individual.

Una vez autorizada la elaboracion de la tesis como compendio de trabajos se podra volver a la
presentacion tradicional. Para ello sera necesario indicarlo en el momento de realizar la

solicitud de depdsito para la revision de la tesis doctoral.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°

LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Uc Universidad
de Cantabria

Certificado n® 169/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas PROFESOR/A PERMANENTE
LABORAL, con el perfil y presidencias de las Comisiones aprobadas por la
Comision de Ordenacion Académica en su sesion del 16 de septiembre de 2025 y
con los Vocales Titulares y Suplentes resultantes del sorteo celebrado el 17 de
septiembre de 2025 por la Comision de Sorteos para el Nombramiento de los
Miembros de las Comisiones de los Concursos de Acceso a Plazas de PDI, que
figuran en la convocatoria de esta sesion del Consejo de Gobierno.

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL VACANTE

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N2 PLAZAS ‘
28. ENFERMERIA ENFERMERIA 1

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M* Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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Uc | Universidad
de Cantabria

Certificado n® 170/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

Ve B°

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

Aprobar la convocatoria de una plaza de PROFESOR/A AYUDANTE
DOCTOR/A, con los perfiles y presidencias de las Comisiones aprobadas por la
Comision de Ordenacion Académica en su sesion del 16 de septiembre de 2025 y
con los Vocales Titulares y Suplentes resultantes del sorteo celebrado el 23 de mayo
de 2025 por la Comision de Sorteos para el Nombramiento de los Miembros de las
Comisiones de los Concursos de Acceso a Plazas de PDI, que figuran en la
convocatoria de esta sesion del Consejo de Gobierno.

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A VACANTE

DEPARTAMENTO AREA N° PLAZAS
25. ADMINISTRACION DE EMPRESAS |ORGANIZACION DE EMPRESAS 1

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Certificado n® 171/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar las siguientes modificaciones del REGLAMENTO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO POR SORTEO DE MIEMBROS DE
LAS COMISIONES DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE PDI EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: modificacion del apartado 4 del Articulo 2 y la
incorporacion de un nuevo articulo (Articulo 3), en los siguientes términos:

Articulo 2. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LAS COMISIONES.

4. Lalista cualificada propuesta por el departamento sera de, al menos, 15 personas que cumplan
los requisitos anteriormente establecidos, asi como los recogidos en la normativa de los
concursos correspondientes.

Articulo 3. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE LAS PLAZAS VINCULADAS A PLAZAS
ASISTENCIALES.

1.

Al margen de las normas de aplicacion general que se establecen en el presente Reglamento,
la composicion de las comisiones de las plazas vinculadas a plazas asistenciales, asi como el
procedimiento para la designacion de sus miembros, disfrutan de un régimen juridico
especifico, acorde con lo dispuesto en el art. art. 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y el art. 32.5 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2. El presidente/a de la Comision sera propuesto por el departamento al que se adscriba la plaza.

3. Los miembros externos de la comision, que seran dos, seran doctores o doctoras que estén en

posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, siendo
elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria correspondiente, entre el censo publico
que anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

Tanto la conformacion de la lista cualificada como el procedimiento de eleccion seran
competencia de la institucion sanitaria.

. Una vez realizado el sorteo por la institucion sanitaria, ésta trasladara al Vicerrectorado de

Profesorado el resultado del mismo, con vistas a la aprobacion de la comision resultante en
Consejo de Gobierno.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Certificado n° 172/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

Ve B°

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

Aprobar la modificacion de la Comision de seleccion de la plaza de Profesor/a Titular de
Universidad, vacante en el Departamento de Ingenierias Quimica y Biomolecular,
aprobada por la Comision de Ordenacion Académica en su sesion de 6 de junio de 2025,
cuyo sorteo realizado el 23 de septiembre por la Comision de Sorteos para el
Nombramiento de los Miembros de las Comisiones de los Concursos de Acceso a Plazas
de PDI obtuvo como resultado:

Presidente: D. Ignacio Fernandez Olmo. CU, Universidad de Cantabria
Suplente 1: D. Martin Olazar Aurrekoetxea. CU, Universidad del Pais Vasco / EHU
Suplente 2: Diia. Maria Gloria Villora Cano. CU, Universidad de Murcia

Vocal 1: Diia. Luisa Calvo Hernandez. CU, Universidad Autonoma de Madrid
Vocal suplente 1: Diia. Victoria Eugenia Santos Mazorra. CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal suplente 2: Diia. Marta Maria Pazos Curras. CU, Universidad de Vigo

Vocal 2: D. José Rodriguez Mirasol. CU, Universidad de Malaga
Vocal suplente 1: D. Mariano Martin Martin. CU, Universidad de Salamanca
Vocal suplente 2: D. José Angel Pefia Llorente. CU, Universidad de Zaragoza

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA RECTORA,

M?® Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Certificado n® 173/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar el REGLAMENTO DE USO DE RECURSOS TIC EN LA UNIVERSIDAD

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 DE CANTABRIA, en los siguientes términos:

% Articulo 1: Aspectos generales

c Las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC) facilitan el acceso a servicios y
?), recursos tanto dentro como fuera de la Universidad de Cantabria y permiten la comunicacion con
) usuarios de todo el mundo.

La Universidad de Cantabria promueve y estimula el uso de las TIC, respeta la privacidad de los
usuarios y asume como principio que la comunidad universitaria hace un uso responsable, ético,
legal y eficiente de los recursos que la institucion pone a su disposicion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesion ordinaria de 18 de julio de
2024, aprobo la Politica de Seguridad de la Informacion, cumpliendo asi la exigencia del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Dicha Politica prevé en su estructura normativa el desarrollo de un “Reglamento de uso de Recursos
TIC”, que sera conocido por y estara a disposicion de todos los miembros de la universidad, en
particular para aquellos que utilicen, operen o administren los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Las normas mas especificas se concretaran en normativas y procedimientos de seguridad, que seran
aprobados de acuerdo con lo indicado en la Politica de Seguridad de la Informacion.

El proposito de este Reglamento de uso de los recursos de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones de la Universidad de Cantabria es garantizar que dichos recursos seran utilizados
para el desarrollo de las funciones y competencias propias de la misma, conforme a lo establecido
en sus Estatutos.

Son objetivos de este Reglamento:
1. Proteger el prestigio y el buen nombre de la Universidad de Cantabria.

2. Garantizar la seguridad, rendimiento y privacidad de los sistemas y comunicaciones tanto de
la Universidad de Cantabria como de terceros.

3. Evitar situaciones que puedan causar a la Universidad de Cantabria algin tipo de
responsabilidad civil, administrativa o penal.

4. Concienciar a los usuarios de la necesidad de hacer un uso correcto de los recursos y colaborar
para que estos sirvan eficazmente a los fines propios de la Universidad.

El desconocimiento de este Reglamento no exime de su cumplimiento. Todos los miembros de la
Universidad de Cantabria tienen la obligacién de conocer y cumplir tanto la Politica de Seguridad
de la Informacion como el Reglamento de uso de recursos TIC, siendo responsabilidad del Comité
de Seguridad disponer los medios necesarios para que la informacion llegue a los afectados.

Articulo 2: Ambito de aplicacion

Este Reglamento serd de aplicacion a todas las personas que utilicen los recursos TIC
proporcionados por la Universidad, o que cuenten con sistemas o redes conectadas, directa o
indirectamente, a la Red UNICAN. En adelante, estas personas se denominaran “usuarios”, con
independencia de que tengan o no cuenta de usuario asignada por la Universidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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A los efectos de este Reglamento, tienen la consideracion de “recursos TIC de la UC” todos los
sistemas centrales, departamentales, estaciones de trabajo, ordenadores personales, impresoras,
redes internas y externas, sistemas multiusuario, servicios de comunicaciones y cualquier otro
recurso que sea propiedad de la Universidad o esté conectado, directa o indirectamente, a la Red
UNICAN.

Se excluyen expresamente de esta definicion los dispositivos particulares cuya conexion a la red
universitaria no implique cesion de gestion o administracion a la UC, sin perjuicio de las medidas
de seguridad que deban cumplir para su uso conforme al Esquema Nacional de Seguridad.

Articulo 3: Normas de uso

La utilizacion de los recursos informaticos y servicios de red de la Universidad de Cantabria se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente, especialmente en materia de proteccion de datos
personales, propiedad intelectual e industrial y proteccion del honor e intimidad y, en su caso, a las
normas propias de esta Universidad que resulten aplicables.

Los recursos TIC habran de ser utilizados de forma adecuada para el intercambio de informacion de
contenido académico, administrativo, educativo o de investigacion, relacionado con las actividades
propias de la Universidad.

Queda prohibido cualquier uso privado o comercial no autorizado de los recursos TIC de la UC.
Esta prohibicion aplica a las cuentas, dispositivos y servicios puestos a disposicion de los usuarios.

La institucion velara por el buen uso de los recursos TIC considerando aspectos como la eficiencia,
productividad, utilizacion y riesgos de seguridad.

Los usuarios deben tener en cuenta que, por razones de mantenimiento, seguridad y cumplimiento
de obligaciones legales en materia de registro de actividad, los Sistemas de Informacion y la propia
informacion que albergan son inventariados y monitorizados por el Servicio de Informatica, que
mantiene los correspondientes registros informaticos durante los plazos necesarios o legalmente
establecido.

Con el fin de asegurar estos objetivos y de garantizar un uso eficiente de dichos recursos, se establece
un conjunto de normas y responsabilidades que afectan a los usuarios en relacion con la integridad
de los citados recursos y el uso adecuado de datos y servicios.

Articulo 3.1: Sobre la integridad de los recursos
Se prohibe realizar cualquier acto que interfiera en el correcto funcionamiento de los recursos TIC.

Especificamente:

o Esta prohibido causar dafios fisicos a los equipos o infraestructuras (destruccion, sustraccion,
traslados no autorizados, ...).

e No se podra conectar a la red de comunicaciones corporativa ningun dispositivo que no haya
sido admitido y habilitado por la institucion y siempre debera contar con configuracién
establecida por el Servicio de Informatica.

e No se permite la instalacion de equipos de comunicaciones o aplicaciones para el acceso
remoto, comunicacion inalambrica e intercambio de informacion (rutas, redes, ...) entre
sistemas de la Red UNICAN vy el exterior, salvo autorizacion expresa por el Servicio de
Informatica.

e No estd permitido realizar acciones que deterioren o sobrecarguen los recursos TIC, hasta el
punto de perjudicar a otros usuarios o al rendimiento general. Esto incluye cualquier tipo de
ensayo o experimento que afecte a la infraestructura TIC en produccion. Dichos ensayos
deberan realizarse exclusivamente en entornos de laboratorio aislados.
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e Losusuarios estan obligados a adoptar y respetar todas las medidas de seguridad, herramientas
y configuraciones que el Servicio de Informatica determine para la proteccion de la integridad
de los recursos TIC, incluso aunque tengan capacidad de modificarlas. Asimismo, deberan
seguir sus recomendaciones e instrucciones al respecto. En caso de un incidente de seguridad
los usuarios deberan notificarlo y colaborar con el Servicio de Informatica en su investigacion
y resolucion.

Articulo 3.2: Sobre accesos no autorizados y uso de datos y contenidos
Los usuarios no podran acceder a recursos para los que no estén debidamente autorizados. En todo
caso, deberan cumplir las normas especificas que se fijen en cada sistema o servicio, y respetar el

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 material protegido por la normativa de derechos de autor.

5 Los administradores de los sistemas podran acceder a la informacion contenida en los medios
© digitales facilitados a los trabajadores exclusivamente por motivos de mantenimiento y seguridad,
S asi como para cumplir con las obligaciones en materia de registro de actividad que establece la
&;f legislacion vigente (Art. 24 del RD 311/2022 de 3 de mayo, que regula el Esquema Nacional de

Seguridad).

Asimismo, los administradores de los sistemas, a iniciativa de los 6rganos competentes de la UC,
podran acceder a dichos medios digitales a efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de lo dispuesto en este reglamento y demas normas en materia de uso de recursos TIC.

El acceso al contenido de medios digitales propiedad de la UC de personas fallecidas se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccion de datos personales. Asimismo, se
podra acceder al contenido de esos medios de trabajadores que dejen de pertenecer a la UC, con el
fin de recuperar informacion de interés institucional.

Especificamente:

e Las cuentas de identificacion institucionales asignadas son de uso personal e intransferible.
Estaran sujetas a su propia normativa de asignacion, uso y revocacion.

e Las personas que tengan acceso a informacion de caracter personal deberan tener presente la
legislacion vigente en la materia, asi como obligaciones que conlleva, ademas de la normativa
propia de la Universidad.

e No se permite ocultar o enmascarar ninguna identidad para realizar operaciones en nombre de
otro usuario ni suplantar la direccion de red de un equipo usando una distinta de la asignada
oficialmente.

e FEl cese de actividad de cualquier usuario debe ser comunicado de forma inmediata al Servicio
de Informatica, con el fin de que se le retiren los recursos informaticos que tuviera asignados.
Del mismo modo, cuando los medios informaticos o de comunicaciones proporcionados por la
Universidad de Cantabria estén asociados al desempefio de un determinado puesto o funcién,
la persona usuaria debera devolverlos inmediatamente a la unidad responsable al finalizar su
vinculacion con dicho puesto o funcion.

e No esta permitido realizar de forma intencionada acciones o utilizar sistemas software o
hardware cuya finalidad sea la obtencion de contraseiias, el acceso a informacion ajena o la
elusion de los sistemas de proteccion de datos y de seguridad informatica. Esto incluye sniffers,
scanners de puertos, software de busqueda de vulnerabilidades, etc. Estas acciones unicamente
podran ser realizadas por personas expresamente autorizadas por el Servicio de Informatica
para mejorar y mantener la seguridad y la operatividad de los servicios de la Universidad.

e Se prohibe cualquier actividad que suponga una violacion de la privacidad de los datos o el
trabajo de los otros usuarios.

e Toda informacion que se encuentre protegida por derechos de autor que sean titularidad de
terceros o que sea propiedad de la Universidad de Cantabria, debera utilizarse con arreglo a la
legislacion vigente y a la normativa universitaria. Esto incluye el software licenciado para la
Universidad de Cantabria, que no podra usarse en equipos ajenos a la UC salvo que asi lo
permita el acuerdo de licencia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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Se prohibe la instalacion y uso de programas para la descarga e intercambio de material que
viole los derechos de autor o cualquier otra regulacion legal vigente.

El correo facilitado por la Universidad de Cantabria, asi como las herramientas informaticas,
colaborativas y de almacenamiento son exclusivamente para uso profesional. La Universidad
de Cantabria se reserva el derecho, previa autorizacion del Comité de Seguridad de la
Informacién, debidamente justificada y por escrito, a recuperar la informacion necesaria para
el correcto funcionamiento de la Universidad.

Articulo 3.3: Obligaciones de los usuarios

Deberan facilitar al personal de soporte técnico el acceso a sus equipos para labores de
reparacion, instalacion o mantenimiento. Esta obligacion afecta exclusivamente a los equipos
propiedad de la Universidad de Cantabria, que es a los que se presta un servicio de soporte
técnico.

Evitaran comportamientos de riesgo que puedan permitir el acceso o propagacion de malware
en los equipos.

Apagaran los equipos al finalizar la jornada laboral, tanto por seguridad como por eficiencia
energética. El Servicio de Informatica facilitara instrucciones y mecanismos que permitan un
uso mas eficiente de los recursos.

Deberan notificar al Servicio de Informatica, a la mayor brevedad posible, cualquier
comportamiento anomalo de su equipo, especialmente cuando existan sospechas de que se haya
producido algun incidente de seguridad.

Seran responsables de la informacion extraida fuera de la organizacién por medios que les
hayan sido asignados (equipos portatiles, dispositivos de almacenamiento extraible,
almacenamiento en la nube, etc.), especialmente cuando se trate de informacion sensible,
confidencial o protegida.

Se deberan aplicar medidas de seguridad proporcionales a la sensibilidad de la informacion
tratada. El Responsable de Seguridad velara por el cumplimiento de estas medidas.

Articulo 3.4: Uso aceptable del equipamiento informatico propio de la UC

Los equipos deberan utilizarse inicamente para fines institucionales y como herramienta de
apoyo a las competencias profesionales y tareas asignadas por la Universidad de Cantabria a
los usuarios autorizados.

Se deberan aplicar las configuraciones aprobadas por el Servicio de Informatica.

Unicamente el personal autorizado podra distribuir, instalar o desinstalar software y hardware,
o modificar la configuracion de cualquiera de los equipos, especialmente en aquellos aspectos
que afecten a la seguridad de los Sistemas de Informacion de la Universidad de Cantabria.

Esta prohibido alterar cualquiera de los componentes fisicos o l6gicos de los equipos
informaticos y dispositivos de comunicacion, salvo autorizaciéon expresa del Servicio de
Informatica.

Sera responsabilidad de cada departamento, servicio, unidad o usuario individual el
cumplimiento de esta normativa, especialmente en cuanto a las operaciones que se hagan con
privilegios de administracion y que puedan comprometer la seguridad de la informacion
alojada en la Universidad de Cantabria. El Responsable de Seguridad velard por el
cumplimiento de estas medidas.

Si el personal de soporte técnico detectase cualquier anomalia que indique una utilizacion de
los recursos contraria a la presente norma, lo pondra en conocimiento del Responsable de
Seguridad, quien tomara las medidas que correspondan.

Articulo 3.5: Administracion e instalacion de software en equipos informaticos

La instalacion y administracion de los equipamientos informaticos debe asignarse a personal
especialista, con la formacion adecuada para garantizar una implementacion segura y eficiente,
acorde a la normativa.
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e Es responsabilidad de los miembros del Servicio de Informatica la instalacion, administracion
y mantenimiento del equipamiento de usuario. De manera excepcional y justificada, podran
delegarse dichas funciones a los usuarios que lo soliciten, siempre que acrediten las
competencias necesarias y acepten de forma explicita las responsabilidades que conlleva,
garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa.

e Los servidores adquiridos por departamentos, areas o grupos de investigacion deberan ser
administrados por personal expresamente designado, que sera responsable de las tareas de
administracion y mantenimiento, de acuerdo con este Reglamento y los procedimientos y
normas de seguridad que se aprueben.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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3] . . . .

b= Articulo 3.6: Recursos de almacenamiento de informacion

% Respecto al uso de los recursos de almacenamiento facilitados por la Universidad de Cantabria se
= tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

S

&;f e FEstudiantes: Solo podra utilizar los recursos facilitados por la Universidad de Cantabria para

fines estrictamente relacionados con su actividad universitaria. El acceso a dichos recursos sera
deshabilitado al acabar la relacion con la Universidad.

e Empleados o personal vinculado a la UC con cuenta institucional: Solo podra utilizar los
recursos para fines estrictamente profesionales. El acceso a dichos recursos sera deshabilitado
al acabar la relacion con la Universidad.

Se considerara que la relacion con la Universidad finaliza:

e En el caso de empleados o personal vinculado con cuenta institucional, por cese o finalizacion
del contrato, cualquiera que sea su causa. Ademds, cuando desaparezca el vinculo que motivo
la creacion de dicha cuenta.

e En el caso de los estudiantes, en el curso académico en que dejen de estar matriculados.

En ambos casos se estableceran periodos de cortesia ajustados a las necesidades de cada categoria
de usuarios. Se avisard con tiempo suficiente por correo, informando de que se va a proceder al
borrado de la informacion, para que el usuario pueda hacer copia de la informacion que considere
de interés.

En el caso de los empleados o personal vinculado a la UC con cuenta institucional, deberan tener en
cuenta los derechos legales que asisten a la Universidad sobre la informacion asociada a su actividad
como personal de la UC, y traspasarla de manera adecuada a la institucion durante este periodo de
cortesia.

Articulo 3.7: Dispositivos portatiles propiedad de la UC
En el caso de los dispositivos portatiles (ordenadores, tabletas, teléfonos moviles, etc.) deben
tomarse las siguientes precauciones:

e Vigilarlos adecuadamente para evitar que sean sustraidos, asi como el acceso a ellos por parte
de personas no autorizadas. En el caso de que sean sustraidos, se ha de poner inmediatamente
en conocimiento del Servicio de Informatica para la adopcion de las medidas que correspondan
y debera cursarse su baja en el inventario.

e Evitar almacenar informacion sensible, confidencial o protegida en los ordenadores u otros
dispositivos portatiles y eliminar periddicamente datos innecesarios.

e Cuando se traten datos de nivel alto de seguridad o confidenciales (cuando la tipologia de la
informacion tratada asi lo requiera), deberan tener cifrado el almacenamiento de datos, y
disponer de software que garantice un arranque seguro, asi como mecanismos de auditoria.

e Nunca almacenar contrasefias en archivos de texto ni almacenarlas en los navegadores.

e Tener actualizado y protegido convenientemente el equipo segiin las recomendaciones del
Servicio de Informatica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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e Conectarse semestralmente a la red corporativa, bien localmente o bien mediante VPN (Red
privada virtual), para permitir la actualizacion de aplicaciones, sistema operativo, antivirus y
demas medidas de seguridad.

e Activar el salvapantallas con contrasefia tras un periodo de inactividad.

e Existira un inventario actualizado de los equipos portatiles propiedad de la Universidad de
Cantabria que sera gestionado por el Servicio de Informatica.

Articulo 3.8: Uso de dispositivos personales
Los dispositivos propiedad de los usuarios (portatiles, moviles, tabletas, etc.) que se conecten a la

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 red de la Universidad deberan mantener actualizados tanto los sistemas operativos como las
b aplicaciones instaladas. Se debera prestar especial atencion a la correcta actualizacion, configuracion
a . . ..

5 y funcionamiento de los programas antivirus y cortafuegos.

S La Universidad podra disponer de mecanismos de monitorizacién que permitan comprobar el
&;)’ cumplimiento del punto anterior, y podra adoptar las medidas que considere necesarias para evitar

riesgos para la organizacion.

Articulo 3.9: Uso de las redes de comunicaciones
El acceso a lared de comunicaciones de la Universidad de Cantabria estara restringido a los usuarios
a los que hace referencia esta normativa.

Esta normativa se aplica al uso de todos los elementos que conforman la red corporativa de la
Universidad de Cantabria, ya sea desde ubicaciones propias de la Universidad (Centros y Edificios
de la misma), desde ubicaciones externas que, como consecuencia de convenios o relaciones
contractuales, hagan uso dicha red, o desde cualquier otra ubicacion que utilice, de una u otra forma,
la red de la Universidad de Cantabria.

Se admitiran revisiones del trafico de red, siempre que exista un requerimiento legal adecuado
(basado en la sospecha fundada del incumplimiento de la presente normativa), por necesidades del
organo responsable de la informacion, o por razones de emergencia (cuando exista riesgo de
repercusion grave para la red de datos de la Universidad de Cantabria, los dispositivos conectados a
ella, o los servicios o informacion que contiene). Se entendera como “sospecha fundada” aquella
basada en indicios objetivos y verificables de un posible incidente de seguridad, a partir de alertas
de sistemas de seguridad, registros de actividad que evidencien accesos indebidos o no autorizados
o comunicaciones o denuncias recibidas por canales habilitados.

La Universidad tiene la capacidad de descifrar el trafico de red en los dispositivos de
comunicaciones, para poder detectar malware y trafico no legitimo, sujeto a las limitaciones
impuestas por la normativa de proteccion de datos personales.

Todos los usuarios de la red de la Universidad de Cantabria tienen la obligacién de cooperar
activamente con el Servicio de Informatica, tanto en las tareas de mantenimiento del inventario de
los recursos, como en su gestion y uso. Igualmente tienen la obligacion de cooperar en las tareas de
diagnostico, que faciliten la resolucion de las incidencias técnicas que se puedan producir.

Igualmente seran de aplicacion las politicas de uso de red y resto de normativas de la Comunidad de
RedIRIS, por pertenecer la Universidad a dicha Comunidad.

Unicamente se permitird la conexion a la red cableada de comunicaciones de la Universidad de
Cantabria, ya sea de forma fisica o remota, a aquellos equipos autorizados por el Servicio de
Informatica, y que utilicen la infraestructura de cableado autorizada por dicho Servicio.

Articulo 3.10: Uso de sistemas de difusion de la informacién

Se debera hacer un uso ético y legal de los recursos de difusion de la informacion, como son el
correo electronico, la publicacion web o cualquier otro medio de difusion electronica de la
informacion que la Universidad ponga a disposicion de los usuarios.

Cuando sea necesario, cada servicio podra disponer de su propia normativa para regular
adecuadamente sus caracteristicas y particularidades.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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e No se permite utilizar el correo electronico, la publicaciéon web o cualquier otro medio de
difusion electronica de informacion para la difusion de contenidos amenazantes, contrarios a
los derechos humanos, al honor y la dignidad de las personas o que vulneren los principios
expresados en los Estatutos de la Universidad o la legislacion vigente.

¢ No se permite utilizar estos medios para realizar manifestaciones o adquirir compromisos en
nombre de la Universidad sin la debida competencia o autorizacion.

e Las listas de distribucion de correo solo deberan usarse para mensajes relacionados con su
finalidad especifica, y su uso se ajustard a la normativa establecida por el Servicio de
Informatica.

o Esta prohibido el abuso del correo electronico. Son ejemplos de abuso:

| articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

¢ Difusion de contenido inadecuado o ilegal (relacionado con hechos delictivos o ilicitos).

, segln e

e Uso de canales no autorizados, como el uso de estafetas no autorizadas para reenviar
correo propio.

¢ Difusion masiva no autorizada, incluyendo el envio de publicidad o correo no solicitado
(mensajes encadenados, spam...)

e Ataques dirigidos a impedir o dificultar el servicio, ya sea contra usuarios concretos o al
propio sistema de correo.

Los administradores de sistemas tomaran las medidas necesarias para evitar que tales sistemas
puedan ser usados para estas practicas. La deteccion de estos comportamientos llevara aparejada la
suspension de los servicios asociados a la cuenta del usuario, sin perjuicio de las posibles sanciones
disciplinarias que procedan de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 4: Credenciales de acceso

Todo usuario dispondra de unas credenciales (usuario y contrasefia) que seran personales e
intransferibles, con las que realizara el inicio de sesion y el acceso a los sistemas de informacion a
los que esté autorizado.

Es responsabilidad del usuario custodiar las credenciales que se le proporcionen y seguir todas las
recomendaciones de seguridad establecidas por la Universidad de Cantabria, para garantizar que
aquellas no puedan ser utilizadas por terceros. En caso de detectar que sus credenciales puedan estar
siendo usadas por otra persona, debera comunicarlo inmediatamente a la Universidad siguiendo los
procedimientos que se establecidos en el procedimiento de gestion de incidentes de seguridad.

Ninguna persona podrd utilizar las credenciales de acceso de otro usuario, aunque cuente con su
autorizacion expresa.

Ademas del usuario y contrasefia, podran implantarse otros mecanismos de control de acceso o de
refuerzo de la seguridad, como la autenticacion multifactor, el certificado digital o equivalentes, en
funcion de los riesgos y la criticidad de la informacion a proteger.

Cada sistema cuenta con un mecanismo de control de acceso. Para entrar, siempre sera necesario
autenticarse ante el sistema con las claves de acceso proporcionadas.

Los usuarios tienen las siguientes obligaciones respecto a la gestion y utilizacion de sus claves de
acceso:

e Custodiarlas con diligencia, asegurando su confidencialidad; por lo tanto, no deberan anotarse
en soportes accesibles por otros usuarios.

e Cerrar sesion o bloquear el equipo cuando lo dejen desatendido.

e Las claves de acceso se crearan y utilizaran de acuerdo con las instrucciones establecidas por
el Servicio de Informatica:

o Deben ser suficientemente complejas y dificilmente deducibles por terceros, evitando
emplear como contrasefia el propio identificador.
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o Se evitara utilizar como contrasefia palabras sencillas o relacionadas con el usuario tales
como el nombre propio, el DNI, la matricula del coche, la fecha de nacimiento, etc.

o Deben renovarse obligatoriamente al menos cada doce meses.
o Deben ser distintas a las anteriores.

o No se debe utilizar la misma contrasefa para servicios de la Universidad de Cantabria y
servicios ajenos a la misma.

o Si otras personas han participado en la creacion o distribucion de la contrasefia, el usuario
estara obligado a cambiarla la primera vez que la utilice.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

& El usuario debera cambiar la contrasefia de forma inmediata en el caso de que se haya visto
= . .

< comprometida o se sospeche que lo puede haber sido.

[}

5 Articulo 5: Acceso fisico a las instalaciones

> Areas publicas:

%]

e FElacceso a las areas publicas no esta restringido. En estas zonas no deberan ubicarse equipos
ni informacion sensible, confidencial o protegida que puedan ser accedidos por terceros sin
autorizacion.

e En areas donde se realicen tareas de atencion a usuarios, no deberan dejarse documentos sobre
las mesas ni informacion visible en pantallas que pueda ser vista por personas no autorizadas.
Debe mantenerse especial precaucién en zonas en las que se trate informacion sensible o
confidencial y, en los casos en los que se manejen datos de caracter personal, deberan aplicarse
las medidas de seguridad correspondientes, que se detallaran en los procedimientos de seguridad.

Areas restringidas:

e Para el acceso a las areas restringidas (centros de datos, salas de servidores, etc.) sera necesaria
autorizacion previa.

e En caso de que visitantes o personal no autorizado deban acceder a las instalaciones o a la
informacion, deberan estar siempre acompaiiado por personal autorizado de la organizacion,
que velara en todo momento por la seguridad de los recursos.

Articulo 6: Datos de caracter personal y deber de secreto

La informacién de la Universidad de Cantabria que comprenda datos de caracter personal estd
protegida por la legislacion vigente de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Todos los sistemas de informacion de la Universidad de Cantabria se ajustaran a los niveles de
seguridad exigidos en funcion de la naturaleza y finalidad de los datos tratados.

Todo usuario que, en virtud de su actividad profesional, pudiera tener acceso a datos de caracter
personal, esta obligado a guardar secreto sobre los mismos de forma indefinida, incluso una vez
finalizada su la relacion laboral o profesional con la Universidad de Cantabria.

Articulo 7: Incidencias de seguridad

Cuando un usuario detecte cualquier anomalia o incidencia de seguridad que pueda comprometer el
buen uso y funcionamiento de las instalaciones o los sistemas de Informacion de la Universidad de
Cantabria, o cualquier posible infraccion de la Normativa, debera comunicarlo inmediatamente al
Responsable de Seguridad, siguiendo el procedimiento de gestion de incidentes de seguridad.

Cuando el incidente de seguridad afecte a datos de caracter personal debera notificarse de forma
inmediata a la Delegada de Proteccion de Datos y/o a la Comision de Proteccion de Datos
Personales, aplicando el protocolo de informacion establecido por la legislacion vigente.

El Responsable de Seguridad velara por el correcto registro de incidentes de seguridad ocurridos y
de las acciones tomadas para su resolucion, informando al Comité de Seguridad de la Informacion,
para que este adopte las acciones organizativas y legales que apliquen en cada caso.

Dichos registros se emplearan para la mejora continua de la seguridad del sistema.
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Articulo 8: Incumplimiento del reglamento

En caso de incumplimiento de las reglas y obligaciones explicitadas en este Reglamento, el Servicio
de Informatica notificard, siempre que fuera posible, tal circunstancia al usuario. Ademas, el
incumplimiento de este Reglamento podra llevar aparejada la inmediata suspension del servicio
prestado y/o el bloqueo temporal de sistemas, cuentas o conexiones de red, en la medida en que
resulte necesario para garantizar el buen funcionamiento de los servicios y proteger los intereses de
la Universidad de Cantabria y del resto de usuarios.

Los usuarios tienen la obligacion de colaborar con el Servicio de Informética para corregir, cesar y,
en su caso, rectificar, el ejercicio de acciones que incumplan este Reglamento.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

k) Si los afectados consideran que las medidas correctoras adoptadas por el Servicio de Informatica
5 son excesivas, pondran esta circunstancia en conocimiento del Vicerrectorado competente en la
© materia, que resolvera sobre la proporcionalidad de las mismas en cada caso concreto. Lo anterior
S no serd aplicable para el caso de sanciones disciplinarias, que se regirdn por su propio procedimiento.
()]

& En caso de que se produzcan hechos graves, antisociales o reiterados en el tiempo, el Servicio de

Informatica los pondra en conocimiento de los 6rganos de gobierno de la Universidad que resulten
competentes para adoptar las medidas pertinentes en orden a su inmediata cesacion. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar las acciones disciplinarias, administrativas, civiles o penales que en su caso
correspondan, frente a todas aquellas personas que pudieran estar implicadas en dichos
incumplimientos.

Ademas, la Universidad de Cantabria se reserva el derecho a ejercitar las acciones legales pertinentes
para la proteccion y defensa de sus legitimos intereses en aquellos supuestos de hecho no
directamente contemplados en el presente Reglamento, a los que sin embargo pudieran ser aplicable
otro marco juridico.

Articulo 9: Exencion de responsabilidad

La Universidad de Cantabria queda eximida de cualquier responsabilidad derivada del mal
funcionamiento de los servicios que tenga su origen en una circunstancia accidental, de fuerza mayor
o de cualquier otra causa no imputable a la misma.

Articulo 10: Desarrollo

A propuesta del Vicerrector que tenga atribuida las correspondientes competencias en cada
momento, el Comité de Seguridad de la Informacion aprobara y publicara las normativas necesarias
para el desarrollo del presente Reglamento.

Articulo 11: Disposicién adicional. Consideraciones lingiiisticas

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la universidad, a sus titulares e integrantes y a
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa
se efectiien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun
el sexo del titular que los desempeiie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando
proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Codi go Seguro de Verificaci6n: UCAZnpx F- H7 mVNAW - #MI mX8RK- Pi Oor f dQ Pagi na 9 de 9
MARI A CONCEPCI ON LOPEZ FERNANDEZ ( RECTORA) 26/ 09/ 2025 12:48: 03
JULI O ALVAREZ RUBI O ( SECRETARI O GENERAL) 26/ 09/ 2025 12:37: 01

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUM0Wm1weEYtSDdtTU5BV3ItI01KbVg4UkstUGkwb3JmZFE=

Uc | Universidad
de Cantabria

Certificado n° 174/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE
CANTABRIA Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (UC) PARA LA CREACION DE
LA "CATEDRA CANTABRIA VIVIENDA", redactado en los siguientes términos:

Santander, a de de 2025
REUNIDOS

De una parte, D. Roberto Media Sainz, Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria, en representacion de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en virtud del Decreto 7/2023, de 7 de julio, expresa y
previamente facultado para la firma del presente Convenio y autorizada la celebracion de la misma
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de agosto de 2025.

De otra parte, Diia. Maria Concepcion Lopez Fernandez, Rectora de la Universidad de Cantabria,
actuando en nombre y representacion de ésta, en lo sucesivo UC o Universidad, (N.I.F. Q- 3918001-
(), y domicilio en Avda. de los Castros, s/n 39005-Santander, en su calidad de Rectora Magnifica,
segun nombramiento realizado por Decreto 3/2025, de 6 de febrero, y haciendo uso de las
atribuciones que tiene conferidas en el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria n° 95, de 17 de mayo).

Ambas partes ostentan capacidad juridica suficiente para obligarse y suscribir respectivamente, en
nombre de las antedichas entidades el presente documento, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero-. Que la Universidad de Cantabria tiene como objeto esencial la imparticion de docencia y
la promocion de la investigacion cientifica y técnica y considera, en particular, de especial interés
su contribucion al desarrollo econdmico-social y del entramado empresarial de la region.

Segundo-. Que la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
gestiona y ejecuta las politicas en materia de vivienda en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria de acuerdo al Decreto 6/2023, de 7 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Tercero-. Que la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
con competencia en materia de Vivienda tiene como una de sus funciones el andlisis y estudio de
las condiciones de acceso a la vivienda en Cantabria, asi como la promocion y apoyo a la mejora de
las mismas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Cuarto-. Que las partes estan interesadas en el cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes
objetivos y en concreto se plantean colaborar, en todos o parte de los siguientes aspectos:

e Intercambiar informacioén y conocimientos en el ambito propio de sus actividades.

e Desarrollar programas de actividades conjuntas de formacion.

e Organizar foros de encuentro entre juristas, especialistas en el estudio y ordenacion de la
regulacion en materia de vivienda y suelo, en el analisis del impacto de las medidas de politica
legislativa en materia de vivienda, en general y entre agentes del sector inmobiliario y otros
sujetos de la actividad publica o privada, relacionados con la vivienda, que permitan el
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intercambio de conocimiento, experiencias e inquietudes con el fin de mejorar las condiciones
de acceso a la vivienda en Cantabria.

e Desarrollar conjuntamente actividades de estudio, informes e investigacion de proyectos
concretos de interés para las partes firmantes.

Quinto-. La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, prevé en sus articulos 21
apartado o), 35 apartado k) y 163.1 la competencia del Gobierno de Cantabria para autorizar la
celebracion de convenios con otras entidades de derecho publico o privado, atribuyendo a los
consejeros la competencia para firmar los convenios que se celebren para el fomento de actividades de

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 interés publico en los supuestos en los que sean expresa y previamente facultados por el Gobierno.

5 Y, en virtud, de todo lo expuesto, ambas partes prestan consentimiento al presente Convenio de
© Colaboracion, que se regira conforme a las siguientes,

c r

= CLAUSULAS

o}

%]

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto de este Convenio es establecer el marco de colaboracién entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la Direccién General competente en materia de
vivienda, dependiente de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente, y la Universidad de Cantabria, que haga posible la creacion de una Catedra universitaria
que se denominara "Catedra Cantabria Vivienda" que permita lograr los fines indicados a través del
desarrollo de acciones de formacion, investigacion, estudio, informe y difusion en materia de vivienda.

Dicha Catedra encuentra su germen y nucleo en la Universidad de Cantabria, concretamente en
Santander Financial Institute (SANFI), y en su actual grupo de investigacion reconocido denominado
"Derecho e Innovacion" https://web.unican.es/portal-investigador/grupos/detalle-grupo?g=819

El marco de colaboracion definido en el presente Convenio no resultara aplicable hasta que no se
constituya la Catedra en los términos establecidos en la siguiente clausula.

SEGUNDA. - CONSTITUCION Y GESTION DE LA CATEDRA.

1.- La constitucion de la “Catedra Cantabria Vivienda” mediante el presente Convenio de
Colaboracion no genera, por si misma, obligaciones econdémicas reciprocas ni implica
contraprestacion onerosa entre las partes.

No obstante, para la gestion y desarrollo de las actividades de la Catedra, una vez constituida, sera
necesaria la adopcion del instrumento juridico en que se concrete su financiacion por parte del
Gobierno de Cantabria en los términos previstos por las leyes anuales de presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora
de las Catedras Universitarias en la Universidad de Cantabria.

En todo caso, la adopcion de los referidos instrumentos juridicos por parte del Gobierno de Cantabria
se encuentra supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio
presupuestario.

2.- Una vez constituida, la Catedra podra proponer la suscripcién de convenios especificos de
colaboracion con otras instituciones, organizaciones, empresas o con todas ellas, para el desarrollo
de aquellas acciones que requieran una financiacion especifica.

3.- La gestion econdémica de la Catedra serd realizada por la Universidad de Cantabria de
conformidad con la normativa de gestion vigente que sea de aplicacion a ésta. La creacion y
desarrollo de las actividades de la Catedra no generaran coste econémico adicional alguno para la
Universidad de Cantabria.

TERCERA-. CONTENIDO DE LA CATEDRA: PLAN DE ACTUACIONES.

1.- El contenido de la Catedra se concretara en el Plan Anual de Actuaciones en el que se expondra la
prevision de actividades a realizar en el periodo de ejecucion que se determine por la Comision de
Seguimiento, sin que exceda del afio natural, junto con la prevision de gastos atribuibles a la Catedra.
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2.- Se desarrollaran, a propuesta de la Direccion Académica por la Comision de Seguimiento,
cualquiera de las siguientes actividades:

¢ Organizacion de conferencias, cursos y seminarios. Se considera necesario, hacer de esta Catedra
un foro de conocimiento y de acercamiento de las instituciones firmantes a la sociedad. También se
asume el compromiso de ofrecer informacion especializada en la materia objeto de la Catedra.

e Publicaciones técnicas e informes. Otro aspecto a resefiar, sera la potenciacion de
publicaciones técnicas e informes en el campo objeto de la Catedra.

e Premios TFG/TFM: Potenciar premios Fin de Grado o Master (TFG/TFM) o similares en
eventos cientificos, etc.

e Organizacion y /o colaboracion en la financiacion, diseflo e imparticion de cursos, jornadas,
seminarios y congresos (cursos de verano y/o extension incluidos) en el campo objeto de la
Catedra para cubrir una demanda de especializacion en este campo.

e Seminarios de formacion: Se propone implantar seminarios en los que explicar los principios
basicos, ordenacion y evolucion normativa, incluyendo la casuistica judicial, de los campos
relacionados con el objeto de la Catedra, etc.

e Colaboracion con otras instituciones: Se considera importante potenciar la relacion con otras
instituciones y agentes especializados del sector. Por lo tanto, se pretende fomentar el
intercambio de ideas mediante diversos mecanismos, tales como la promocion de estancias de
investigacion o asistencia a actividades especializadas en el ambito de la Catedra.

e Seminarios de investigacion: Se propone organizar seminarios, como estimulo a la
investigacion en este campo de trabajo.

e Concursos para la contratacion de personal técnico e investigador para realizar tareas
relacionadas con el objeto de la Catedra que seran objeto de convocatoria publica de
conformidad con la normativa aplicable.

2.- Adicionalmente, se podran organizar nuevas actividades a desarrollar a propuesta del Director
de la Catedra y siempre que se acuerden por la Comisién de Seguimiento y se relacionen con la
finalidad de la Catedra.

3.- La Universidad de Cantabria asumira bajo su direccion la ejecucion del programa de actividades
de la Catedra, que habra de ser presentado anualmente por el Director de la Catedra y aprobado
también anualmente con caracter previo por la Comision de Seguimiento. Actividades que podran
ser presenciales o desarrolladas telematicamente.

4.- Mediante la formalizacion del instrumento juridico que articule la financiacion por parte del Gobierno
de Cantabria, la Universidad de Cantabria procedera a la financiacion de los gastos derivados de las
actividades desarrolladas en el marco de la Catedra durante el periodo de duracion de la misma,
imputando los gastos correspondientes a cada periodo. Y, entre otros, los que correspondan a:

a) Dotacion de material inventariable y fungible para la puesta en marcha de las actividades de la
Catedra.

¢ Organizacion de conferencias, cursos y seminarios. Se considera necesario, hacer de esta
Catedra un foro de conocimiento y de acercamiento de las instituciones firmantes a la sociedad.
Se incluyen los correspondientes gastos de protocolo y representacion.

e Edicion o coedicién de publicaciones técnicas e informes. Otro aspecto a resefar, sera la
potenciacion de publicaciones técnicas en el campo objeto de la Catedra.

e Dotacion de premios de investigacion, TFG/TFM. Potenciar premios de investigacion, Fin de
Grado o Master (TFG/TFM) o similares en eventos cientificos, etc.

e Organizacion y/o colaboracion en la financiacion, disefio e imparticion de cursos, jornadas,
seminarios y congresos (cursos de verano y/o extension incluidos) en el campo objeto de la
Catedra para cubrir una demanda de especializacion en este campo.

e Dotar programas de becas y ayudas econdomicas destinadas a sufragar total o parcialmente los
costes de matricula en los cursos de formacion especializada organizados o promovidos en el
marco de las actividades de la Catedra.

e Seminarios de formacion. Se propone implantar seminarios en los que explicar los principios
basicos, ordenacion y evolucion normativa, incluyendo la casuistica judicial, de los campos
relacionados con el objeto de la Catedra, etc.
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Colaboracion con otras instituciones mediante firma de acuerdos o convenios especificos.
Concretamente, se prevé convenios con colegios profesionales relacionados con el objeto de
la catedra (como los de notarios, registradores de la propiedad y mercantiles, abogados,
arquitectos, aparejadores, economistas, administradores de fincas, etc.), asociaciones
(Asociacion de Federaciones de Inmobiliarias de Cantabria, Asociacion de Promotores y
Constructores de Cantabria, Asociaciones de Consumidores y Usuarios, etc.), Instituciones
(Céamara de la Propiedad Urbana, Instituto Cantabro de Servicios Sociales) y Ayuntamientos.
Se considera importante potenciar la relacion con todas las instituciones y agentes
especializados del sector. Por lo tanto, se pretende fomentar el intercambio de ideas mediante
diversos mecanismos (creacion de foros especializados, colaboracion en red y actividades de
difusion o divulgacion de conocimientos técnicos, derechos y normativa. También se pretende
el intercambio académico y cientifico sobre la materia con otras catedras correspondientes en
Espaiia y el extranjero con actividades comunes, tales como la promocioén de estancias de
investigacion o asistencia a actividades especializadas en el ambito de la Catedra.

Seminarios de investigacién. Se propone organizar seminarios, como estimulo a la
investigacion en este campo de trabajo.

CUARTA-. ORGANIZACION DE LA CATEDRA.

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Catedra, asi como la consecucion de sus
objetivos se establecen los siguientes organos de gestion.

Direccion de la Catedra, sera un miembro del personal docente e investigador con vinculacion
permanente a la Universidad de Cantabria cuya actividad académica guarde relacion con el
ambito de la actividad de la Catedra. Nombrado por el Rector, previo acuerdo con la Consejeria
de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

La tutela de la Catedra correspondera al Vicerrectorado designado por la Rectora.

Comision de Seguimiento, estara formada por tres representantes de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, entre los que estara el titular de la Direccion
General competente en materia de vivienda y tres representantes de la Universidad de Cantabria.

QUINTA-. DIRECTOR DE LA CATEDRA.

Corresponderan al Director de la Catedra las siguientes funciones:

Elaborar el Plan de Anual de Actuaciones de la Cétedra.

Dentro del marco general de asesoramiento académico y cientifico integral, desarrollara el
programa de actividades que la Comision de Seguimiento apruebe a partir de la propuesta
elaborada por el Director de la Catedra, y en consecuencia, se encargara de dirigir, coordinar y
supervisar la ejecucion del Plan Anual de Actuaciones.

Proponer, considerando la financiacion de que disponga para el funcionamiento de la Catedra,
los recursos que deben ser asignados a cada una de las actividades planificadas para cada afio.
Elaborar la memoria anual donde se explicitan las actuaciones realizadas y la disposicion
presupuestaria correspondiente al ejercicio.

Representar publicamente a la Catedra e informar de su actuacion.

Elevar a la Comision de Seguimiento de la Catedra las propuestas, informes, acuerdos o
decisiones que requieran su sancion o ratificacion.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Comision de Seguimiento de la
Catedra.

SEXTA-. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1.- Corresponderan a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

Planificar, aprobar, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actuaciones de la Catedra.

Realizar un seguimiento y control del presupuesto asignado a cada actividad, y del Plan de
Actividades.

Aprobar la memoria de actividades y la memoria econdmica que presentara el Director de la
Catedra.

Aprobar el informe de evaluacion de las actividades realizadas.
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e) Establecer las normas internas de funcionamiento de la Comision de Seguimiento.

f) Velar por el cumplimiento y ejecucién de los términos y condiciones del Convenio de la
Catedra.

g) Efectuar, en su caso, propuestas sobre el desarrollo y explotacion de los proyectos mas alla del
ambito de las investigaciones que se desarrollen en la Catedra.

h) Proponer la aprobacion de posibles convenios de colaboracion de la Catedra con otras
entidades que favorezcan la consecucion de sus objetivos.

i) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de la Catedra.

2.- En cuanto a su funcionamiento y estructura se aplicaran a la Comision de Seguimiento las

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 siguientes reglas:

5 a) El Director de la Catedra sera su presidente.

ko) b) Sera convocada por el presidente, bien por iniciativa propia o de cualquiera de las partes
g firmantes de este Convenio.

55 ¢) La convocatoria debera incluir un orden del dia de los temas a tratar en la misma, levantandose
%]

acta de las deliberaciones y decisiones de la Comision de Seguimiento.

d) Se reunira como minimo dos veces al afio y siempre que, por causa justificada, sea propuesto
por alguna de las partes.

e) Estara asistida por un secretario nombrado entre sus miembros que levantara acta de sus sesiones.

f) A sus reuniones podran asistir técnicos y especialistas, cuando se considere oportuno, con voz
pero sin voto. A tal efecto, se comunicara previamente al presidente, asi como los motivos que
justifican su presencia, y éste al secretario para que incluya tal circunstancia en la
correspondiente convocatoria.

g) En el caso de que se considerase necesario recurrir a votacion para la aprobacion de cualquier
aspecto relacionado con el presente Convenio, sera imprescindible que en la sesion
correspondiente de la Comision, se encuentren presentes o debidamente representados todos
sus miembros, adoptandose entonces validamente las decisiones por mayoria simple. A efectos
de adoptar acuerdos, el Director dirimira con su voto los empates.

h) En lo no previsto en este apartado respecto al funcionamiento de la Comision de Seguimiento
sera de aplicacion lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los 6rganos colegiados.

SEPTIMA-. SEDE Y RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE LA CATEDRA.

Para el desarrollo de las actividades anteriormente descritas, asi como de cualesquiera otras propias
de la Catedra, la Universidad de Cantabria habilitara el espacio necesario en la Facultad de Derecho.
Este espacio, ademas, constituira la sede de la Catedra. Y servira como lugar donde se desarrollan
principalmente las actividades de la Catedra.

Igualmente, la Universidad de Cantabria establecera los mecanismos de reconocimiento académico
de los cursos impartidos por la Catedra, de conformidad con la legislacion vigente y con las normas
de la propia Universidad.

OCTAVA-. PLAZO DE VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Sin perjuicio de lo indicado en la clausula primera, el presente Convenio tiene una duracion de cinco
afios, y entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del Convenio podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cinco afos adicionales o su extincion.

NOVENA-. CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion del presente Convenio, bien el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o bien la concurrencia de cualquiera de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de los compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes,
procediendo en tal caso segtin lo dispuesto en el articulo 51.2 apartado c) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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d) La denuncia de una parte en cualquier momento, que debera comunicarlo a la otra con una
antelacion minima de 3 meses a la finalizacion de la segunda anualidad, dentro del plazo de
vigencia de los cinco primeros afios. En este caso deberad garantizarse la ejecucion de los
compromisos asumidos hasta la finalizacion de la anualidad correspondiente.

e) Cualquier otra causa distinta contemplada en la legislacion vigente aplicable al mismo,
conforme lo previsto en la normativa basica estatal en los articulos 160 y siguientes de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

En todo caso la liquidacion tras el cumplimiento y resolucion del Convenio se regira teniendo en
cuenta las reglas contempladas en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 DECIMA-. DIFUSION Y PUBLICIDAD.

E En todos los actos, documentacion, publicaciones y actividades de cualquier tipo que realice la
g Catedra en las que participe de manera individual o conjuntamente, figurara el logotipo del Gobierno
o de Cantabria, Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente con
& similares caracteristicas de tamaiio y representatividad que los de la Universidad de Cantabria.

UNDECIMA-. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Cada una de las partes declara y garantiza en lo necesario que es titular o tiene titulo suficiente, para
la explotacion comercial sobre todos los derechos de sus respectivos nombres, logos, marcas, bases
de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes vigentes en materia de propiedad industrial.

El presente Convenio no supone cesion ni traspaso o renuncia a los derechos que correspondan a
cada una de las partes en relacion con los bienes regulados por las leyes que regulan la propiedad
intelectual o industrial; conservando cada una todos los derechos sobre sus respectivos nombres,
logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por la legislacion vigente en materia
tanto de propiedad intelectual como industrial.

Por defecto, la titularidad de derechos de propiedad intelectual correspondera a la entidad que haya
generado los resultados o a todas las entidades cuando no sea posible distinguir la aportacion de
cada entidad en los resultados generados.

DUODECIMA-. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucion de este Convenio y de las
acciones que a partir del mismo se decidan, las partes podran revelarse determinada informacion
relativa a sus actividades, asi como de desarrollo y materiales siempre que todo ello sea necesario
para la consecucion del presente Convenio. Las partes acuerdan que la informacion que se revelen
mutuamente (salvo que sean de dominio publico, que ya se conociera por otra parte o que revele a
un tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de
confidencial por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la informacion de
la otra parte a que tengan acceso en cumplimiento de este Convenio.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio permaneceran
durante su periodo de vigencia y subsistiran con posterioridad a la extincion del mismo, por tres
afios. Asimismo, ambas partes se comprometen a devolverse o destruir la informacion confidencial
en el momento de extincion del Convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacion o material facilitado por la otra
parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o juridica la copia o reproduccion o
divulgacion, sea total, parcial o de cualquier forma, de la informaciéon o materiales facilitados en
cualquier momento, sin la autorizacion previa de la otra parte manifestada expresamente y por escrito.

Las anteriores previsiones se establecen sin perjuicio del necesario cumplimiento, por parte de la
Universidad de Cantabria, de las obligaciones de informacion sobre los convenios que suscribe,
establecidas en la legislacion sobre transparencia.

En caso de que se tenga acceso a datos personales distintos de los relativos a los firmantes o sus
empleados, ambas partes se comprometen a guardar el mas absoluto secreto respecto de los datos de
caracter personal a que tengan acceso en cumplimiento del presente Convenio y a observar todas las
previsiones legales que se contienen en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
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de los Datos Personales y garantia de derechos digitales, asi como en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679). En particular, las partes se comprometen a no
aplicar o utilizar los datos de caracter personal tratados o aquellos a los que haya tenido acceso, con
fin distinto al que figura en el presente Convenio, ni a cederlos, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas. Las partes responderan una frente a la otra por los dafos y perjuicios que puedan
derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

Los datos personales de los firmantes del presente Convenio seran tratados en el marco del mismo, en
base a la ejecucion del Convenio, con la finalidad de gestionarlo, asi como para su cumplimiento,
desarrollo y control. Los interesados podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
b= automatizadas, dirigiéndose a la direccion de correo electronico sequridaddelainformacion@unican.es
% (Universidad de Cantabria), o bien a través de la sede electronica de la Universidad. Igualmente podran
= plantear los interesados una reclamacion ante la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad
?), (dpd@unican.es) o la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

%]

En relacion con la proteccion de datos en el Gobierno de Cantabria, se informa a los interesados de
que sus datos personales seran tratados conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia
de proteccion de datos, y que podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad en los términos previstos en el Reglamento (UE)
2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Asimismo, podran dirigir cualquier consulta o reclamacion al Delegado de Proteccion de Datos del
Gobierno de Cantabria, mediante correo electrdnico a: delegadoprotecciondatos(@cantabria.es.

Con base en lo dispuesto en el articulo 6.1.b) del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, las
partes podran intercambiar los datos personales y de contacto necesarios de aquellos de sus
empleados o personal que haya de intervenir en la ejecucion del Convenio, a los efectos de
desarrollar las gestiones previstas en el mismo, comprometiéndose ambas partes al cumplimiento de
lo establecido en la normativa aplicable, ademas de a no utilizar los datos mas que para la finalidad
que motiva su comunicacion.

DECIMOTERCERA-. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para la resolucion de todo litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion resultantes de la ejecucion o
interpretacion del presente Convenio, las partes, dado el espiritu de buena fe con que formalizan el
mismo, se comprometen a resolverlo en el seno de la Comision de Seguimiento que se menciona en
la clausula sexta anterior. Solo si no fuera ello posible se someten a los Juzgados y Tribunales

competentes.

Por el Gobierno de Cantabria, Por la Universidad de Cantabria,
Consejero de Fomento, Vivienda, La Rectora,

Ordenacion del Territorio

y Medio Ambiente,

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M* Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Certificado n® 175/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

Aprobar el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO
DE CANTABRIA (CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE DE
LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE) Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
PARA IMPULSAR ACTUACIONES ORIENTADAS A LA MEJORA DEL MEDIO
AMBIENTE, en los siguientes términos:

En Torrelavega, a de de 2025
REUNIDOS

De una parte, el GOBIERNO DE CANTABRIA, con domicilio en la calle Pefla Herbosa n° 29,
39003 de Santander (Cantabria), con CIF S-3933002-B, y en su nombre y representacion D. Roberto
Media Sainz, en su calidad de Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria, expresamente habilitado a estos efectos.

De otra parte, Diia. Maria Concepcion Lopez Fernandez, actuando en nombre y representacion de
la Universidad de Cantabria (en lo sucesivo UC) con CIF: Q-3918001-C y domicilio en Avda. de
los Castro, s/n 39005 - Santander; en su calidad de Rectora Magnifica, segin nombramiento
realizado por Decreto 3/2025 de 6 de febrero de 2025 (B.O.C. de 13 de febrero de 2025) y haciendo
uso de las atribuciones que tiene conferidas en el articulo 32) de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. de 17 de mayo de 2012).

MANIFIESTAN

1.- Que tienen objetivos comunes en la gestion del conocimiento e investigacion para descubrir
capacidades e impulsar la investigacion del Medio Ambiente.

2.- Que la Universidad de Cantabria, segiin sefialan sus Estatutos, en concreto el articulo 111,
“fomentara la realizacion de actividades formativas, educativas, investigadoras y de promocion
enmarcadas en la cooperacion universitaria para el desarrollo, con el fin ultimo de contribuir a la
eliminacion de las desigualdades y a la erradicacion de la pobreza en el mundo. Dichas actividades
podran desarrollarse en colaboracion con otras entidades publicas o privadas. La colaboracion podra
plasmarse en convenios generales o especificos que contemplen todo tipo de posibilidades de
cooperacion.

3.- Que el GOBIERNO DE CANTABRIA, a través del Centro de Investigacion del Medio
Ambiente (en adelante, CIMA), organismo autéonomo adscrito a la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente mediante el articulo 3 del Decreto 6/2023,
de 7 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el articulo 1 del Decreto 1/2024, de 11 de septiembre, de cambio de denominacion
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, tiene entre sus
funciones: la investigacion y la realizacion de estudios sobre prevencion y proteccion de la calidad
ambiental, la recogida de datos ambientales, la policia ambiental (tanto en relacion con toda clase
de vertidos y residuos como en materia de ambiente atmosféricos. etc.), la realizacion de ensayos de
tratamientos medio ambientales, el desarrollo de nuevas tecnologias con la prevencion y el control
del medio ambiente, asi como el fomento de la mejora del medio ambiente por si mismo o en
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cooperacion con entidades locales, instituciones, corporaciones y empresas, de acuerdo con la Ley
6/1991, de 26 de abril.

En virtud de la expuesto, ambas partes manifiestan su interés en colaborar en los campos
formativos, cientificos, de investigacion, técnicos y sociales de interés comun, incluyendo la
participacion en proyectos conjuntos tanto de ambito autonémico, nacional como internacional, se
reconocen mutuamente capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto y proceden
a formalizar el presente convenio marco de colaboracion de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

(&}

E La Universidad de Cantabria y el CIMA reconocen la importancia de la colaboracion entre ambas
@ instituciones para el logro y cumplimiento de sus respectivos fines y objetivos y acuerdan suscribir
S el presente Convenio marco de colaboracion.

@ En particular, el objeto del presente convenio es establecer las bases para articular el marco de

colaboracion entre el Gobierno de Cantabria a través del CIMA y la Universidad de Cantabria en
materia de formacion, practicas, voluntariado y educacion ambiental con la comunidad universitaria,
en la realizacion de estudios y actividades medioambientales, en la recogida y analisis de muestras
y parametros ambientales, asi como en el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion para el
conocimiento y el fomento de la mejora del medio ambiente.

SEGUNDA. - DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO

Como desarrollo del presente Convenio Marco, el Gobierno de Cantabria y la Universidad de
Cantabria, para dar cumplimiento al objeto y ambitos de actuacion, formalizaran los convenios que
especificaran los compromisos concretos que adquieren las partes para su ejecucion.

TERCERA. - COMPROMISOS DERIVADOS DEL CONVENIO

1.- Este acuerdo de Convenio Marco no implica en ninglin caso obligaciones financieras por parte
de las instituciones firmantes.

2.- En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco
de este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

3.- Las partes firmantes podran contar, para el desarrollo de las actividades enmarcadas en este
convenio con la colaboracion de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter
publico o privado.

CUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- A efectos de seguimiento del presente convenio, se crea una comision paritaria compuesta por
dos miembros de cada una de las partes firmantes, que se reuniran cuando las partes lo consideren
conveniente.

2.- Las funciones de la comision seran las siguientes:
o Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos especificos
a los que pueda dar lugar.
o Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.
o Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su aprobacion.
o Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

3.- La comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente convenio. Dichas modificaciones deberan seguir la tramitacion necesaria,
de acuerdo con la normativa y reglamentos de cada institucion firmante.

QUINTA. - PUBLICIDAD.

1.- Las partes se comprometen a informar en todo momento de la marcha y ejecucion del presente
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2.- El CIMA podra hacer todo tipo de publicidad, comprometiéndose a citar en todo caso a la
Universidad de Cantabria. Igualmente, la UC, en el caso de realizar publicidad al respecto, se obliga
a citar expresamente la participacion del CIMA. En las acciones de difusion y divulgacion de las
actuaciones realizadas en virtud del presente convenio se hara constar la participacion tanto de la
Universidad, como del CIMA, con similar tratamiento de imagen y visibilidad.

3.- Las partes firmantes se comprometen a programar con suficiente antelacion las fechas, lugares
y horarios de las ruedas de prensa, presentaciones o cualquier otro tipo de acto protocolario ligado
a este convenio, para que representantes de ambas partes puedan asistir a los mismos.

SEXTA. - DURACION

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

S 1.- Este convenio surtird efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
© debiendo inscribirse en todo caso en el Registro Electrénico Autondémico de Convenios en el plazo
g de 15 dias desde su suscripcion y tendra una vigencia de cuatro afios.

=] : : s . .
2 2.- En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio
%]

podran acordar unanimemente su prorroga de hasta cuatro afios adicionales o acordar su extincion.

3.- A lo largo de su vigencia, podra ser modificado por acuerdo expreso entre las partes a fin de
incorporar las propuestas de mejora que se hayan considerado oportunas para el logro de los
objetivos previstos, asi como, en su caso, el plazo de duracion previsto.

SEPTIMA. — CAUSAS DE RESOLUCION

1.- El presente Convenio Marco podra resolverse por mutuo acuerdo, por denuncia de cualquiera
de las partes, mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha de resolucion propuesta, o por cualquiera de las demas causas de
resolucion previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La renuncia de una de las partes no impedira la terminacion de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

2.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 162.c) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en lo que al Gobierno de Cantabria se refiere, corresponde al Consejero
de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno, resolver el presente Convenio Marco.

OCTAVA. - REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y la ejecucion
del presente convenio, deberan solventarse, con cardcter preferente de mutuo acuerdo entre las
partes, a través del organo de seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse las posibles
controversias deberan ser resueltas de conformidad con el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD), asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las partes autorizan la recogida y el tratamiento de los datos personales de las personas firmantes
y de las personas de contacto con la finalidad de gestionar la relacion contractual y favorecer la
comunicacion entre las partes, conservandose los datos durante todo el tiempo en que subsista el
presente Convenio y, aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas
de ellas.

De igual modo, las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos, documentos
e informaciones que, para el desarrollo de este convenio, se intercambien. Esta obligacion perdurara
incluso después de la finalizacion de la cooperacion.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion en la direccion de la sede social de cada parte y podran interponer, en caso de
vulneracion de derechos, una reclamacion ante la autoridad de control correspondiente.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA

El Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacion
La Rectora del Territorio y Medio Ambiente
Fdo.: Maria Concepciéon Lopez Fernandez Fdo.: Roberto Media Sainz

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Certificado n® 176/25

JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFIC O: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordo:

Aprobar el PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
ANO 2026, que figura en la documentacién de la convocatoria de esta sesion del Consejo
de Gobierno.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°
LA RECTORA,

M? Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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JULIO ALVAREZ RUBIO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria,
en su sesion ordinaria del dia 26 de septiembre de 2025, acordd:

Aprobar las siguientes modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria:

RECTORADO
Vicerrectorado de Cultura y Transferencia a la Sociedad
PTGAS LABORAL
e Se modifica la denominacion de la plaza n® 5.865 “Gestor de Actividades Culturales”
pasandose a denominar “Gestor/a de Actividades Culturales - Director/a de Areas de Aulas
de Extension Universitaria” para reconocer las funciones realizadas.

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Doctorado
PTGAS LABORAL
e Se modifica la plaza n° 8.702 “Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres,
Animalarios”, asignandole el complemento de Especial formacion y cualificacion en
materia de seguridad y salud (FC).

Vicerrectorado de Comunidad Universitaria
PTGAS LABORAL
e Se modifica la jornada de la plaza n°® 7.883 “Técnico/a de Responsabilidad Social e
Igualdad”, de jornada CM a jornada JP.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica
PTGAS FUNCIONARIO
e Se modifica la jornada de la plaza n® 4.669, “Técnico Especialista en Programacion” de
jornada tipo IM a jornada tipo III.

Vicerrectorado de Relaciones y Estrategia Internacional
PTGAS LABORAL
e Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Titulado/a Universitario. Técnico/a de
Cooperacion al Desarrollo”, adscrito a la Oficina de Cooperacion al Desarrollo,
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones y Estrategia Internacional, con las siguientes
caracteristicas: Escala A, Titulado/a Universitario, jornada continuada de mafiana, Nivel de
Inglés C1.

PTGAS FUNCIONARIO
e Se cambia la adscripcion de la plaza 3.552 “Puesto Base Administrativo”, desde la Oficina
de Cooperacion al Desarrollo a la Oficina de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Transformacion Digital
PTGAS FUNCIONARIO
e Se crea un puesto de trabajo con la denominaciéon “Analista de Sistemas de
Teleformacion”, adscrito al Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias, dentro del
Vicerrectorado de Transformacion Digital, con la siguiente catalogacion: 22/20 — E02.30
—-N-CO-A4-Al/A2-3-IM.
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Vicerrectorado de Transformacion Universitaria
PTGAS LABORAL

Se crea un puesto de trabajo: Escala A, Titulado/a Universitario. Técnico/a de Proyecto
EUNICE. Jornada partida. Complemento de Direccion. Nivel de Inglés C1.

Se crea un puesto de trabajo: Escala A, Titulado/a Universitario. Técnico/a de Proyecto
EUNICE. Jornada continua. Nivel de Inglés C1.

Se crea un puesto de trabajo: Escala A, Titulado/a Universitario. Técnico/a de
Comunicacion EUNICE. Jornada partida. Este puesto contard con complemento de
direccion asociado a su rol de direccidon de Comunicacion de toda la Alianza Eunice,
compuesta por 10 universidades socias. Nivel de Inglés C1.

Se crea un puesto de trabajo: Escala A, Titulado/a Universitario. Técnico/a de
Comunicacion EUNICE. Jornada continua. Nivel de Inglés C1.

Secretaria General: Asesoria Juridica
PTGAS FUNCIONARIO

Se amortiza la plaza 4.682 “Asesor/a Juridico/a”: 26 - E04.30 - S - LD - A4/A1-A1- 5 -1IL

Se convierten las plazas 7.885 y 7.886 “Técnico/a de Asesoria Juridica” en plazas de “Asesor/a
Juridico/a”, pasando a tener la siguiente catalogacion: 24/22 - E03.20 - N - CO - A4 - A1/A2 - 5-
1L

Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Puesto Base Administrativo”, con la
siguiente catalogacion: 16/14 - E01.10-N-CO - A4-C1/C2-1-1IM

SERVICIOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS CENTRALES
Gerencia
PTGAS FUNCIONARIO

Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Vicegerente/a de Investigacion”, adscrito
a la Gerencia, con la siguiente catalogacion: 28/26 - E05.10 - N - LD - A4 - A1/A2-1/3 -1IL.

Se modifica la catalogacion de las plazas 1.595 “Vicegerente/a Econdémico y 5.884
“Vicegerente/a de Organizacion™: 28/26 - E05.10 - N -LD - A4 - A1/A2 - 1 —1IIL

Adscripcion a la Vicegerencia Economica de la Seccion de Retribuciones

Se adscriben a la Gerencia las siguientes plazas, sin modificacion del resto de sus
caracteristicas:
e 1.424: Jefe/a de Seccion de Retribuciones, dependiendo de la Vicegerencia Economica.
e 1.425: Jefe/a de Negociado de Retribuciones — Nomina General, dependiendo del Jefe/a
de Seccion de Retribuciones.
e 4.674: Jefe/a de Negociado de Retribuciones — Nomina Investigacion, dependiendo del
Jefe/a de Seccion de Retribuciones.
e 8.257: Puesto Base Administrativo, dependiente de la Seccion de Retribuciones.
e 1.622: Puesto Base Administrativo, dependiente de la Seccion de Retribuciones.

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Jefe/a de Negociado de Indemnizaciones
por Razoén de Servicio” dependiente del Jefe/a de Seccion de Retribuciones, con la siguiente
catalogacion: 20/18-E02.30 -N - CO - A4 - A2/C1-1-1IM.

Se crean dos puestos de trabajo con la denominacion “Puesto Base Administrativo” dependientes
de la Seccion de Retribuciones, con la siguiente catalogacion: 16/14 - E01.10 - N - CO - A4 -
Cl/C2-1-IM.

Adscripcién a la Vicegerencia Econdmica de la Seccion de Seguridad Social y Derechos Pasivos
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Se adscriben a la Gerencia las siguientes plazas, sin modificacion del resto de sus
caracteristicas:
e 7.314: Jefe/a de Seccion de Seguridad Social y Derechos Pasivos, dependiendo de la
Vicegerencia Economica.
e 1.428: Jefe/a de Negociado de Seguridad Social y Derechos Pasivos, dependiendo del
Jefe/a de Seccion de Seguridad Social y Derechos Pasivos.
e 6.292 “Puesto base administrativo”, dependiendo de la Seccion de Seguridad Social y
Derechos Pasivos. Asimismo, se modifica la jornada de la plaza que pasa de tener jornada
tipo I a jornada tipo III.

PTGAS LABORAL

Se amortiza la plaza 1.642 “Mantenimiento y Reprografia”.

Servicio de Personal Docente e Investigador
PTGAS FUNCIONARIO

Se modifica la denominacion de la plaza 1.423 “Jefe/a del Servicio de PDI, Retribuciones
y Seguridad Social” por “Jefe/a del Servicio de Personal Docente e Investigador”.

Se amortiza la plaza 1.417 “Jefe/a de Seccion de Personal Docente e Investigador”, una
vez que la plaza quede vacante.

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Jefe/a de Seccion de Compatibilidades,
Recursos y Reclamaciones”, con la siguiente catalogacion: 24/22 - E03.20 - N - CO - A4
-A2/C1-1-1IL

Se amortiza la plaza 1.418 “Jefe/a de Negociado de Personal Docente e Investigador
Funcionario”, una vez que la plaza quede vacante.

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Jefe/a de Seccion de Personal Docente
e Investigador Funcionario” con la siguiente catalogacion: 24/22 - E03.20 - N - CO - A4
-A2/C1-1-1IL

Se amortiza la plaza 6.041 “Jefe/a de Negociado de Personal Docente e Investigador
Contratado”, una vez que la plaza quede vacante.

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Jefe/a de Seccion de Personal Docente
e Investigador Contratado” con la siguiente catalogacion: 24/22 - E03.20 - N - CO - A4 -
A2/C1-1-1II

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Jefe/a de Negociado de Formacion”
con la siguiente catalogacion: 20/18 - E02.30 - N - CO - A4 - A2/C1-1-1IM.

Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Puesto Base Administrativo”, con la
siguiente catalogacion: 16/14 - E01.10-N-CO - A4-C1/C2-1-1IM.

Servicio de Gestion Académica
PTGAS FUNCIONARIO

Se modifica la jornada de la plaza 1.436 “Jefe/a de Negociado de Apoyo a los Procesos
Académicos” de jornada Tipo IM a jornada tipo III durante todo el curso académico.

Se modifica la jornada de la plaza 3.524 “Jefe/a de Negociado de Acceso y Admision”
de jornada Tipo IM a jornada tipo III.

Servicio de Infraestructuras
PTGAS FUNCIONARIO

Se crea el puesto de trabajo con la denominaciéon “Técnico/a Medioambiental” con la
siguiente catalogacion: 18- E02.30 - N - CO - A4-C1 - 4 —IIL
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Se modifica la jornada de la plaza 3.542 “Técnico/a de Infraestructuras” de jornada
Tipo IM a jornada Tipo II.

SERVICIOS UNIVERSITARIOS COMUNES
Biblioteca Universitaria
PTGAS FUNCIONARIO

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Especialista Tematico” (Division
Medicina-Enfermeria) con la siguiente catalogacion: 22/20 - E02.30 - N - CO - A4 -
Al1/A2 -2 -1T.

Se amortiza la plaza 3.564 “Técnico/a Especialista Microinformatica”.

Servicio de Informatica
PTGAS FUNCIONARIO

Se crea el puesto de trabajo con la denominacion “Analista de Ciberseguridad”, adscrito
al Servicio de Informatica, con la siguiente catalogacion: 22/20 - E02.30 - N - CO - A4 -
Al/A2-3-11.

Se modifica la jornada de la plaza 3.578 “Técnico/a Especialista de At. a Usuarios
(Operacion)” de jornada III a jornada tipo 1.

Se modifica la jornada de la plaza 3.577 “Técnico/a Especialista de At. a Usuarios
(Operacion)” de jornada III, a jornada tipo I, manteniendo esta plaza la jornada tipo III
hasta la jubilacion de su titular.

Se modifica la jornada de la plaza 4.190 “Analista de Gestion” de jornada III a jornada tipo II.
Se modifica la jornada de la plaza 3.574 “Analista de Sistemas” de jornada III, a jornada
tipo II, manteniendo esta plaza la jornada tipo III hasta la jubilacion de su titular.

Se modifica la jornada de la plaza 3.575 “Analista de Comunicaciones” de jornada I a

jornada tipo II.

Se modifica la jornada de la plaza 3.573 “Analista de Comunicaciones” de jornada I a

jornada tipo II.

Se modifica la jornada de la plaza 3.549 “Analista de Gestion” de jornada I a jornada tipo II.

Se modifica la jornada de la plaza 5.899 “Analista de Gestion” de jornada I a jornada tipo II.

Se modifica la jornada de la plaza 5.900 “Analista de Gestion” de jornada I a jornada tipo II.

Se modifica la jornada de la plaza 4.189 “Analista de Sistemas” de jornada I a jornada tipo II.

Centro de Idiomas (CIUC)
PTGAS LABORAL

Se amortiza la plaza 6.514 “Titulado/a Universitario. Chino”.
Se amortiza la plaza 6.515 “Titulado/a Universitario. Lengua Cultura Chinas”.

FACULTADES Y ESCUELAS
Escuela de Doctorado
PTGAS FUNCIONARIO

Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Puesto Base Administrativo” con la
siguiente catalogacion: 16/14 - E01.10-N-CO - A4-C1/C2-1-1IM.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
PTGAS LABORAL

Se asigna complemento de direccion a la plaza 1. 677 “Servicios Auxiliares. Servicios
de Conserjeria”.
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e Se asigna complemento de direccion a la plaza 1. 681 “Servicios Auxiliares. Servicios
de Conserjeria”.
e Se amortiza la plaza 1.679 “Mantenimiento y Reprografia”.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion
PTGAS LABORAL
e Se amortiza la plaza 1.735 “Mantenimiento y Reprografia”.
e Se amortiza la plaza 1.854 “Mantenimiento y Reprografia” en el momento de la
jubilacion de la persona titular actual.

Facultad de Medicina
PTGAS LABORAL

e Se amortiza la plaza 1.700 “Mantenimiento y Reprografia”.

DEPARTAMENTOS
Ingenieria de Comunicaciones
PTGAS FUNCIONARIO
e Se modifica el complemento especifico de la plaza 1.522 “Administrador/a del
Departamento de Ingenieria de Comunicaciones” pasando de ser E02.20 a E03.11.

Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada
PTGAS LABORAL
e Se modifica la jornada de la plaza 1.850. Titulado/a Universitario. Laboratorio, pasando
a tener jornada partida.

INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Instituto de Fisica de Cantabria (IFCA)
PTGAS FUNCIONARIO
e Se modifica la jornada de la plaza 4.677 “Director/a de la Unidad de Servicios
Informaticos” de jornada IM a jornada tipo III.

UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
PTGAS FUNCIONARIO

e Se crea un puesto de trabajo con la denominacion “Puesto Base Administrativo”, con la
siguiente catalogacion: 16/14 - E01.10-N-CO - A4-C1/C2-1-1IM

Estas modificaciones no suponen incremento de los créditos de capitulo 1 de Personal de
Administracion y Servicios del Presupuesto de 2025.

MODIFICACIONES TECNICAS

RPT PTGAS: Todas las referencias que se realicen al PAS son sustituidas por PTGAS de acuerdo
con lo previsto en el capitulo V del titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

PTGAS FUNCIONARIO
Los siguientes puestos de nueva creacion incluidos en el presente expediente seran objeto de
valoracion de la experiencia en puestos de trabajo de organizacion/direccion segun el punto

10.5°.c) de la Normativa sobre los procesos de provision de puestos de trabajo de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO
VR. TRANSFORMACION DIGITAL ANALISTA DE SISTEMAS DE TELEFORMACION
GERENCIA VICEGERENTE/A DE INVESTIGACION

GERENCIA ANALISTA DE CIBERSEGURIDAD

JEFE/A DE NEGOCIADO DE INDEMNIZACIONES POR

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

GERENCIA RAZON DE SERVICIO
JEFE/A DE SECCION DE COMPATIBILIDADES

SERVICIO DE PDI ’
S RECURSOS Y RECLAMACIONES
(8] .
‘g SERVICIO DE PDI JEFE/A DE SECCION DE P.D.I. FUNCIONARIO
o SERVICIO DE PDI JEFE/A DE SECCION DE P.D.I. CONTRATADO
c .
= SERVICIO DE PDI JEFE/A DE NEGOCIADO DE FORMACION
(5]
%)

PTGAS LABORAL

Revisada la relacion de puestos de trabajo del personal laboral, se modifica la denominacion que
figura en la columna Categoria/Grupo Profesional, en aquellos puestos de la Escala A, cuya
denominacion del grupo profesional no coincide con la descrita en el II Convenio Colectivo,
debiendo figurar en todos ellos, Titulado/a Universitario.

En aquellos puestos en que dicha columna contenga informacion adicional distinta de Titulado/a
Universitario, se afiadira a la columna Denominacion del Puesto.

En aquellos puestos de la Escala A en los que se describe una Especialidad, esta se afiadira a la
Denominacion del Puesto.

FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos incluidos en esta memoria estan definidas en el Manual de Gestion
Profesional del IV Estudio de Organizacion de los Servicios Universitarios excepto las que se
indican a continuacion.

VICERRECTORADO DE CULTURA Y TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD
GESTOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES — DIRECTOR/A DE AREA DE AULAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

a) Contribuir al disefio y determinacion de los objetivos especificos de la accion cultural del
Vicerrectorado competente en la materia y del Area de Aulas de Extension Universitaria.

b) Desarrollar, ejecutar y evaluar el plan de accion cultural definido por el Vicerrectorado
competente en la materia y el del Area de Aulas de Extension Universitaria.

¢) Fomentar la participacion social en las actividades culturales de la Universidad.

d) Contribuir al aprovechamiento de las oportunidades socioculturales que ofrezca el entorno.

¢) Contribuir al disefio de estrategias de captacion de recursos del Vicerrectorado competente en
la materia.

f) Proponer las estrategias de intervencion a desarrollar en el ambito cultural del Vicerrectorado
competente en la materia.

g) Impulsar y coordinar de las actividades culturales surgidas de la colaboracion entre las
diferentes areas del Vicerrectorado competente en la materia.

h) Impulsar y apoyar las actividades culturales surgidas de la colaboracion con otros
Vicerrectorados.

i) Disefiar las lineas de difusion de las actividades culturales organizadas desde el Vicerrectorado
competente en la materia o cualquiera de sus dependencias.

j) Impulsar, apoyar y coordinar la actividad propia de las diferentes Aulas de Extension
Universitaria adscritas al Vicerrectorado competente, realizando un seguimiento, memoria y

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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evaluacion de su actividad de conformidad con la politica cultural universitaria y las directrices
marcadas por el Vicerrectorado.

k) Organizar y coordinar la programacion de las actividades del Area.

1) Coordinar la produccion y gestion de actividades culturales propuestas a través de sus Aulas.

m) Asesorar en el disefio, produccion y gestion de actividades culturales impulsadas desde otros
ambitos de la comunidad UC, cuando ese asesoramiento fuere requerido.

n) Proponer los objetivos del presupuesto y la memoria anual del Area para la revision y
tramitacion por el/a Vicerrector/a competente.

0) Proponer al Vicerrectorado la colaboracion con otras entidades publicas o privadas mediante
acuerdos, convenios, etc.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

é p) Dinamizar y coordinar, en su ambito de competencia, la colaboraciéon del Area con otros
5] agentes culturales publicos o privados, asi como con otras areas de la UC.

© q) Impulsar, gestionar y seleccionar los contenidos de las iniciativas y plataformas para la
§ comunicacién y proyeccion social de las programaciones del Area. ;

@ r) Innovar en proyectos para la gestion, difusion y comunicacion de las actividades del Area.

s) Velar por el cumplimiento de las normativas y procedimientos internos implicados en la
produccion de la programacion del Area: Ley de Proteccion de Datos, Ley de Propiedad
Intelectual, normativas de otras areas de la UC y los acuerdos de la Comision de Programacion
del Area de Aulas de Extension Universitaria, etc.

t) Informar y rendir cuentas periddicamente al Vicerrectorado de todas las acciones anteriores
para propiciar el buen seguimiento de la actividad.

u) Las demas funciones que le atribuyan las normas aplicables o puedan venir atribuidas por las
normas generales o decisiones de los drganos competentes.

VICERRECTORADO DE RELACIONES Y ESTRATEGIA INTERNACIONAL
TECNICO/A DE COOPERACION AL DESARROLLO

Funciones generales
Las funciones generales estaran alineadas con la estrategia de Cooperacion al Desarrollo del

Vicerrectorado competente en esta materia centrandose en el apoyo de gestion y administrativo a
todas las iniciativas, proyectos y acciones que se desarrollen en este &mbito. Ademas, debera de
prestar apoyo al desarrollo de las acciones nacionales e internacionales que estén encaminadas al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la labor de voluntariado y aprendizaje
de servicio de toda la comunidad universitaria, asi como a la gestion de la accion KA171 del
programa Erasmus+, muy ligada con la labor de cooperacion.

Funciones especificas del &mbito de Cooperacion
e Voluntariado.
Gestion del Programa en la UC
Atencion al publico e informacion a la comunidad universitaria
Gestion de practicas y expedientes de voluntariado y emision certificados
Colaboracion en la organizacion de modulos de “aprendizaje de servicio” para estudiantes
de intercambio
o Gestion de convenios de voluntariado y comunicacion con entidades
o Gestion de practicas de voluntariado internacionales
o Organizacion de Ferias de Voluntariado
e Colaboracion en la sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y tematicas
relacionadas en la comunidad universitaria.
o Planificacion y gestion de eventos de divulgacion
o Colaboracion en seminarios y cursos
e Organizacion de la celebracion anual de los Derechos Humanos.
o Campaiias en los centros de acogida
o Gestion de las actividades programadas
e QGestion de los programas de atraccion de talento internacional relacionados con terceros
paises:
o Programa de Mujeres por Africa
o Gestion de Convenio, becas y estudiantes de la Fundacion Carolina

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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o Gestion de la convocatoria UC/AUIP que convoca becas para estudiantes de postgrado
latinoamericanos.

Atencion, informacion y orientacion especializada a estudiantes, profesores y personal de

administracion, enviados y recibidos, en todos los aspectos relacionados con la Cooperacion al

Desarrollo.

Estadisticas y recopilacion de datos para instituciones oficiales, entidades y plataformas que

solicitan un reporte anual de informacion sobre actividades en este campo: Ej. TOSSD (Total

Official Support for Sustainable Development).

Participacion en los Jornadas de la CRUE de Internacionalizacion y Cooperacion en los grupos

de trabajo destinados a Cooperacion.

Colaboracion en la gestion de acciones y proyectos concretos con otras entidades, comunidad

autébnoma u otras universidades en el &mbito de la cooperacion universitaria al desatrollo y

acciones afines como la gestion del programa ERASMUS+ K171.

Colaboracion en actividades propias de Vicerrectorado de Relaciones y Estrategia

Internacional.

VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL
ANALISTA DE SISTEMAS DE TELEFORMACION

Instalacion, configuracion, mantenimiento y administracion de la plataforma de teleformacion
de la universidad.

Integracion de la plataforma de teleformacion con otros servicios universitarios.

Instalacion, mantenimiento y administracion de los servidores del CeFoNT.

Instalacion, administracion y gestion de aplicaciones docentes y multimedia.

Desarrollo y mantenimiento de los portales web del Aula Virtual, CeFoNT, etc.

Desarrollo, mantenimiento y operacion de aplicaciones de gestion interna.

Apoyo a las iniciativas de educacion en abierto de la universidad.

Revision del estado del arte en el ambito de la formacion online y la tecnologia educativa.
Asesoria tecnologica a las iniciativas de innovacion educativa de la universidad.

Apoyo al desarrollo de los distintos planes de formacion institucionales, especialmente las
actividades del Campus Digital Compartido del Grupo 9 de Universidades.

Realizacion de aquellas otras tareas acordes al puesto, y que le sean encomendadas por su jefe
inmediato, 0 que se estimen necesarias por razones de servicio, particularmente aquellas que
se deriven de sus conocimientos o experiencias.

VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION UNIVERSITARIA
PLAZA 1: TECNICO/A DE PROYECTO EUNICE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
e o o

Coordinacion y supervision de las actividades de la Universidad Europea EUNICE y de sus
proyectos en la Universidad de Cantabria, en concreto:

Coordinacion técnica, administrativa, y financiera de EUNICE y sus proyectos en todas sus
fases de ejecucion en la UC.

Planificacion, implementacion, seguimiento, y supervision de las actividades de EUNICE en
la UC.

Direccion y coordinacion de la Oficina EUNICE en la UC.

Organizacion de reuniones locales e internacionales con actores clave estratégicos.
Organizacion de actividades informativas y eventos locales, regionales e internacionales
presenciales y online.

Diseilo, planificacion, y redaccion de estudios de mercado, sondeos, y encuestas para analizar
las necesidades y satisfaccion de estudiantes, académicos, y colaboradores de EUNICE en la
ucC.

Elaboracion de propuestas para captar fondos europeos y multilaterales para EUNICE.
Elaboracion de informes técnicos, financieros, y justificativos de EUNICE y de sus proyectos.
Representacion de la UC en los gremios de gestion de EUNICE vy sus proyectos.
Participacion en reuniones y conferencias internacionales.
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PLAZA 2: TECNICO/A DE PROYECTO EUNICE

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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Gestion de las actividades de la Universidad Europea EUNICE y de sus proyectos en la
Universidad de Cantabria, en concreto:

Gestion de las actividades de EUNICE y sus proyectos en la UC.

Gestion de las actividades formativas en EUNICE e interlocucion con los implicados como
otros Departamentos y Servicios de la UC, alumnado, y académicos.

Apoyo en la organizacion de reuniones locales e internacionales con actores claves.

Apoyo en la organizacion de actividades informativas y eventos locales, regionales e
internacionales presenciales y online.

Apoyo en la planificacion e implementacion de sondeos y encuestas para analizar las
necesidades y satisfaccion de estudiantes, académicos, y colaboradores de EUNICE en la UC.
Apoyo en la elaboracion de propuestas para captar fondos europeos y multilaterales para
EUNICE.

Elaboracion de informacion para los informes técnicos y financieros de EUNICE y de sus
proyectos

Cualquier otra tarea de apoyo relacionada con la gestion del proyecto.

PLAZA 3: TECNICO/A DE COMUNICACION EUNICE

Planificacion estratégica, coordinacion y monitoreo de las actividades de comunicacion y
promocion, asi como la difusién de resultados derivados de las actividades del grupo y de los
proyectos, en concreto:

Planificacion de la estrategia de comunicacion de la Universidad Europea EUNICE vy de sus
proyectos y de los planes de accion para desarrollarla.

Coordinacién, gestion y seguimiento de la ejecucion de los planes y campafas de
comunicacion de la Universidad Europea EUNICE, incluyendo campafias de promocion
online, organizacion de eventos y relaciones con los medios de comunicacion.

Coordinacién de la comunicacion local con el Servicio de Comunicaciéon UC, en espaiiol.
Coordinacion de las delegaciones en Europa de la Oficina de Comunicacion EUNICE, en
inglés.

Supervision y analisis de las actividades de comunicacion desarrolladas en la Alianza EUNICE
y en sus proyectos.

Elaboracion de los informes de resultados de comunicacion, en inglés.

Supervision, produccion y gestion de contenidos multimedia en los diferentes canales de
comunicacion del proyecto, entre otros, web, newsletter, perfiles en redes sociales: noticias,
blog, entrevistas, fotografia, video, etc., en inglés.

Supervision y desarrollo de todo tipo de materiales de marketing y disefio grafico, asi como de
la correcta aplicacion de la imagen corporativa.

Representacion del equipo de comunicacion en los gremios de EUNICE y de sus proyectos.

PLAZA 4: TECNICO/A DE COMUNICACION EUNICE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
L]

Implementacion de la comunicacion y difusion de la Universidad Europea EUNICE y de todos sus
proyectos, en concreto:

Asistencia a la coordinacion de comunicacion de EUNICE, asi como a los miembros del equipo
internacional de comunicacion de EUNICE y a la oficina EUNICE de la UC.

Apoyo en la planificacion, coordinacion y elaboracion de contenidos para redes sociales de
EUNICE.

Apoyo en la planificacion de campafias de comunicacion y difusion sobre EUNICE aplicadas
a la Universidad de Cantabria.
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Seguimiento y redaccion de informes sobre indicadores de rendimiento de las actividades de
comunicacion y difusion sobre EUNICE en la UC. Asistencia en la elaboracion de informes
tanto de caracter interno como de justificacion la Comision Europea.

Provisién de contenidos informativos y promocionales sobre EUNICE al Servicio de
Comunicacion de la UC: elaboracion de piezas informativas en diferentes formatos: redaccion
de noticias y similares, toma y edicion de fotografias, grabacion y edicion de videos.
Elaboracién de materiales promocionales de actividades EUNICE en diferentes formatos:
disefio de folletos, carteles, roll-ups y similares, grabacion y edicion de videos.

Gestion de contenidos de la pagina web de EUNICE y de la pagina EUNICE del portal UC.
Apoyo en la organizaciéon de actividades informativas y eventos locales, regionales e
internacionales, tanto presenciales como online, de EUNICE. Soporte en aquellos eventos o
actividades en los que EUNICE participe, aunque no sea organizador.

SECRETARIA GENERAL: ASESORIA JURIDICA
JEFE/A DE LA ASESORIA JURIDICA

, seglin e

a)
b)

¢)
d)

h)
i)
i)

k)
)

n)

p)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Coordinacion y direccion de la labor de la Asesoria Juridica, estableciendo las pautas y la
adecuada distribucion del trabajo.

Definir y proponer areas de mejora en la actividad normativa de la Universidad y en la
adecuada proteccion de su posicion juridica en sus relaciones y actividad.

Supervision de la actividad de los/as Asesores/as Juridicos y del area administrativa.

Recibir las sentencias y resoluciones que dicten los Juzgados y Tribunales sobre asuntos en los
que intervenga o se vea involucrada la Universidad, informando sobre las actuaciones y
términos en que deba realizarse la ejecucion.

Supervisar el adecuado seguimiento hasta su archivo de los asuntos sometidos a la Asesoria
Juridica.

Coordinar las labores de revision o mejora de normas y procedimientos que se considere
conveniente acometer (area de revision y control de calidad).

Realizar un control de legalidad previo informando las propuestas de normativa interna,
participando en su elaboracion cuando proceda.

Informar, a solicitud del equipo rectoral, los borradores de los convenios y contratos en los que
sea parte la Universidad.

Promover el cumplimiento de la legislacion vigente en los actos economico administrativos de
la Universidad.

Informar, a solicitud del equipo rectoral, sobre las implicaciones juridicas que puedan tener los
proyectos que se desee desarrollar en las diferentes areas de actividad de la Universidad,
participando en su elaboracion cuando proceda.

Verificar la adecuacion a la legalidad de los contratos laborales que le sean sometidos.
Elaborar dictamenes e informes sobre cuantos asuntos y aspectos le sean solicitados por el
equipo rectoral y organos colegiados de gobierno, a través de la Secretaria General, u otros
organos colegiados o comisiones, a través del Vicerrectorado que corresponda.

m) Atender la labor de consultoria legal de los 6rganos indicados y de las diferentes unidades y

servicios administrativos.

Proporcionar a las unidades gestoras del personal de técnico de gestion, administracion y
servicios y del personal docente e investigador un servicio de asesoramiento agil y permanente
sobre los procedimientos y actuaciones relacionados con aspectos de personal establecidos por
el Vicerrectorado de Profesorado, el de Investigacion y la Gerencia, asi como con aspectos de
naturaleza contractual de personal.

Analizar, en coordinacion con las unidades u 6rganos afectados, las reclamaciones y recursos
administrativos contra disposiciones o actos emanados de unidades y organos de la
Universidad y redactar y elevar al 6rgano que proceda las propuestas de resolucion
correspondientes.

Supervisar la preparacion de los expedientes judiciales, informar y coordinar con los Asesores
externos de la Universidad la defensa en juicio de ésta, seglin las directrices e instrucciones
marcadas en su caso por el Rectorado o la Gerencia.
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Coordinar con los Asesores externos de la Universidad la presentacion de los recursos
jurisdiccionales oportunos, asegurando su presentacion en tiempo y forma.

Elaborar o coordinar, siguiendo las directrices del Rectorado o la Gerencia, los informes y
expedientes que deban remitirse al Defensor del Pueblo, Defensor Universitario y organos
similares de la Comunidad Auténoma.

Coordinar y, en su caso intervenir, en las actuaciones relacionadas con la responsabilidad
disciplinaria del personal y la disciplina académica de los alumnos.

Coordinar y tramitar los asuntos relacionados con la responsabilidad patrimonial de la
Universidad.

Formar parte de la Mesa de Contratacion y realizar la labor de control de legalidad de pliegos
de clausulas y documentos contractuales, actividad y procedimientos de contratacion, recursos,
etc.

Consultoria, asistencia y asesoramiento de entidades de las que forme parte la Universidad,
cuando le sea requerido.

ASESOR/A JURIDICO/A

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
K

)

n)

Organizar el registro de entrada de expedientes, consultas y otra documentacion objeto de
revision.

Colaborar con el Jefe/a de la Asesoria Juridica en el control de legalidad previo de las
propuestas de normativa interna.

Informar, bajo la supervision del Jefe/a de la Asesoria Juridica, los borradores de los convenios
y contratos en los que sea parte la Universidad.

Verificar, en coordinacion con el Jefe/a de la Asesoria Juridica, la adecuacion a la legalidad de
los contratos laborales que le sean sometidos

Colaborar con el Jefe/a de la Asesoria Juridica en la elaboracion de dictamenes e informes
juridicos que le sean solicitados por el equipo rectoral y 6rganos de gobierno de la Universidad.
Colaborar con el Jefe/a de la Asesoria Juridica en la labor de asesoramiento y consultoria legal
de los organos de gobierno de la Universidad y, de las diferentes unidades y servicios
administrativos.

Estudio y analisis de las reclamaciones y recursos administrativos contra disposiciones o actos
emanados de unidades y oOrganos de la Universidad y elaboracion de borradores de las
propuestas de resolucion correspondientes.

Supervisar la preparacion de los expedientes judiciales por la unidad que corresponda, y su
presentacion en la Plataforma VEREDA.

Colaborar con el Jefe/a de la Asesoria Juridica en la coordinacion con los letrados externos.
Coordinar y, en su caso intervenir, en las actuaciones relacionadas con la responsabilidad
disciplinaria del personal y la disciplina académica de los alumnos.

Coordinar y tramitar los asuntos relacionados con la responsabilidad patrimonial de la
Universidad.

Formar parte de la Mesa de Contratacion y colaborar con el Jefe/a de la Asesoria Juridica en
la labor de control de legalidad de pliegos de clausulas y documentos contractuales, actividad
y procedimientos de contratacion, recursos, etc.

m) Desarrollar y coordinar las labores necesarias para el bastanteo de avales y garantias en los

procedimientos de contratacion.
Realizar cualesquiera otros trabajos que le encomiende el Jefe/a de la Asesoria Juridica.

GERENCIA
VICEGERENTE/A DE INVESTIGACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Coordinacion y supervision de proyectos estratégicos: Realizar el seguimiento de los proyectos
estratégicos del area de investigacion promovidos por el Vicerrectorado correspondiente
proponiendo acciones que contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales.

Asesorar y colaborar con el Vicerrectorado del 4rea en el desarrollo e interpretacion de la
legislacion y normativa en cuestiones de cardcter econdmico-administrativo derivadas de la
gestion de la I+D en la Universidad de Cantabria.
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e Impulso de mejoras en los procesos de gestion: Proponer y coordinar proyectos para la
optimizacion de los procedimientos administrativos y de atencion en el area de investigacion,
asegurando una gestion mas eficiente.

¢ Impulso de la participacion del area de investigacion en redes y proyectos interinstitucionales,
entre otros, G9 Universidades y CRUE.

¢ Transformacion digital y modernizacion de servicios: Fomentar la adopcion de nuevas
tecnologias para la digitalizacion de los procesos administrativos en la investigacion,
mejorando la accesibilidad, transparencia y eficiencia de los servicios prestados. Fomentar el
apoyo y la coordinacion con el area de TIC de la Universidad.

¢ Participacion en los planes de formacion al personal de la UC:

o PTGAS: Participar en los programas de formacién para el personal de apoyo a la
investigacion en los departamentos e institutos de la UC, garantizando su actualizacion en
normativas, herramientas y procesos administrativos.

o PDI: Participar en los programas de formacion del profesorado y Escuela de doctorado.

e Formar parte de los 6rganos de gobierno que se determinen.

e Otras funciones delegadas por el Gerente.

ANALISTA DE CIBERSEGURIDAD

a) Participar en el disefio e implementacion de planes de mejora de la seguridad de la informacion,
bajo la direccion de la Oficina de Seguridad TIC y coordinado con el Servicio de Informatica.

b) Disefio e implementacion de herramientas para la mejora de la seguridad, deteccion de
amenazas y mecanismos de respuesta automatizados.

¢) Vigilancia y monitorizacion de los diferentes sistemas de defensa disponibles.

d) Analisis y correlacion de eventos de seguridad y registros de actividad de los sistemas.

e) Gestion y operacion de la configuracion de seguridad de los dispositivos de defensa.

f) Gestion y seguimiento de incidentes de seguridad, tanto de las alertas internas como de los
generados por los sistemas SAT (Servicio de Alerta Temprana). Recomendacion de posibles
actuaciones respecto de ellos.

g) Analisis, deteccion y gestion de vulnerabilidades en aplicaciones y servicios.

h) Analisis forense digital y de seguridad.

i) Tareas de cibervigilancia que permitan anticipar y detectar posibles amenazas.

j) Realizar aquellas otras tareas acordes al puesto, y que le sean encomendadas por su jefe
inmediato (actualmente el Responsable de Seguridad), o que se estimen resulten necesarias por
raciones de servicio, particularmente aquellas que se deriven de sus conocimientos o
experiencias.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE DESCENTRALIZACION ECONOMICA

Funciones generales
a) Coordinacion con Unidades Funcionales en materia de descentralizacion econémica.

b) Apoyo al Director/a en la ejecucion y seguimiento de decisiones organizativas y de gestion.
c) Informes sobre incidencias y propuestas de mejora.
d) Apoyo al Director/a de Proyectos en tareas de planificacion y analisis funcional.

Funciones vinculadas al proyecto Universitas XXI Econémico

a) Administracion funcional del Portal de Recursos Econdmicos.
b) Apoyo a la optimizacion de procedimientos administrativos.
c) Participacion en pruebas funcionales y validaciones.

d) Apoyo en la implantacién de cambios normativos.

VICEGERENCIA ECONOMICA. SECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHOS
PASIVOS )
JEFE/A DE SECCION SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHOS PASIVOS

a) Dirigir, controlar y supervisar mensualmente el proceso de céalculo de los Seguros Sociales por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Control de altas, bajas, jornadas y variaciones de datos de los trabajadores en afiliacion, asi
como de los alumnos que realicen practicas tanto remuneradas como no remuneradas segin
DA 52% del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Presentacion de las liquidaciones mensuales y/o trimestrales de los alumnos de practicas.
Control de todas las solicitudes de permisos de nacimiento y cuidado del menor, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, asi como los permisos parentales, licencias, reducciones de
jornadas, etc. y la posterior comprobacion de sus bases de cotizacion y calculo de cuotas.
Controlar y comprobar la adecuada comunicacion a la Seguridad Social de todos los
desplazamientos que realice el personal adscrito al Régimen General de la Seguridad Social al
extranjero, asi como la posterior gestion de los “Certificados de Legislacion Aplicable” y
Convenios bilaterales para coordinar la proteccion social.

Solicitar la apertura o baja de Cuentas de Cotizacion, asi como la variacién de datos (cambio
de mutua patronal, domicilio, centro de trabajo, etc.).

Gestion de autorizados en el Sistema Red.

Gestionar las situaciones de Incapacidad temporal y Accidentes de Trabajo de los trabajadores
del Régimen General de la Seguridad Social y Muface.

Controlar las deducciones de los subsidios derivados de la Incapacidad Temporal y Accidentes
de Trabajo en los documentos de cotizacidn, asi como los Complementos IT necesarios para
incrementar las né minas en la cantidad que dispongan las leyes correspondientes.
Tramitacion de solicitudes de devolucion de cuotas indebidamente ingresadas.

Controlar el envio del fichero de Mutualistas y cotizaciones a Muface, asi como el ingreso de
las cuotas de Derechos Pasivos a Hacienda.

Gestionar y organizar los buzones propios y compartidos de la Seccion.

m) Gestionar a través de la Aplicacion SILTRA las entradas de las comunicaciones y ficheros

recibidos por parte de la TGSS y del INSS.

Controlar que las Aplicaciones informaticas calculan y ejecutan las funciones sin errores, y si
estos se producen ponerlo en conocimiento del Servicio de Informatica.

Colaborar con la Gerencia en la elaboracion e implantacion de normas y nuevos
procedimientos que contribuyan a la mejora en la gestion de la Seccion.

Envio a Gerencia de los TC1/TC2 de cada mes liquidativo para su posterior remision a las
Secciones Sindicales y/o Comités de Empresa correspondientes.

Comprobacion de las distribuciones de pluriempleo y su correcta cotizacion
(fundamentalmente de los profesores asociados y de sustitucion).

Supervisar y organizar la gestion de los procesos, distribuyendo el trabajo de la Seccion,
velando porque se realicen todos los trabajos en los plazos estipulados.

Seguimiento, control y actualizacion de las normas que se publiquen y afecten a materias
propias de la Unidad.

Certificaciones de que la empresa no tiene deudas en materia de Seguridad Social a efectos de
justificacion de subvenciones, contratos, convenios, etc. y si las hubiese gestionar su pago para
equilibrar dicha situacion en la mayor brevedad posible.

Supervisar la actualizacion, mantenimiento, e incorporacion de nuevos contenidos en la Pagina Web.
Modificar los procedimientos y mantenerlos actualizados siempre que se produzcan novedades
legislativas o cualquier cambio que modifique los mismos.

w) Controlar y revisar la informacion que entra y sale de la Seccion.

Gestionar las entradas y salidas a través de GEISER y el archivo en los expedientes
electronicos.

Firmar y gestionar todas las notificaciones y comunicaciones telematicas puestas a disposicion
en la Sede Electr6 nica de la Seguridad Social y dirigidas a la UC.

Informar a los grupos de interés sobre las materias propias del area cuando asi sea solicitado.

aa) Responsabilizarse del cumplimiento de sentencias y resoluciones, siguiendo siempre

instrucciones de Gerencia.

bb)Preparacion y elaboracion de la documentacion necesaria para la Auditoria de Cuentas

Anuales.

cc) Preparar los datos necesarios para el Seguimiento del Contrato Programa.
dd)Elaboracion de las estadisticas que le sean asignadas.
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ee) Comunicar y dar traslado al personal dependiente, de las normas y disposiciones legales que
afecten a las materias propias de la Seccion.

ff) Participar en las reuniones en que deba asistir en funcion de su competencia.

gg)Participar en las tareas de informatizacion en el area de su competencia.

hh)Colaborar con el personal dependiente de la Seccion, cuando las labores sean urgentes o
presenten dificultad para realizarlas.

ii) Firmar los documentos que le sean asignados en funcion de su competencia.

1) Asesoramiento y calculo de las futuras prestaciones de jubilacion, asi como los complementos por
prolongacion del servicio del Personal Docente perteneciente al Régimen de Clases Pasivas.

kk) Aquellas otras funciones que le sean asignadas por su Jefe/a en el area de su competencia.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

)

(&}

B JEFE/A DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHOS PASIVOS

2 a) Tramitar los partes de Incapacidad Temporal, tanto del personal adscrito al Régimen General
=) de la Seguridad Social como de Muface.

au‘i b) Tramitar las altas, bajas, jornadas y variaciones de datos de trabajadores y de alumnos de

practicas no remuneradas en afiliacion.

¢) Mecanizar en la Aplicacion de personal todas las variaciones de datos que se produzcan (IT,
permisos por nacimiento y cuidado del menor, permisos parentales, licencias, y otras
alteraciones), manteniéndola siempre actualizada.

d) Comunicacion a la TGSS de todos los desplazamientos que se produzcan al extranjero.

e) Tramitar las solicitudes de pluriempleo cada vez que se producen incrementos salariales o bien
a instancia de la TGSS. Posteriormente, introducir los datos relativos a dicha distribucion en la
Aplicacion y proceder a su recélculo.

f) Colaborar con el Jefe/a de Seccion en la comprobacion de subsidios, complementos IT, y bases
de cotizacion de forma periddica, para las liquidaciones de los Seguros Sociales.

g) Comprobar las alteraciones que se remiten a retribuciones, pues también tienen incidencia en
las bases de cotizacion.

h) Elaboracion de certificados a efectos de jubilaciones, pertenencia a Regimenes de Seguridad
Social y otros a solicitud de los interesados.

i) Envio al SEPE de los certificados de desempleo.

j) Envio al INSS de los Certificados de Nacimiento y Cuidado del Menor, asi como de adopcidon
o0 acogimiento preadoptivo o permanente.

k) Envio a la Mutua de los partes de accidente de trabajo o enfermedad profesional (Parte Delt@).

1) Envio a Muface de los ficheros relativos a las cotizaciones de los Mutualistas.

m) Mantener actualizada la pagina web.

n) Remision a la Unidad de Prevencion de la relacion de personas con Accidente Laboral tanto
con baja como sin baja médica, asi como de la relacién de bajas por Enfermedad Comun
superiores a 3 meses para que dicha Unidad estime la conveniencia de realizar el
correspondiente reconocimiento médico.

0) Aportacion de TC1, TC2 e Informes de Trabajadores en Alta a las distintas unidades y/o
trabajadores que los soliciten.

p) Cumplimentacion de estadisticas para el INE, la anual de estructura salarial y trimestral de
costes laborales.

q) Tareas de archivo de documentacion.

r) Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe/a inmediato en el area de su
competencia.

s) Asumir las principales funciones del Jefe/a de Seccion en caso de ausencia del mismo.

VICEGERENCIA ECONOMICA. SECCION DE RETRIBUCIONES
JEFE/A DE NEGOCIADO DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Funciones especificas

a) Control de legalidad de los documentos que componen la justificacion.
b) Verificacion del cumplimiento de la adecuada acreditacion del desplazamiento y justificacion
de los gastos: impreso oficial de justificacion, autorizacion para el desplazamiento, facturas y,
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en su caso, contratos menores, justificantes de asistencias o convocatorias, firmas autorizadas,
tarjetas de embarque, billetes, tickets, ...

Pago mediante transferencia bancaria de las indemnizaciones, facturas o anticipos para gastos
de viaje.

Registro de transferencias y control de saldos de la cuenta bancaria.

Registro de adelantos de cajero y justificantes de pago en Universitas XXI Econémico.

Envio de Cuentas Justificativas al Servicio Financiero y Presupuestario (Seccion de Tesoreria)
para comprobacion y aprobacion de dichas cuentas y posterior reposicion de los fondos
justificados por el Servicio de Contabilidad.

Conciliacion de los movimientos bancarios en Universitas XXI Econdmico.

Funciones generales

Planificar, coordinar y organizar los procesos y procedimientos de los trabajos
correspondientes al negociado.

Colaborar con el resto de los jefes de negociado en el cumplimiento de los objetivos de la
Seccion.

Conocimiento de los sistemas informaticos de gestion y de personal.

Publicar y actualizar la pagina web de la Seccion.

Mantener actualizada la normativa interna y general.

Atender y facilitar informacion general y relativa a las funciones de la Seccion tanto presencial
como por medios electronicos.

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
JEFE/A DEL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

a)
b)
©)
d)
e)
f
g
h)
i)
i
k)

)

n)
0)

p)
Q)
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Planificar, organizar y orientar las diversas areas de trabajo en que se estructura el Servicio.
Planificar, coordinar y supervisar los procesos de gestion en materia de Personal Docente e
Investigador, de conformidad con la politica de la Gerencia y del Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

Colaborar con la Gerencia y el Vicerrectorado competente en materia de profesorado para la
elaboracion de la RPT del PDI.

Elaborar la normativa reguladora de los procesos en materia del PDI, en colaboracion con los
jefes de Seccion.

Elaborar instrucciones internas de funcionamiento sobre materias que sean competencia del
Servicio.

Organizar y dirigir proyectos de mejora en materia de PDI, con el fin de contribuir a una mejor
atencion a los usuarios y a los requerimientos de la propia Universidad.

Asumir la jefatura del personal adscrito al Servicio, velando por el cumplimiento de sus
obligaciones laborales y atender las necesidades puntuales que se planteen en las distintas
Secciones redistribuyendo, si fuera necesario, el personal adscrito al Servicio.

Coordinar las actuaciones del Servicio con otras unidades y/ Servicios.

Desarrollar, controlar y prestar apoyo, en coordinacion con la Gerencia, en el proceso de
Elecciones Sindicales a Junta de PDI y Comité de Empresa.

Elaborar informes, estudios y estadisticas sobre las materias propias de PDI que le sean
requeridas, asi como los datos relativos al Servicio para la Memoria Anual de la Universidad.
Prestar apoyo, asistencia y asesoramiento a los organos de gobierno en materias de su
competencia.

Recopilar, actualizar y transmitir las disposiciones legales y normas relacionadas con las
materias de su area.

m) Elaborar los datos para el calculo del Capitulo I del Presupuesto de la Universidad para el PDI.

Ejecutar los Planes de Estabilizacion y Promocion del PDI elaborados por el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado.

Gestionar y controlar la preparacion y realizacion de las convocatorias de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios y de los Profesores Contratados laborales.

Prestar apoyo y asesoramiento a las distintas Comisiones de seleccion del PDL

Firmar certificados y otros documentos de su competencia.
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Gestionar los asientos registrales recibidos y los expedientes electronicos producidos, relativos
a la estructuracion, ordenacion y planificacion de los recursos humanos (expedientes de
personal, situaciones administrativas, régimen disciplinario, acceso, seleccion y provision, la
carrera y la promocion del personal, su régimen laboral, nombramientos, contratacion, la
formacion y el perfeccionamiento, etc.).

Supervisar el adecuado uso, gestion y archivo de la documentacion, fisica y electronica relativa
a las areas del Servicio.

Supervisar la tramitacion de los recursos y reclamaciones interpuestas en los concursos.
Asistir en calidad de secretario/a a las sesiones de la Comision de Ordenacion Académica, asi
como levantar acta de las sesiones de la misma.

JEFE/A DE SECCION DE PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

a)

b)
<)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)}
k)

D)

Organizar los procesos de trabajo, distribuyendo, normalizando y supervisando los trabajos

correspondientes de su unidad.

Colaborar con el Jefe/a del Servicio para la elaboracion de la RPT del PDI Funcionario.

Colaborar con el Jefe/a del Servicio en la elaboracion de normas y procedimientos de gestion,

asi como en la definicion de objetivos del Servicio.

Prestar apoyo al Jefe/a del Servicio en la elaboracion de informes, certificaciones y estadisticas.

Mantener actualizada la pagina web del Servicio.

Mantener actualizada la normativa interna y general aplicable a las materias propias de la unidad.

Atender y facilitar informacion general y relativa a la Seccion a los usuarios que lo soliciten,

tanto presencialmente como por medios telematicos.

Actualizar los expedientes del personal docente e investigador funcionario.

Realizar la tramitacion de inscripciones e incidencias del PDI Funcionario al Registro Central

de Personal.

Llevar a cabo la planificacion y organizacion de la gestion administrativa del Personal docente

e Investigador Funcionario

Gestionar los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo del Personal Docente e

Investigador Funcionario.

a. Realizacion de las convocatorias de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

b. Comunicacion a Organismos externos el listado de personal de su plantilla que han sido
designados miembros de comisiones de seleccion, gestion de renuncias y nombramiento de
suplentes.

c. Apoyo y asesoramiento a las comisiones de seleccion.

d. Gestion y control del SharePoint “concursos de PDI”, asi como envio de la informacion
necesaria a Area Web para la preparacién del SharePoint “tablon de anuncios”.

e. Gestion de tramites e incidencias derivadas de las convocatorias.

Gestionar los nombramientos y formalizar las tomas de posesion del PDI Funcionario.

m) Gestionar el nombramiento de cargos académicos.

n)
0)

p)

Q)
r)

s)
t)

Gestionar la contratacion de Profesores Eméritos.

Gestionar los expedientes de reconocimiento de los complementos por méritos docentes
(quinquenios)

Gestionar los expedientes de reconocimiento de los complementos de la actividad
investigadora (sexenios).

Gestionar los expedientes de jubilacion.

Comunicar y controlar las altas, bajas, modificaciones y otras incidencias de Seguridad Social
a la Seccion de Seguridad Social y Derechos Pasivos.

Confeccionar los partes mensuales de alteraciones en ndmina a la Seccion de Retribuciones.
Coordinar, supervisar y ejecutar todos los procesos de gestion que afectan a la vida profesional
del PDI Funcionario, mediante el reconocimiento de las modificaciones en la relacion
funcionarial del Profesorado desde su incorporacion hasta el cese en la Universidad.

JEFE/A DE SECCION DE PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

a)

Organizar los procesos de trabajo, distribuyendo, normalizando y supervisando los trabajos
correspondientes de su unidad.
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Colaborar con el Jefe/a del Servicio para la elaboracion de la RPT del PDI Contratado laboral.
Colaborar con el Jefe/a del Servicio en la elaboracién de normas y procedimientos de gestion,
asi como en la definicion de objetivos del Servicio.

Prestar apoyo al Jefe/a del Servicio en la elaboracion de informes, certificaciones y estadisticas.

Mantener actualizada la normativa interna y general aplicable a las materias propias de la unidad.

Atender y facilitar informacion general y relativa a la Seccion a los usuarios que lo soliciten,

tanto presencialmente como por medios telematicos.

Actualizar los expedientes del personal docente e investigador Contratado laboral.

Realizar la tramitacion de inscripciones e incidencias del PDI Contratado laboral al Registro

Central de Personal.

Llevar a cabo la planificacion y organizacion de la gestion administrativa del Personal docente

e Investigador Contratado laboral.

Gestionar los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo del Personal Docente e

Investigador Contratado laboral.

a. Realizacion de las convocatorias de plazas del profesorado docente contratado.

b. Comunicacion a Organismos externos del listado de personal de su plantilla que han sido
designados miembros de comisiones de seleccion, gestion de renuncias y nombramiento de
suplentes.

c. Apoyo y asesoramiento a las comisiones de seleccion.

d. Gestion y control del SharePoint “concursos de PDI”, asi como envio de la informacion
necesaria a Area Web para la preparacion del SharePoint “tablén de anuncios”.

e. Gestion de tramites e incidencias derivadas de las convocatorias.

Gestionar y controlar cuantos tramites e incidencias se deriven de las convocatorias.

Gestionar la formalizacion de los contratos del PDI Contratado laboral.

m) Gestionar el alta en ENCAM de los contratos formalizados en las diferentes categorias de

profesor contratado laboral.

Gestionar los expedientes de reconocimiento de servicios previos.

Comunicar y controlar las altas, bajas, modificaciones y otras incidencias de Seguridad Social
a la Seccion de Seguridad Social y Derechos Pasivos.

Confeccionar los partes mensuales de alteraciones en ndmina a la Seccion de Retribuciones.
Coordinar, supervisar y ejecutar todos los procesos de gestion que afectan a la vida profesional
del PDI Contratado laboral, mediante el reconocimiento de las modificaciones en la relacion
contractual del Profesorado desde su incorporacion hasta el cese en la Universidad.

JEFE/A DE LA SECCION DE GESTION DE COMPATIBILIDADES, RECURSOS Y

RECLAMACIONES

a)
b)

<)

d)
e)

f)

g)

h)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Elaborar propuestas de desarrollo normativo y de bases de convocatorias de concursos para la
provision de plazas del PDI.

Recibir y registrar, en el expediente electronico correspondiente, las solicitudes de vista de
expedientes, obtencion de copias, presentacion de reclamaciones y recursos relativos a los
concursos convocados para el acceso a las diferentes categorias de profesor contratado laboral.
Dar traslado, con caracter inmediato, a la Asesoria Juridica de la UC, de cuantos recursos y
reclamaciones sean recibidas en el Servicio de PDI.

Elaborar cuantos informes sean requeridos por las unidades juridicas correspondientes.
Elaborar las notificaciones necesarias para dar respuesta a los interesados respecto de sus
solicitudes relacionadas con la participacion en concursos de PDI.

Dar traslado, dentro del plazo correspondiente, a los interesados de las Resoluciones Rectorales
resolutorias de sus reclamaciones y recursos, asi como, en su caso, a los Presidentes de las
comisiones de seleccion, de acuerdo al procedimiento para la tramitacion electronica de la
gestion y registro de Resoluciones Rectorales.

Preparar los expedientes administrativos correspondientes, cuando los interesados manifiesten
su deseo de ejercer su derecho de acceso a los mismos.

Preparar copia de cuanta documentacion sea solicitada por las personas que ostenten la
condicion de interesados en cualquier procedimiento gestionado en el Servicio de PDI, asi
como gestionar la recaudacion de las tasas correspondientes.
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Preparar los expedientes en los recursos judiciales y administrativos interpuestos por el PDI en
materia de personal, en coordinacion con los asesores de la Universidad y traslado para su
remision por VEREDA.

Preparar documentacion para los procesos judiciales laborales que sea requerida por el
despacho juridico vinculado a la UC, asi como facilitar la informacion necesaria para ostentar
la representacion ante el ORECLA en procedimientos de arbitraje.

Atender, gestionar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones recibidas a través del
Buzon habilitado al efecto por la Gerencia de la UC.

Llevar a cabo el control y la revision de la documentacion relativa a las compatibilidades del
profesorado universitario, para cumplir con los preceptos establecidos en la Ley 53/ 1984, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

m) Elaborar las propuestas de resolucién de compatibilidad para actividades privadas, y envio a

n)
0)

p)

firma del Jefe/a del Servicio de PDI.

Resolver cuantas dudas sean planteadas por los departamentos para la recopilacion de la
documentacion requerida para la gestion de las compatibilidades.

Dar respuesta a consultas recibidas en los buzones del Servicio de PDI relativas al area de su
competencia.

Prestar asistencia y apoyo en tareas administrativas del resto de secciones del Servicio de PDI.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE FORMACION

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)
)

Elaboracion, control y gestion del Plan de Formacion para el personal docente e investigador
de la UC.

Inclusién en la Intranet del G9 (Plan del PDI y Plan Novel) de los cursos impartidos por la
Universidad de Cantabria.

Gestion economica-administrativa del plan de formacion del PDI y de los cursos impartidos en el G9.
Aplicar los criterios de seleccion de los participantes en el Plan de Formacion del PDI de la UC.
Aplicar los criterios de seleccion de los participantes en los planes de formacion del G9, asi
como la gestion de las inscripciones.

Controlar el calendario de ejecucion previsto.

Seguimiento de las acciones formativas, asi como proponer su anulacion en caso de no alcanzar
el minimo de inscritos necesarios para llevarlas a cabo.

Gestion y reserva de los diferentes espacios disponibles para la formacion.

Custodiar la documentacion y registro de las actividades de formacion.

Gestion y control de la expedicion de certificados de asistencia y/o aprovechamiento de los
cursos impartidos dentro del plan de formacion del PDI.

Control y expedicion de los Diplomas de Formacion del Profesorado por itinerarios.

Control y expedicion de Diplomas de Acreditacion Lingiistica.

m) Informar y asesorar sobre el procedimiento y normativa interna aplicable al Plan de Formacion

n)
0)

p)
)

1)
s)
t)

del PDI.

Ejecutar las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno de la universidad en materia de
las competencias del negociado.

Realizacion de encuestas de satisfaccion entre los asistentes a los diferentes cursos de
formacion y envio de los resultados al profesorado.

Gestion del buzon de formacion e innovacion docente.

Elaborar las estadisticas relativas a la formacion del PDI que sean solicitadas por otras
unidades.

Proponer acciones de mejora en aquellos procedimientos que permitan una gestion mas
eficiente.

Gestionar solicitudes de Venia Docendi para cada curso académico, asi como aplicar la
normativa que rige este procedimiento en la Universidad de Cantabria.

Prestar asistencia y apoyo en tareas administrativas del resto de secciones del Servicio de PDI.

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL
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Colaboracion en la realizacion y propuesta de informes de situacion y de progreso sobre las
acciones en materia de sostenibilidad del Campus.

Apoyo al desarrollo de acciones y planes de movilidad sostenible: lanzamiento de encuestas
de movilidad, analisis de resultados de movilidad, determinacion de la diagnosis de situacion
y realizacion de planes de movilidad sostenible.

Propuesta y apoyo al desarrollo de acciones de renaturalizaciéon y de uso de los servicios
Ecosistémicos en el disefio de espacios del Campus.

Colaboracion en la preparacion de campaiias de concienciacion ambiental.

Control, seguimiento y registro de acciones en materia de biodiversidad.

Control de la huella de carbono, huella hidrica y otros indicadores ambientales de interés.
Colaboracion en la realizacion de informes de evaluacion del impacto ambiental del campus.
Diseflo y actualizacion de la pagina web de Ecocampus.

Gestion de las redes sociales de Ecocampus.

Propuesta de desarrollo de sistemas de evaluacion y seguimiento ambiental: uso de indicadores
como el GreenMetric o similares.

Colaboracion en la supervision de las tareas realizadas en los contratos de servicios,
mantenimiento y obras para incluir aspectos ambientales

Comunicacion a su superior cualquier anomalia en materia ambiental.

Colaboracion técnica en materias de su especialidad cuando sea requerido.

Mantenerse actualizado en conocimientos y normativa, necesarios para el correcto desarrollo
de la labor que se le encomiende.

Colaboracion en cualquier otra tarea relativa a su especialidad que le sea encomendada.
Realizacion de trabajos técnicos que no requieran especial cualificacion dentro del area de
competencia.

DEPARTAMENTOS
ADMINISTRADOR/A DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Se incluyen a las funciones de administrador/a de departamento aquellas funciones propias del
administrador/a de centro correspondientes a la administraciéon de un edificio, entre las que se
incluyen:

- Coordinar y controlar la gestion de las aulas y otros espacios del Centro tanto para usuarios
internos como externos.

- Responsabilizarse del buen funcionamiento de las instalaciones de su area, vigilando la
seguridad de aquéllas.

- Tramitar a la Unidad de Obras e Instalaciones las necesidades de mantenimiento, obras e
instalaciones que se requieran.

Y para que conste, expido la presente certificacion que lleva el Visto Bueno de la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad, en Santander, a veintiséis de septiembre
de dos mil veinticinco.

Ve B°

LA RECTORA,

M*® Concepcion Lopez Fernandez

* Este certificado se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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