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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: jueves, 1 de abril de 2026
HORA DE INICIO: 11.56

HORA DE FINALIZACION: 14.05
CARACTER: extraordinario
REUNION TELEMATICA

Asisten

Miembros del PDI

Dra. Celestina Losada Varea
Dra. Nuria Gonzalez Alonso
Dr. Jesus Ferrer Caydn

Dr. Jose Mateos Temprano
Dra. Cristina Martin Sanz
Dra. Isabel Moro Palacios
D.2 Arancha Sanz Alvarez
Dra. Isabel Garcia Martinez
Dr. Victor Coto Ordas

Responsable de Administracion
D. Manuel Preciado Gandarillas

Miembro del PAS
D.2 Carmen Llinds Almadana

No asisten:

Dr. Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Roberto Colén Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro)
Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)

El motivo de la reunién tiene que ver con la redaccién y eventual aprobacion de unos estatutos y un
nuevo reglamento régimen interno para el centro por parte del Patronato de la Fundacion Comillas.

Asimismo, se abordaran cuestiones relativas al abono de complementos de docencia (quinquenios) e
investigacion (sexenios).
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Orden del Dia

Tendra el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacidn del acta de la ultima reunién de la Junta de Centro, celebrada el pasado 29 de enero
de 2026 [Anexo I].

2. Discusion y aprobacidon del nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro [Anexo Il] e
informacion respecto al borrador de Estatutos del CIESE-Fundacion Comillas [Anexo lll] que se
someteran a votacion en la préxima reunion del Patronato de la Comisién Comillas para su
aprobacién definitiva.

3. Aprobacién del reconocimiento de Quinquenios docentes. Se adjunta el borrador de Reglamento
[Anexo IV].

Se trata de una necesidad, pues una de las novedades de ANECA de cara a las acreditaciones es que
los PDI debe adjuntar en cada solicitud los tramos docentes reconocidos.

4. Aprobacidn de la actualizacién retributiva de los Sexenios de Investigacion, la cual ser3, al igual
gue en la Universidad de Cantabria, de 150,52 €; se adjuntan tablas.

Desde septiembre de 2022, se venia cobrando 130 €, pero la retribucion no se habia vuelto a
actualizar. Se adjunta Orden del Dia de la Junta de Centro del 12 de septiembre de 2022 en que se
aprobd dicha actualizacion.
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Discusion y acuerdos adoptados

1. Aprobacidn del acta de la ultima reunién de la Junta de Centro, celebrada el pasado 29 de enero
de 2026 [Anexo [].

Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

2. Discusién y aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro [Anexo Il] e
informacion respecto al borrador de Estatutos del CIESE-Fundacion Comillas [Anexo Ill] que se
someteran a votacidon en la préxima reunion del Patronato de la Comision Comillas para su
aprobacién definitiva.

Resultado: los asistentes con derecho a voto aprueban por unanimidad el nuevo Reglamento de
Régimen Interno y se dan por informados del borrador de Estatutos del CIESE-Fundacion Comillas,
cuya aprobacion se sometera a votacion en la préoxima reunion del Patronato.

3. Aprobacién del reconocimiento de Quinquenios docentes. Se adjunta el borrador de Reglamento
[Anexo IV].

Se trata de una necesidad, pues una de las novedades de ANECA de cara a las acreditaciones es que
los PDI debe adjuntar en cada solicitud los tramos docentes reconocidos.

Resultado: los asistentes con derecho a voto aprueban por mayoria el Reglamento Regulador del
Proceso de Evaluacion de Méritos Docentes, también conocidos como quinguenios.

Se registran 10 votos a favor (D.2 Celestina Losada, D.2 Nuria Gonzalez, D. Jesus Ferrer, D. Jose
Mateos, D.2 Cristina Martin, D.2 Isabel Moro, D.2 Arancha Sanz, D.2 Isabel Garcia, D. Victor Coto y
D.2 Carmen Llinas), mientras que el Responsable de Administracion, D. Manuel Preciado, se
abstiene.

La formula que usaron quienes votaron a favor fue «Por Ultimo, doy mi aprobacion al reconocimiento
de Quinquenios del personal docente y a la actualizacidn retributiva de los sexenios de investigacién».

Nota del Secretario General: la Junta de Centro no tiene entre sus competencias la capacidad

de aprobar complementos retributivos, pero si necesita aprobar el reglamento que permita evaluar
las solicitudes del profesorado del centro, en el caso de que se autorice el devengo del
complemento especifico correspondiente a cada tramo de docencia reconocida (quinquenio) al
profesorado del centro, tal como ocurre en otros centros universitarios.
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4. Aprobacidn de la actualizacion retributiva de los Sexenios de Investigacion, la cual ser3, al igual
que en la Universidad de Cantabria, de 150,52 €; se adjuntan tablas.

Desde septiembre de 2022, se venia cobrando 130 €, pero la retribucidon no se habia vuelto a
actualizar. Se adjunta Orden del Dia de la Junta de Centro del 12 de septiembre de 2022 en que se
aprobo dicha actualizacion.

Resultado: los asistentes con derecho a voto aprueban por mayoria la actualizacion de los sexenios.

Se registran 10 votos a favor (D.2 Celestina Losada, D.2 Nuria Gonzalez, D. Jesus Ferrer, D. Jose
Mateos, D.2 Cristina Martin, D.2 Isabel Moro, D.2 Arancha Sanz, D.2 Isabel Garcia, D. Victor Cotoy
D.2 Carmen Llinas), mientras que el Responsable de Administracion, D. Manuel Preciado, se
abstiene.

La formula que usaron quienes votaron a favor fue «Por Ultimo, doy mi aprobacion al reconocimiento
de Quinquenios del personal docente y a la actualizacidn retributiva de los sexenios de investigacion».

Nota del Secretario General: como ya se ha indicado, la Junta de Centro no tiene entre sus
competencias la capacidad de aprobar complementos retributivos; solamente tiene la capacidad de
proponer a las instancias oportunas que se actualice la cuantia correspondiente a dichos
complementos.

Antes de concluir la sesidn, la Directora Académica felicita a la Profesora Cristina Martin Sanz por
la obtencidn del titulo de Doctora. Tras ello, no habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada
la sesion a las 14.05, de lo que doy fe como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Fi rmado por Victor Coto Ordas, Secretario General del ClESE-
Fundaci 6n Com |l as, centro adscrito a | a Universidad de
Cantabria, el 8 de abril de 2026 con un certificado FNM.
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ANEXOS

@ Anexo | ACTA JUNTA DE CEMTRO 2%ene2026_Condnexos.pdf
@ Anexo || ESTATUTOS CIESE_1abr2026.pdf

@ Anexo Il Reglarnento Regimen Interno CIESE_1abr2026.pdf
@ Anexo V_ Reglamente Quinquenios_1abr2 026, pdf

@ ORDEN DIA JUNTA DE CENTRO 12 SEPTIEMBRE 2022, pdf

@ Tablas Retributivas 2026 UC. pdf
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: jueves, 29 de enero de 2026
HORA DE INICIO: 13.07

HORA DE FINALIZACION: 14.03
CARACTER: extraordinario

Asisten:

Nuria Gonzalez Alonso (PDI)

Jesus Ferrer Cayén (PDI)

Jose Mateos Temprano (PDI)

Cristina Martin Sanz (PDI)

Isabel Moro Palacios (PDI)

Arancha Sanz Alvarez (PDI)

Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Victor Coto Ordas (PDI)

Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion)
Maria Bretones Oria (Personal de Biblioteca)

No asisten:
Roberto Coldn Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro).
Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)
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Orden del Dia

Tendra el siguiente Orden del Dia:

1. Informacion de la nueva incorporacién de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingtlistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

2. Lectura y aprobacioén del acta de la dltima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo 1]

3. Discusién y votacién de la propuesta de modificacidn del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispdnicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /] y la guia docente [Anexo Il] de la asignatura
Lingdistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

5. Ruegos y preguntas
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Discusion y acuerdos adoptados

1. Informacién de la nueva incorporacion de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

Resultado: los asistentes se dan por informados de la incorporacion de esta nueva profesora y le
dan la bienvenida

2. Lectura y aprobacién del acta de la ultima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo ]

Este punto del dia se somete a votacion.

Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

3. Discusiéon y votaciéon de la propuesta de modificacion del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispanicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /Il y la guia docente [Anexo /ll] de la asignatura
Linglistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

La modificacion del plan docente se somete a votacion.

Resultado: los asistentes aprueban por unanimidad la modificacion del plan docente.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

Ainstancias de la Direccién General de la Fundacién Comillas, y una vez firmada (con fecha de 26 de
septiembre de 2025) la renovacion del convenio de adscripcion a la Universidad de Cantabria
[Anexo 1V], afrontamos la labor de dotarnos de unos estatutos propios, que deberan ser ratificados
por el Patronato de la Fundacion Comillas.

Ello implicard modificar la propuesta del nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro que se
habia aprobado en enero de 2024 con el fin de acomodarlo a dichos estatutos y de dejar fuera
cualguier cuestién estatutaria: los estatutos deberdn definir la naturaleza del centro y los érganos
de gobierno, mientras que el reglamento se centrard en cuestiones de procedimiento.

El dia 27 de enero se ha producido una primera sesidon de trabajo preparatoria para tratar de
establecer un calendario de actuacion y de dejar claro qué aspectos deberdn ir en cada uno de esos
dos documentos.

‘ Resultado: los asistentes se dan por informados.
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No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesién a las 14.03, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Fi rmado por Victor Coto Ordas,

Cl ESE- Fundaci 6n Com | | as,
certificado FNM.
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ANEXOS

@ Anexo | ACTA JUMTA DE CEMTRO 15ene2026.pdf
@ Anexo Il 1391 Lingdistica General Il (2025-26).pdf
@ Anexo I G139 Lingdistica General Il.pdf

@ Anexo IV Convenio de Adscripcion UC (Acuerdos CG 2025-09-26).pdf
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Estatutos del CIESE-Fundacion Comillas
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TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE
TITULO II. LA FUNDACION COMILLAS
TITULO I1I. LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CIESE
TITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CIESE
CAPITULO I. Organos unipersonales
CAPITULO II. Organos colegiados
TITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE
CAPITULO I. Docencia e investigacion
CAPITULO II. Actividades formativas y de Extensién Universitaria
TITULO VII. SERVICIOS DEL CIESE
CAPITULO I. Principios generales
CAPITULO II. La Biblioteca de la Fundacién Comillas
TITULO VIIIl. COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I. Principios generales
CAPITULO II. Personal Docente e Investigador
CAPITULO IlI. Estudiantes
CAPITULO IV. Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
TITULO X. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DISPOSICION DEROGATORIA
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TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE

Articulo 1. Naturaleza del CIESE

1. El Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol de la Fundacién
Comillas —en adelante, CIESE— es un centro universitario gestionado por la
Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica —en adelante, Fundacion
Comillas—, una fundacion del sector publico creada en 2005 cuya finalidad es
desarrollar un proyecto educativo que pretende acometer actividades en el
ambito de la formacidon superior, investigacion y difusion de la lengua y la
cultura espafiolas y el desarrollo de una oferta formativa integral que incluya,
bajo criterios de excelencia, titulaciones universitarias de grado, posgrado y
cursos de especializacion en materias relacionadas con la lengua espafiola y los
estudios hispanicos.

2. El CIESE es un centro de Educacion Superior Universitaria adscrito a la
Universidad de Cantabria (como establece el convenio de adscripcion a dicha
institucién de fecha de 11 de noviembre de 2025), con competencias vy
funciones que se orientan a la excelencia en la ensefianza de la lengua
espafolay la cultura hispanica.

3. EI CIESE se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por las normas
dictadas por el Estado y la Comunidad Autdonoma de Cantabria en el ejercicio
de sus competencias, por el Convenio de Adscripcidon a la Universidad de
Cantabria, por los presentes Estatutos y por su Reglamento de Régimen
Interno, aprobados ambos por el Patronato de la Fundacién Comillas.

Articulo 2. Funciones generales del CIESE
Son funciones generales del CIESE:

a. La elaboracion y modificacion de los planes de estudio, en el ambito de sus
competencias.

b. La organizacion y gestion de los servicios y medios docentes que permitan
el desarrollo de los planes de estudios.

c. El establecimiento de garantias para la adecuada verificacion de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como de los procedimientos de su
admisién y de su régimen de permanencia, con respeto a las competencias
de instituciones superiores.
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d. La organizacion de las actividades académicas de sus estudiantes en lo
referente a pruebas parciales, examenes finales, régimen de clases tedricas
y practicas, actividades complementarias y sistemas de evaluacién y
calificacién de los alumnos.

e. La organizacion, promocion y difusion de actividades cientificas y culturales
encaminadas a la formacién complementaria y permanente de alumnos,
profesores, personal no docente (PTGAS) y titulados.

f. La elaboracion, modificacion y desarrollo de las normas de régimen interno.
Articulo 3. Ensefianzas impartidas en el CIESE

El CIESE imparte, previa aprobacion de la Universidad de Cantabria, titulos
oficiales de grado y de posgrado relacionados con los ambitos de estudio de la
lengua espafiola y la cultura hispanica. Podra implantar e impartir otros titulos y
planes de estudios, cursos de formacion permanente y ensefianzas conducentes
a la obtencion de diplomas con cardcter no oficial siempre que estos sean
acordes con los objetivos y competencias contenidos y expresados en los
presentes estatutos.

1. Titulos oficiales:
a. Grado en Estudios Hispanicos
b. Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
c. Y cuantos titulos oficiales puedan aprobarse en el futuro.

2. Cuantos titulos propios puedan aprobarse en el futuro.

TITULO Il. LA FUNDACION COMILLAS
Articulo 4. Naturaleza y fines de la Fundacién Comillas

La Fundacién Comillas nace con la vocacién de convertirse en una institucion de
referencia internacional en la formacion, investigacion y difusion de la lengua
espafolay la cultura hispanica.

Entre los objetivos estratégicos de esta institucion esta el desarrollo territorial,
econdmico y cultural de Cantabria, la investigacion e innovacién en espafiol, asi
como la ensefianza de este en su Centro de Estudios Superiores del Espafiol y el
intercambio de experiencias culturales, académicas, cientificas, profesionales y
emprendedoras en espafiol.
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Entre los fines principales de la Fundaciéon Comillas cabe citar:

a.

Atraer y retener talento entorno a la innovacion y transformacion digital
de la cultura.

. Promover la lengua espafiola y la identidad cultural hispanica como motor

de desarrollo.

Realizar foros, convenciones y seminarios en espafol, de forma directa o
en colaboracidon con otros organismos e instituciones.

. Organizar y promover la realizacion de cursos de espafiol para extranjeros,

estancias de inmersion linglistica, cursos de espafiol con fines especificos
y cuantos otros puedan crearse en el futuro.

. Fomentar la formacién continua de las personas mayores de 40 afios a

través del Aula Permanente, un proyecto docente dirigido a la poblacién
adulta residente en los municipios rurales de Cantabria.

Articulo 5. Funciones de la Fundaciéon Comillas respecto al CIESE

Entre las funciones de la Fundacion Comillas respecto al CIESE, cabe destacar:

a.

Definir la estrategia global del centro como parte de la estructura organizativa
de la Fundacion Comillas.

Establecer la estructura financiera del CIESE y proveer y gestionar los recursos
econdmicos conforme al presupuesto anual.

Establecer, dentro del marco de los convenios laborales que resulten de
aplicacion, las tablas salariales, los contratos y las jornadas laborales del
personal del centro.

. Fomentar la investigacion mediante la Catedra Fundacion Comillas, apoyando

aquellas lineas de investigacion vinculadas a los fines de la Fundacién Comillas.

TITULO Ill. LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Articulo 6. Adscripcion a la Universidad de Cantabria

El CIESE es una institucion adscrita a la Universidad de Cantabria, la cual, por el
mismo hecho, ejerce aquellas funciones que le son reservadas por la legalidad
vigente, estatal o autondmica, y por el convenio de adscripcion.

Articulo 7. Funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE

Son funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE:

a. Aprobar los planes de estudio de las titulaciones oficiales de Ia

Universidad de Cantabria impartidas en el centro, asi como las eventuales
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reformas de los mismos, y tramitar su verificacion ante las instancias
administrativas competentes.

. Expedir los titulos oficiales de Grado y Master dependientes de la

Universidad de Cantabria, funcién que corresponde al Rector de la
Universidad de Cantabria.

. Otorgar la venia docendi a los profesores no acreditados que imparten

ensefianza oficial reglada en el Centro.

. Concretar las normas de acceso y establecer los procesos de matriculacién

en los estudios universitarios, de acuerdo con las normas establecidas con
caracter general para la Universidad de Cantabria.

. Velar por la calidad de la ensefianza y por el respeto de los derechos

académicos de los alumnos.

. Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de adscripcion,

para lo cual se creara una Comision Mixta de Seguimiento integrada por
miembros de la Universidad de Cantabria y de la Fundacion Comillas.
Como establece el convenio de adscripcion, esta labor la ejercera
ordinariamente uno de los representantes de la Universidad de Cantabria
designados por el Rectorado en la Comisién Mixta de Seguimiento.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CIESE

Articulo 8. Estructura general del CIESE

El CIESE estd integrado funcionalmente por el Departamento de Estudios
Hispanicos, comisiones y servicios. Estas entidades funcionales estaran reguladas
por los presentes estatutos, por el reglamento de régimen interno del centro v,
en su caso, por reglamentos especificos.

TITULO V. GRGANOS DE GOBIERNO DEL CIESE

CAPITULO I. Organos unipersonales

Articulo 9. Direccién Académica del CIESE y Coordinacion de Postgrado

1.

La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE serd elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo vy
secreto. Los candidatos a la Direccion Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.
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2. El nombramiento del Director Académico corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas

3. Su mandato serd por un periodo improrrogable de seis afios, como establece
la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario a propdsito
de los cargos unipersonales de gestion.

4. El Director Académico cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticidon propia, como resultado de una mocién de censura o por cualquier
causa legal.

Articulo 10. Subdireccion Académica y Secretaria General

Ostenta estos cargos el profesor responsable de la Subdireccion de Organizacién
y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental del mismo. Es
nombrado por la Direcciéon Académica del CIESE de entre los profesores doctores
del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de garantizar la maxima
representatividad de los érganos de gobierno del centro, ejercerd este cargo, en
la medida de lo posible, un profesor adscrito a un area de conocimiento distinta
a la de la persona que ostente la Direccion Académica del CIESE.

Articulo 11. El cargo de Coordinador de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacion del Grado.

Articulo 12. El cargo de Coordinador de Master

Corresponde al Coordinador de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacién de esta, sus areas de competencia.

Articulo 13. Responsable de Administracion
Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccién
General de la Fundaciéon Comillas.

CAPITULO I1. Organos colegiados
Articulo 14. Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo dérgano colegiado de representacion y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro érgano de gobierno, sin perjuicio del respeto a la delimitacion
de competencias de los érganos unipersonales.
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Articulo 15. Comision Académica

La Comision Académica es un organo delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacién y coordinacion
académica.

Articulo 16. Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

TITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE
Articulo 17. Docencia, investigacion, formacidon y Extension Universitaria

El CIESE desarrolla su funcion propia a través de la docencia, la investigacion, las
actividades formativas extraacadémicas y curriculares, y la Extension Universitaria.

CAPITULO I. Docencia e investigacién
Articulo 18. El Departamento de Estudios Hispanicos

1. El departamento es el érgano basico encargado de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas de conocimiento, de
acuerdo con la programacion docente del centro.

2. El departamento coordina y apoya la actividad investigadora del profesorado y
ejerce las funciones que le atribuya la normativa general, y sus propias normas
de desarrollo. Se rige por un reglamento interno que sera aprobado por la
Junta de Centro.

3. El departamento es organo funcional basico del CIESE; es ambito de
participacion del profesorado en las tareas docentes e investigadoras.

4. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se realizard a
propuesta de la Comision Académica y mediante aprobacion por la Junta de
Centro.

CAPITULO I1. Actividades formativas y de Extensién Universitaria
Articulo 19. La docencia

La docencia-aprendizaje estd en la base de la formacidn integral del alumno, pero
se complementa y perfecciona con la accion tutorial personalizada vy la realizacién
de actividades extraacadémicas y curriculares, asi como de proyeccién académica
y social sobre el entorno.
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Articulo 20. Actividades de Extension Universitaria

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a las actividades de Extension Universitaria.

Articulo 21. Proyeccion socio-profesional

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a la organizacién de las practicas y orientacion laboral de los alumnos,
promoviendo asi la insercion de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo
posible una estrecha vinculacién CIESE/Empresa/Sociedad.

Articulo 22. Aula Permanente y Cursos de la Fundacién Abierta

El CIESE-Fundacién Comillas disefiara programas y actuaciones dirigidas al aprendizaje
a lo largo de la vida con el fin de que, cualquiera que sea el momento de su ciclo
vital, las personas interesadas puedan mejorar sus conocimientos tedricos o
practicos, sus destrezas, competencias y cualificaciones por motivos personales,
sociales o profesionales.

TITULO VII. SERVICIOS DEL CIESE
Articulo 23. Los servicios generales

1. Son unidades funcionales en las que se centralizan y a través de las cuales se
desarrollan servicios generales o especificos del CIESE.

2. La Direccién Académica, por propia iniciativa o a requerimiento de los 6rganos
colegiados del CIESE, podra crear, modificar y suprimir servicios generales
para el mejor logro de los objetivos del centro.

3. Los servicios estaran coordinados por la Direccion General de la Fundacion
Comillas.

4. Los servicios se regiran por un reglamento de régimen interno aprobado por la
Junta de Centro, que determinara, al menos, la organizacion del servicio, su
direccion y las normas de funcionamiento.

Articulo 24. La Biblioteca de la Fundacion Comillas

La Biblioteca de la Fundacién Comillas es una unidad funcional de apoyo a la
docencia, el estudio y la investigacion, en la que estaran integrados todos los
fondos bibliograficos, documentales, y audiovisuales del CIESE. En la medida de
las posibilidades presupuestarias, garantizara su uso en soporte no convencional.
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TITULO VIl COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 25. La Comunidad Educativa

1.

La Comunidad Educativa estd formada por la Direccién General de la
Fundacién Comillas, Direccion Académica, el Personal Docente e Investigador
(PDI), los Alumnos y el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y
Servicios (PTGAS).

. Sera criterio basico para la admision y seleccion del alumnado el de igualdad

de oportunidades y, en su caso, el de capacidad y mérito, de acuerdo con la
legislacién general, estatal y autondmica y en el supuesto del CIESE, las
normas vigentes en la Universidad de Cantabria.

. Serdn criterios basicos para la seleccion, empleo y promocién del PDI'y PTGAS,

los de capacidad, mérito e igualdad de oportunidades, sin perjuicio del
principio de libre contratacion por parte del centro.

. Nadie sera discriminado por razén de nacionalidad —salvo lo dispuesto en las

normas de caracter general—, ideologia, filiacion politica, parentesco, etnia,
sexo o religion.

CAPITULO I1. Personal Docente e Investigador

Articulo 26. Naturaleza y funciones del PDI

1.

2.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco del
Departamento de Estudios Hispanicos y comparten la responsabilidad de la
accion educativa del centro en el marco de sus competencias, de acuerdo con
las directrices y el caracter propio del centro.

Los profesores son seleccionados entre quienes posean la titulaciéon
académica requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los
criterios de seleccion de los profesores se estableceran en la Comision
Académica, que serd la encargada de fijar las bases de las convocatorias de
concurso publico. La Comision Académica podra delegar en la Comisién de
Seleccién de PDI las labores de organizacidon de los concursos para la provision
de plazas de Personal Docente e Investigador: redaccion y publicacion de las
convocatorias, evaluacion de las candidaturas, publicacion de una propuesta
de resolucién, y cualesquiera otras tareas relacionadas con la seleccién de los
profesores del centro.

. Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones

oficiales de grado y/o postgrado seran reconocidos como Personal Docente e

10
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Investigador en plantilla del CIESE, y como centro adscrito a la Universidad de
Cantabria, estaran sujetos a las disposiciones legales y convenios que resulten
de aplicacion a dicha condicion.

CAPITULO IlI. Estudiantes
Articulo 27. Consideracidon de estudiante del CIESE

Poseen la condicion de estudiantes del CIESE todos los matriculados en titulos
oficiales o propios del centro.

Articulo 28. Admisidn a los estudios universitarios

Para la admision de los alumnos al Centro se aplicaran las normas establecidas
con caracter general por la legislacion vigente. En el CIESE se atenderd, ademas,
a lo establecido en el Convenio de Adscripcion a la Universidad de Cantabria, asi
como a su normativa especifica al respecto.

Articulo 29. Consejo de Delegados
1. Es el 6rgano colegiado de representacion de los estudiantes.
2. Componen el Consejo de Delegados:
a. El Delegado de Centro
b. Los delegados de Grado y Master
c. Los delegados y subdelegados de cada Curso.
3. Son funciones del Consejo de Delegados:

a. Servir de interlocutores de los alumnos ante la Direccion Académica, los
profesores, los tutores y los 6rganos colegiados pertinentes del CIESE.

b. Informar a los estudiantes de las actividades y gestiones del Consejo.
c. Promover la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas.

4. El Consejo de Delegados se renovara todos los afios durante los dos primeros
meses del curso académico.

CAPITULO IV. Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios
Articulo 30. Sobre el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios

A dia de la fecha, el CIESE tan solo dispone de una persona perteneciente al
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) adscrita al
mismo, la Bibliotecaria. El resto de los servicios de gestion administrativa y

11
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mantenimiento se cubren, subsidiariamente, por el personal de la Fundacion
Comillas y la Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas (SAICC). Los
miembros del personal de la Fundacion Comillas que, por mandato habitual de la
Direccion General, realizan la gestion administrativa del centro son el
Responsable de Administracion, la Responsable de Secretaria Académica vy la
Responsable de Comunicacion. No obstante, en prevision de que el centro pueda
contar en el futuro con personal propio adscrito al PTGAS, en el Reglamento de
Régimen Interno del centro se detallaran sus funciones, derechos y obligaciones.

Articulo 31. Labores del PTGAS

El personal no docente adscrito al PTGAS constituye un sector de la comunidad
educativa al que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento para la consecucién de los fines propios del centro.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 32. Régimen econdémico del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas establecer el régimen econdmico del CIESE,
su gestién y control, con sumision a la legislacion vigente y, en su caso, a lo que
determine el Convenio de Adscripcion del CIESE a la Universidad de Cantabria.

Articulo 33. Instalaciones y recursos del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas asegurar en todo momento que el CIESE
disponga de las instalaciones y recursos necesarios para su normal funcionamiento
y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacidn vigente vy, en su caso,
con lo establecido en su convenio de adscripcion a la Universidad de Cantabria.

Articulo 34. Ayudas econdmicas a los alumnos del CIESE

Los alumnos del CIESE podran beneficiarse de las becas y bonificaciones
establecidas por las administraciones publicas con caracter general y por las
entidades privadas con caracter particular.

TITULO X. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 35. Iniciativa de modificacion de los Estatutos

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos deberd ser planteada por la
Direccion General de la Fundacién Comillas, por una tercera parte de los
miembros de Patronato de la Fundacion Comillas o a instancias de dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Centro del CIESE.

12
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2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccion
General de la Fundacién Comillas en el que se especificaran los signatarios, el
objeto y alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se
pretende modificar.

3. La propuesta de modificacion debera constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesién del Patronato de la Fundacién Comillas,
expresandose el articulo o articulos propuestos para ser reformados.

Articulo 36. Aprobacién de los nuevos Estatutos

La reforma de estos estatutos requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Patronato de la Fundacion Comillas.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo unico. A fin de desarrollar lo dispuesto en los presentes Estatutos, el
CIESE deberad dotarse de un Reglamento de Régimen Interno que regule el
funcionamiento de los o¢rganos de gobierno del centro y los derechos vy
obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo unico. Con la entrada en vigor de estos Estatutos quedaran derogadas
cuantas normas y costumbres contradigan lo que en ellos se especifica.

13
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Aprobado por la Junta de Centro del CIESE-Fundacién Comillas
el 1 de abril de 2026.

Aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas del Espafiol

FU ndaC|6ﬂ C0m|||aS y la Cultura Hispanica el ... de .cceovvevrve v de 2026.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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PREAMBULO

Articulo 1. El Reglamento de Régimen Interno

Tal como prevén los Estatutos del Centro Internacional de Estudios Superiores
del Espafiol de la Fundacion Comillas —en adelante, CIESE—, el centro debera
dotarse de un Reglamento de Régimen Interno que regule el funcionamiento de
los d6rganos de gobierno del mismo y los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO I. Organos unipersonales de gobierno
Seccion Primera. Direccion Académica del CIESE
Articulo 2. Naturaleza de la Direccién Académica

La Direccion Académica constituye el 6rgano unipersonal de gobierno del CIESE.
El Director Académico ostenta la representacién del centro, coordina sus actividades
y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.

Articulo 3. Eleccién del Director Académico

1. La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE sera elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto. Los candidatos a la Direccion Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.

2. El nombramiento del Director Académico corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas

3. Su mandato sera por un periodo improrrogable de seis afios, como establece
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario a propdsito
de los cargos unipersonales de gestion.

4. El Director Académico cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticion propia o por cualquier causa legal.

Articulo 3. Funciones de la Direccion Académica
Son competencia de la Direccién Académica:
a. Ostentar la representacién académica del CIESE.

b. Representar al CIESE en los actos de caracter académico en los que se
requiera su participacion y en aquellos otros en los que se considere de
interés o necesaria su presencia.

c. Convocary presidir la Junta de Centro.
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d. Nombrar y revocar a los érganos unipersonales de direccién, asi como a los
demas cargos académicos de participacion en la gestion académica, vy
supervisar su actividad. Ello no serd de aplicacién en el caso del Responsable
de Administracion, que serd nombrado —y/o revocado— por la Direccion
General de la Fundacién Comillas.

e. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del CIESE.

f. Promover y fomentar iniciativas que contribuyan a la mayor eficacia de la
labor docente, investigadora, formativa y de proyeccion externa.

g. Coordinar el proceso de seleccion de Personal Docente e Investigador
(PDI), tramitar la venia docendi y promover la especializacion y formacién
permanente del profesorado.

h. Ejercer, por si o por otro, la jefatura de todo el Personal Docente e
Investigador adscrito al CIESE, en cuanto al cumplimiento de sus
responsabilidades docentes, su actividad investigadora y de gestion en el
centro universitario, siempre de acuerdo con los compromisos adquiridos
en Consejo de Departamento y aprobados en Junta de Centro.

i. Aprobar los planes anuales en lo que se refiere a la organizacion docente
(calendario, horario, etc.).

j. Ejercer como Coordinador de Postgrado del centro y presidir la comision
correspondiente.

k. Visar con su firma las certificaciones de los drganos colegiados.

|. La Direccidon Académica podra delegar o encomendar a la persona que
ejerza la Subdireccion Académica cualquiera de las funciones que le son
propias, salvo las mencionadas en el punto d) del presente articulo. En
caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Direccion Académica, le
sustituird quien ostente la Subdireccién Académica.

Seccién Segunda. Subdireccidon Académica y Secretaria General
Articulo 4. Naturaleza de estos cargos

Ostenta estos cargos el profesor responsable de la Subdireccién de Organizacién
y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental del mismo. Es
nombrado por la Direccion Académica del CIESE de entre los profesores doctores
del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de garantizar la maxima
representatividad de los érganos de gobierno del centro, ejercera este cargo, en
la medida de lo posible, un profesor adscrito a un area de conocimiento distinta
a la de la persona que ostente la Direccion Académica del CIESE.
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Articulo 5. Funciones de estos cargos

Las funciones especificas de la persona que ostente estos cargos consistiran en:

a.

Coordinar y velar por el buen funcionamiento del organigrama académico
del centro.

. Supervisar, de acuerdo con las directrices de la Direccion Académica, las

actividades académicas en el ambito de la docencia, investigacion vy
Extension Universitaria del centro.

Ejercer como Coordinador de Calidad de Centro.

. Validar y custodiar —fisica o digitalmente— las actas de las reuniones de los

organos de gobierno del CIESE (Junta de Centro, Comision Académica y
subcomisiones delegadas).

. Dar fe de los titulos, diplomas, certificaciones y expedientes académicos

expedidos por el centro.

Supervisar la creacion y modificacion de los protocolos y reglamentos del
centro.

. Coordinar, por delegacion de la Direccion Académica, la celebracion de las

elecciones a representantes de estudiantes.

. Mantener con los 6rganos de la Administracién y, en especial, con la

Universidad de Cantabria, los contactos y las relaciones pertinentes en el
ambito de sus funciones y competencias.

Ademas de todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccion Académica.

Seccidén Tercera. Coordinacion de Grado

Articulo 6. El cargo de Coordinador de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacion del Grado.

Articulo 7. Funciones del Coordinador de Grado

El Coordinador del Grado trabajard bajo las instrucciones y directrices de la
Comisidon Académica y podra representar en reuniones a la Direccién Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacién, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacién del titulo o la
difusion del Grado.
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Con caracter general, son funciones del Coordinador de Grado:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccién Académica.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a.

Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

. Analizar la duracion, planificacion temporal y adecuada evaluacién de las

actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las
competencias especificas de materias y modulos.

. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Grado y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes

anuales.

Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos Ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periédicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del titulo, que serdn
presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, deberd
realizar reuniones periddicas con la Comision de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del Grado, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de enseflanza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
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en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

j. Ejercer como Coordinador de centro en materia de reconocimiento de
créditos.

3. Cualquier otra funcidon que le asigne la Direccion Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccidn Cuarta. Coordinacién de Master
Articulo 8. El cargo de Coordinador de Master

Corresponde al Coordinador de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacién de esta, sus areas de competencia.

Articulo 9. Funciones del Coordinador de Master

El Coordinador de Master trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comision Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacion, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Master.

Con caracter general, son funciones del Coordinador de Master:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccién Académica.

2. Informar al Coordinador de Posgrado de cualquier incidencia o asunto relativo
a la titulacién.

3. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

b. Analizar la duracidn, planificacién temporal y adecuada evaluacion de las
actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y modulos.
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d. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Master y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes

anuales.

Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos Ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periédicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

. Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del Master, que seran

presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, debera
realizar reuniones periddicas con la Comision de Calidad de Centro para la
implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del titulo, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de enseflanza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacién Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

4. Cualquier otra funcion que le asigne la Direccién Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccién Quinta. Responsable de Administracion

Articulo 10. Naturaleza del cargo

Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccion General
de la Fundacién Comillas.

Articulo 11. Funciones del Responsable de Administracién

Son funciones del Responsable de Administracion:

a. Realizar las tareas administrativas para la ejecucién del presupuesto que la

Fundacién Comillas anualmente asigne al CIESE para su adecuado
funcionamiento.
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b.

C.

Dirigir los servicios econdmicos y administrativos del CIESE, mantener
actualizado el inventario y custodiar la documentacion econdmica y
administrativa correspondiente.

Cuidar del mantenimiento y adecuada conservacién del centro, y de sus
instalaciones académicas y generales.

. Formar parte de las comisiones de Becas y Electoral de Estudiantes de Centro

en representacion de la Direccion General de la Fundacion Comillas.

Cuantas funciones le asigne o delegue la Direccion General de la
Fundacién Comillas.

CAPITULO II. Organos colegiados de gobierno

Seccién Primera. Junta de Centro

Articulo 12. Naturaleza de la Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo organo colegiado de representacion y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro organo de gobierno, sin perjuicio del respeto a la
delimitacion de competencias de los 6érganos unipersonales.

Articulo 13. Composicion de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara constituida por los siguientes miembros:

1. Seran miembros natos:

a.
b.

La persona que ejerza la Direccién General de la Fundacion Comillas.

La persona que ejerza la Direccion Académica.

c. El resto de miembros de la Comision Académica.

. El o la Responsable de Administracion.

. Todo el Personal Docente e Investigador con vinculacion permanente con

el centro.

Todo el Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios con
vinculacién permanente con el centro.

2. Serdn miembros electos:

a.

Los delegados de Centro, Grado y Master, que seran reelegidos anualmente
en las elecciones a delegados de estudiantes.

10
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b. Un representante del personal —PDlI o PTGAS— que mantenga con el
centro una vinculacion temporal, si lo hubiere.

Articulo 14. Funciones de la Junta de Centro
Son funciones de la Junta de Centro:

a. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del CIESE y sus eventuales
modificaciones.

b. Aprobar y modificar los reglamentos especificos de régimen interno
previstos en el presente reglamento.

c. Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacion vy
actuacién del centro en el marco, en su caso, de la programacién general
de la Universidad de Cantabria.

d. Aprobar la creacién de cuantas comisiones académicas, permanentes o
temporales, se creen a propuesta de la comision permanente.

e. Aprobar el plan docente anual.

f. Proponer y evaluar formulas y concreciones de politica docente vy
formativa del CIESE, en especial, sobre la calidad de la ensefianza.

g. Proponer e informar de la creacion de servicios referidos a todo el CIESE.
h. Aprobar expedientes disciplinarios en faltas tipificadas como muy graves.

i. Cuantas funciones le reserve el presente reglamento o le sean designadas
por decisidn legitima ulterior.

Articulo 15. Presidencia de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara presidida por la persona que ejerza la Direccidon
Académica o, en su caso, por la persona en quien delegue.

Articulo 16. Renovacion de la Junta de Centro

La Junta de Centro se renovara cada seis afnos, salvo la representacion de los
estudiantes, que se renovara anualmente mediante elecciones convocadas al
efecto por la Direccién Académica o persona en quien delegue.

Seccidn Segunda. Comision Académica
Articulo 17. Naturaleza y funciones de la Comisidon Académica

La Comision Académica es un érgano delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacién y coordinacion
académica.

11
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Articulo 18. Composicién de la Comision Académica

La Comision Académica estara integrada por los siguientes miembros:

a.
b.
C.

d.

Articulo 19. Funciones de la Comision Académica

Director Académico y Coordinador de Postgrado
Subdirector Académico y Secretario General
Director del Departamento en Estudios Hispanicos y Coordinador de Grado

Coordinador de Master

Son funciones de la Comision Académica:

a.

Elaborar y coordinar el plan docente de Grado y Posgrado, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

. Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de Centro respecto al

seguimiento y evaluacion del plan de estudios vigente, asi como la
elaboracién de nuevos planes de estudios.

Elaborar criterios de evaluacion y mejora de la actividad docente e
investigadora del CIESE.

. Participar en el proceso ultimo de revision de examenes exigido

eventualmente por un alumno.

. Revisary elaborar las propuestas genéricas de reconocimiento de estudios.

Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones delegadas que sean
creadas para encargarse de los distintos aspectos de funcionamiento
académico del centro.

. Cuantas le confie la Direccion Académica en el ejercicio de sus

competencias.

Articulo 20. Periodicidad de las reuniones de la Comision Académica

La Comisién Académica se reunira, al menos, una vez por cuatrimestre. Se
reunira también cuando la convoque la Direccion Académica, bien por propia
iniciativa, bien a peticion de, al menos, dos de sus miembros.

Articulo 21. Reglamento de la Comision Académica

El reglamento de funcionamiento de la Comisidon Académica, como todos los
reglamentos de las comisiones del CIESE, serd aprobado por la Junta de Centro.
En el Reglamento de la Comisién Académica se precisaran la composicion de la
misma, los modos de convocatorias y régimen de sesiones, la elaboracion del
Orden del dia, los miembros que la componen, los procedimientos y requisitos

12
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para la adopcion de acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de posibles
modificaciones de este reglamento.

Articulo 22. Otras comisiones

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién Académica podrd crear cuantas
comisiones que considere necesarias, las cuales podran estar constituidas
también por personas no pertenecientes a la Junta de Centro. Cada una de estas
comisiones delegadas contara con su correspondiente reglamento que sera
aprobado en Junta de Centro, y en el que al menos se especificaran quién
ejercera la Coordinacion o Presidencia de la comision y resto de miembros, las
funciones generales, y las normas generales de funcionamiento.

Seccidén Tercera. Claustro de Profesores
Articulo 23. Naturaleza del Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

Articulo 24. Funciones del Claustro de Profesores
Son funciones del Claustro de Profesores:

a. Informar y asesorar a la Direccién y su Consejo de Direccion sobre todos
aquellos aspectos relativos a la vida académica del centro.

b. Proponer iniciativas de formacion personal y profesional, especialmente
en los aspectos de actualizacion pedagdgica, tanto para el alumnado como
para el profesorado, y evaluar sus resultados.

c. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el
presente reglamento asi lo requiera.

d. Informar sobre cuantos asuntos requiera la Direccion Académica para una
mejor calidad de la ensefianza.

Articulo 25. Periodicidad de las reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
cuatrimestre. Con cardcter extraordinario, cuantas veces sea convocado por la
Direccion Académica, bien a iniciativa propia, bien a peticién de, al menos, un
tercio de los miembros del Claustro.

13
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Articulo 26. Reglamento del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores aprobara su propio reglamento, en el que se precisaran
modos de convocatorias y régimen de sesiones, elaboracién del Orden del dia,
procedimientos y requisitos para la adopciéon de acuerdos. Asi mismo, se
contempla la posibilidad de posibles modificaciones de este reglamento.

TITULO II. Departamento de Estudios Hispanicos

Seccidn primera. Funciones del Departamento

Articulo 27. Disposiciones generales

1. El Departamento de Estudios Hispanicos es el érgano basico encargado de
organizar, desarrollar y coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas
de conocimiento, de acuerdo con la programacién docente del centro.

2. El Departamento de Estudios Hispanicos coordina y apoya la actividad
investigadora del profesorado y ejerce las funciones que le atribuya la
normativa general, y sus propias normas de desarrollo. Se rige por un
reglamento interno que sera aprobado por |a Junta de Centro.

Articulo 28. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento de Estudios Hispanicos las siguientes:

a.

Coordinar y velar por el buen funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en el marco de sus materias asignadas.

. Elaborar y proponer las modificaciones oportunas, tanto en los programas

y programaciones de las diversas materias de su competencia como,
llegado el caso, en el Plan General de Estudios.

Coordinar el reparto de las cargas docentes asignadas entre sus miembros.

. Trasladar a la Comision Académica las necesidades de plantilla (PDI) en

funcion de las cargas de ocupacion de sus miembros.

Proponer e impulsar lineas de investigacion en su departamento, asi como
fomentar la investigacion y la docencia interdisciplinar.

Proponer, organizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacién,
seminarios de actualizacion y formacién permanente, tanto del
profesorado como de los alumnos, en el dmbito de su competencia.

Garantizar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
disciplinas que lo integran.

14
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h. Proponer a la Comisién Académica las oportunas mejoras y/o adquisicion
de todo material necesario para el desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras.

i. Cuantas funciones le sean asignadas por la Comisién Académica en el
ambito de sus competencias.

Seccidn Segunda. La Direccidn y Subdireccion del Departamento

Articulo 29. La Direccion de Departamento

1.
2.

La coordinacion del Departamento correra a cargo del Director de Departamento.

Este sera elegido entre los miembros del mismo con vinculacion permanente
con el centro y nombrado por la Direccién Académica.

Su mandato sera por seis afios improrrogables, inicidandose dicho computo en
el momento en que se celebre el primer proceso electoral a partir de la
aprobacién del presente reglamento.

. Son funciones de |la Direccion de Departamento:

a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del consejo de departamento,
promoviendo el trabajo en equipo y la conexion con otros departamentos
0 con otros centros.

b. Informar a la Comision Académica de las propuestas e iniciativas adoptadas
en su departamento.

c. Formar parte de la Comisién Académica del CIESE.

Articulo 30. La Subdireccion de Departamento

1.

Es competencia del Director de Departamento designar y nombrar para el cargo
de Subdirector de Departamento a uno de los docentes adscritos al mismo. Con
el fin de garantizar la maxima representatividad de los érganos de gobierno
del centro, ejercera este cargo, en la medida de lo posible, un profesor
adscrito a un drea de conocimiento distinta a la de la persona que ostente la
Direccion de Departamento.

Esta persona ejercerd como Secretario levantando acta de las reuniones del
Consejo de Departamento.

. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director de Departamento, le

sustituird quien ostente el cargo de Subdirector de Departamento.
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TITULO I1Il. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1. Personal Docente e Investigador
Seccidn Primera. Disposiciones generales
Articulo 31. Categorias del PDI

Las categorias y tiempo de dedicacion del Personal Docente Investigador (PDI) se
regiran por el Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion y por la normativa estatal o autondémica que sea de
aplicacion. En todo caso, debera cumplirse y reconocerse una relacion entre los
diversos tipos de actividades desempefiadas (docencia, investigacion, gestion y
Extension Universitaria) y las retribuciones asignadas.

En caso de variacién de las condiciones laborales establecidas en dicho contrato,
el PDI tendrd derecho a negociar de nuevo sus condiciones salariales,
individualmente o a través de sus organos de representacidon y negociacion
colectiva.

Las categorias o figuras de PDI que se reconocen siguen las denominaciones del
convenio laboral de aplicacion:

a. Profesor Asociado. Es contratado entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la
Universidad. Los contratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

b. Profesor Ayudante Doctor. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacidon vigente, es
contratado, entre Doctores, para el desarrollo de tareas de docencia y de
investigacién, por un maximo de cuatro afios improrrogables.

c. Colaborador Licenciado: es un PDI sin titulo de doctor.
d. Profesor Contratado Doctor: es un PDI con titulo de doctor.

e. Profesor Adjunto: es un PDI con titulo de doctor y nivel de acreditacién de
Profesor Ayudante Doctor (con anterioridad a la entrada en vigor del X/V
Convenio colectivo de dmbito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion).

f. Profesor Agregado o Titular: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular.

g. Profesor Ordinario o Catedratico: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Catedratico de Universidad.
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Articulo 32. Condiciones de trabajo

El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada PDI se distribuira entre los
diversos tipos de actividades que tenga asignados (docencia, investigacion y
gestion académica).

El tiempo de dedicacién docente se correspondera con los créditos asignados o
las horas impartidas.

Como establece el convenio de aplicacién, cuando el tipo de actividad lo requiera
y a criterio del Centro, podra proponerse a determinado personal, desarrollar su
trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este; debiéndose, en
tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado,
el tipo de tarea a realizar, la duracion maxima de la misma, los niveles de control
y seguimiento que sean necesarios.

Para el caso del PDI en plantilla con dedicacion a tiempo completo, los méritos
de investigacion seran compensados con sus correspondientes complementos
por quinquenios docentes y por sexenios de investigacion. Las cuantias de los
mismos se regiran por los convenios especificos y/o por la normativa estatal o
autondmica que sea de aplicacion.

Seccién Segunda. Derechos y deberes del PDI
Articulo 33. Derechos del PDI
Son derechos del PDI:

a. La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y el
derecho a la expresion de las ideas y convicciones cientificas.

b. El derecho a la formacion permanente, con la finalidad de garantizar una
constante mejora de su capacidad docente.

c. La valoracion objetiva de su labor docente e investigadora, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Comision Académica.

d. Participar en los érganos de gobierno y de gestion en los términos que se
establecen en el presente reglamento y en su contrato laboral.

e. El reconocimiento de las labores de gestidn realizadas mediante reduccién
de jornada docente y/o complemento retributivo dependiendo de los
cargos y funciones.

f. Utilizar las instalaciones y servicios del centro y disponer de los medios
necesarios para desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.

g. Recibir informacidn sobre las cuestiones que afecten a la vida del centro.

17



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

h. Asociarse y sindicarse libremente, asi como defender sus derechos
laborales a través del Representante Sindical de la Fundacion Comillas.

i. Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente, previa
autorizacién de la Direccion General de la Fundacion Comillas y sin
perjuicio, en todo caso, del normal desarrollo de las actividades docentes.

j. Elegir libremente a sus representantes para los érganos de gobierno.

k. Cualesquiera otros que le sean reconocidos por los Estatutos del centro,
por el presente reglamento o por la legislacion vigente.

Articulo 34. Deberes del PDI
Son deberes del PDI:

a. Conocer y respetar el caracter propio y los fines del CIESE, sin perjuicio del
derecho a la libertad académica.

b. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.

c. Cumplir los presentes Estatutos y las disposiciones y reglamentos que lo
desarrollen.

d. El cumplimiento de las obligaciones docentes, investigadoras y de tutoria.

e. Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la capacidad
pedagdgica.

f. La evaluacion de sus estudiantes con imparcialidad y de acuerdo con las

normas establecidas.

g. Atender, con la diligencia debida, las responsabilidades derivadas de los
cargos y comisiones para las que fuese designado.

h. Respetar el patrimonio del centro y contribuir al mantenimiento de su
integridad y funcionalidad.

i. Cuantos otros se deriven de la legislacion vigente de los Estatutos del
centro, del presente reglamento y de las disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 35. La programacion anual

Los profesores elaboraran las guias y fichas docentes de las asignaturas que hayan
de impartir durante el afio académico. Estos programas, y sus correspondientes
programaciones, deberdn ser aprobados por el Departamento de Estudios
Hispanicos, tramitados por la Comision Académica y aprobados en ultima
instancia por la Junta de Centro en las fechas establecidas a tal efecto por la
Universidad de Cantabria.
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CAPITULO II. Estudiantes

Seccidon Primera. Régimen académico

Articulo 36. Permanencia en el centro

Las normas que regulen la permanencia de los alumnos en el centro seran las
establecidas con cardcter general por la legislacion vigente y, en su caso, por la
Universidad de Cantabria.

Seccién Segunda. Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 37. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a.

Recibir una ensefianza adecuada, tanto tedrica como practica, en las
materias en las que estén matriculados, asi como ser asistidos vy
orientados en el proceso de adquisiciéon de conocimientos y del logro de
una formacién humanay profesional cualificada.

. Disponer de instalaciones, previa autorizacion de la Direccion General de

la Fundacién Comillas, y utilizar los medios adecuados para el normal
desenvolvimiento de los estudios.

Conocer los criterios objetivos de realizacién y correccion de las pruebas
de evaluacion antes de que se realicen, recibir una valoracién objetiva de su
rendimiento académico y ejercer los medios de impugnacién establecidos
teniendo como referencia la normativa de la Universidad de Cantabria vy
siendo la Comision Académica el organismo encargado de desempefiar
dicha funcion contra cualquier actuacién que puedan considerar arbitraria
o injusta.

. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza a través de los

cauces que se establezcan.

. Beneficiarse de las diferentes ayudas que se establezcan con caracter

general a favor de los estudiantes universitarios.

Ejercer la libertad de asociacidon, sindicacién, reunion, manifestacion vy
huelga dentro del ambito universitario.

. Crear y dinamizar la Delegacion de estudiantes del centro, la cual contara

con su propio reglamento de organizacién, y sera miembro del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria.

. Elegir mediante sufragio universal y secreto a sus representantes en las

figuras de Delegado de Centro, Grado, Master y Curso.
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j-

Ser informados regularmente, a través de sus representantes, de las
cuestiones que afecten a la comunidad educativa.

Disponer de local propio en el centro para desarrollar las actividades
propias de las organizaciones y asociaciones estudiantiles, segun la
disponibilidad de espacios.

Articulo 38. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

d.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

. Respetar los fines del centro.

Participar en todo lo que afecte ala vida académica del centro.

. Respetar el patrimonio de la institucion y los medios instrumentales

puestos a su disposicion por la misma.
Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes.

Asumir las responsabilidades que conllevan los cargos para los que hayan
sido elegidos.

Satisfacer puntualmente las tasas académicas y las cuotas de ensefianza
establecidas.

. Cumplir los estatutos, reglamentos y demads normativa del centro que fuese

de aplicacion.

Participar en los organos de gobierno y gestion en los términos establecidos
en este reglamento.

CAPITULO Il1. Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios

Seccidn Primera. Disposiciones Generales

Articulo 39. Legislacion de aplicacion al PTGAS

El personal adscrito al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion vy
Servicios (PTGAS) se regird por lo establecido en la legislacion laboral, en el
convenio colectivo que les sea de aplicacién, en el presente Reglamento de
Régimen Interno, en las normativas que las desarrollen y en las clausulas de su
contrato.
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Articulo 40. Categorias del PTGAS

El personal no docente sera el suficiente para atender a las necesidades del CIESE
y podrd estar compuesto por:

a. Personal de Secretaria y Administracion

b. Personal de Servicios Generales

Seccidn Segunda. Derechos y deberes del PTGAS
Articulo 41. Derechos del PTGAS

Son derechos del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

d.

g.

Participar en los drganos de gobierno y de participacion del centro de
conformidad con lo que disponen las leyes y el presente reglamento.

. Participar en las actividades de formacién permanente organizadas por el

CIESE para la comunidad educativa.

Ser informados regularmente de todas las cuestiones que atafien a la
comunidad educativa y ser oidos especialmente en cuantas decisiones
afecten a sus actividades y trabajo habitual.

. Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

Asociarse y sindicarse libremente. En el ejercicio de sus derechos
sindicales elegiran, en su caso, al Delegado Sindical de la Fundacién
Comillas.

Reunirse en el centro, previa autorizacién de la Direccidén General de la
Fundacién Comillas, y sin perjuicio, en todo caso, del normal
desenvolvimiento de las tareas educativas.

Cuantos otros les reconoce la legislacion vigente.

Articulo 42. Deberes del PTGAS

Son deberes del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

a.
b.

C.

o

Desarrollar eficazmente sus funciones.
Cumplir el reglamento y las disposiciones que lo desarrollen.

Contribuir al buen funcionamiento del centro.

. Respetar el patrimonio del centro.

Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que
hayan sido elegidos.

Participar en las actividades orientadas a su formacion y perfeccionamiento.
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g. Cuantos otros se deriven del caracter propio del centro o de la legislacién
vigente.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 43. Iniciativa de modificacion del Reglamento

1. La iniciativa para la reforma de este reglamento debera ser planteada por la
Direccién General de la Fundacion Comillas o por un tercio de los miembros
de la Junta de Centro.

2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccion
General de la Fundacién Comillas en el que se especificaran los signatarios, el
objeto y alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se
pretende modificar.

3. La propuesta de modificacion debera constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesion de la Junta de Centro, expresandose el
articulo o articulos propuestos para ser reformados.

Articulo 44. Aprobacion del nuevo Reglamento

La reforma de este reglamento requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta del Centro. Una vez aprobada la propuesta por la
Junta, la Direccion General de la Fundacién Comillas debera elevar la misma al
Patronato de la Fundacion Comillas para su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo Unico. En todas las cuestiones no previstas en el presente reglamento se
aplicard lo que dispongan los Estatutos del centro, el convenio de adscripcion del
CIESE a la Universidad de Cantabria el X/V Convenio colectivo de ambito estatal
para los centros de educacion universitaria e investigacion o aquel que esté
vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico. Con la entrada en vigor del presente reglamento quedaran
derogadas cuantas normas y costumbres contradigan lo que en él se especifica.
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Articulo 1. Objeto del presente reglamento y finalidad del reconocimiento de los
correspondientes tramos de mérito docente

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de solicitud y evaluacién
de los tramos de méritos docentes, conocidos como quinquenios, previstos para el
personal de los cuerpos docentes universitarios.

2. La finalidad del reconocimiento es la retribucion de la actividad docente del
profesorado universitario inherente a su puesto de trabajo.

Articulo 2. Justificacion en base al marco normativo

El RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y
su normativa de desarrollo establecian, dentro del complemento especifico de los
profesores universitarios, el componente de méritos docentes. Llas sucesivas
modificaciones del Real Decreto y las diversas resoluciones por parte del Consejo de
Universidades y de diferentes instancias judiciales han hecho que ese derecho
—inicialmente reservado a funcionarios de carrera— se haya ampliado al resto de
profesores de los cuerpos docentes universitarios.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y reconoce,
asimismo, el derecho del personal docente investigador laboral a negociar retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes,
investigadoras, de transferencia del conocimiento, innovacién o gestién. De igual
manera, establece que ese tipo de complementos retributivos se asignen singular vy
personalmente mediante un procedimiento transparente.

Por su parte, el XIV Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion (codigo de convenio n.2 99000995011982) contempla el
establecimiento por parte de los centros de complementos en aplicacion de la
legislacion vigente que tendran la consideracion de retribucién complementaria.

Articulo 3. Plazo y procedimiento de la solicitud

El plazo para solicitar la evaluacion de los tramos de méritos docentes se abrird una vez
al afio, entre el 1y el 30 del mes de abril.

La solicitud se realizard mediante el envio a administracion@fundacioncomillas.es del
impreso de solicitud, conforme a modelo normalizado (Anexo /), y de la documentacion
acreditativa de los méritos de docencia invocados.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes

1. Poseer la condicién de personal docente investigador adscrito, con caracter permanente,
al Departamento de Estudios Hispanicos.

2. Encontrarse en servicio activo en el CIESE-Fundacion Comillas.

3. Contar con un periodo minimo de cinco afios de actividad docente.
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Articulo 5. Subsanacion y mejora de la solicitud

Si se advirtiese alguna deficiencia en la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, se requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane su
solicitud.

Articulo 6. Procedimiento de cdmputo de los servicios

La evaluaciéon del profesorado se hara por periodos completos de 5 afios a tiempo
completo, o su equivalente a tiempo parcial; considerandose como tales si se pueden
acreditar servicios de mas de 8 meses en ese afio.

A efectos del calculo de los periodos docentes evaluables, se tendran en cuenta las
siguientes cuestiones:

1) No computaran los periodos correspondientes a la docencia en niveles no
universitarios.

2) No computaran en ningun caso las meras colaboraciones docentes si no media
un nombramiento o contrato.

Por el contrario, si se tendran en cuenta los periodos docentes que establecia el RD
1086/1989 y las normas que lo desarrollan y modifican, en concreto:

1) Eltiempo acreditado en cuerpos docentes universitarios y cualquier otra categoria
de contratacion docente universitaria establecida en la normativa vigente.

2) El tiempo acreditado con un contrato o nombramiento en alguna universidad
extranjera.

3) Los contratos Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, las becas FPI, FPU y los contratos
de Personal Predoctoral en Formaciéon Docente e Investigadora.

Articulo 7. Resolucion de la solicitud

El centro constituird una Comision de Evaluacion de Méritos Docentes que se
encargara de resolver las solicitudes en el plazo maximo de 20 dias a contar a partir de
la finalizacién del plazo de solicitud.

Dicha comision podrd solicitar a los interesados cuantos contratos, certificados de
docencia, certificados de evaluacién de la docencia, informes o documentos considere
conveniente en relacién con el desempefio de la actividad docente desarrollada por los
solicitantes.

La evaluacién solamente podra ser objeto de dos calificaciones: favorable o desfavorable.
Ademas, en la resolucién constard el periodo de actividad docente evaluado y la fecha
en que se inicia el cdbmputo temporal para la siguiente evaluacion.

Dichas resoluciones deberdn ser motivadas y contendran, en su caso, aquellos periodos no
reconocidos para el computo del tramo docente, con la motivacion de su desestimacion.
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Articulo 8. Efectos econdmicos

Superada favorablemente la evaluacion, el docente adquirird o consolidara por cada tramo

un componente por méritos docentes (quinquenio), que tendra efectos econdémicos desde
el dia 1 de mayo del afio en que se reconozcan esos tramos.

Disposicidn final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacion por parte de la Junta de
Centro del CIESE-Fundacion Comillas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE EVALUACION DE MERITOS DOCENTES

(CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:
PDI DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS)

|. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

D.N.I.:

Categoria:

II. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD

Categoria docente Fecha inicio Fecha fin = Dedicaciéon Universidad
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[1l. PERIODO DE TIEMPO PARA EL QUE SOLICITA LA EVALUACION

Fecha inicio:

Fecha fin:

IV. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En Comillas, a ............ de ... de 20,

FAO.: D./D.2 ..o



Celestina Losada QD &« &« ~ )

Para: ® Cristina Martin Sanz; ® Jesus Ferrer Cayon; y 12 mas Mié 01/04/2026 11:56

Buenos dizs a tod @s,
Damos inicio a la Junta de Centro segun el orden del dia establecido para la misma

Doy mi aprobacion al acta de [z dltima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Regimen interno y me
doy porinformada del borrador de Estatutos del que informamos en estz sesion y que deberd ser aprobado por el
Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprabacidn al reconacimiento de Quinquenios del personal docente y a Iz actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Os doy la palabra...

Celestina Losada Varea
4o Universitar Directora Académica CIESE-Fundacion Comillas
. . Academic Manager

P~
C l E S E Avda. Universidad Pontificia s/n 39520, Comillas, Cantabria, Spain

Fundacion Comill
undacion Comillas §15 672 876

: fundacioncomillas es
in v @ f
losadac@fundacioncomillas es

José Mateos Temprano O a s« -~ & -
Para: @ Celestina Losada; ® Cristina Martin Sanz, ® Jesus Ferrer Cayon; y 11 mas Mié 01/04/2026 11:57

Buenos dias:

Doy mi aprobacion al acta de |a Ultima Junta de Centro, mivoto a favor del Reglamento de Régimen interno y me
doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que deberd ser aprobado por el
Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacién al reconocimiento de Quinguenios del personal docente y a la actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Saludo

Jose Mateos.

Jose Mateos Temprano

Profesor Docente Investigador
Departamento de Estudios Hispanicos
Area de Lenguas Modernas (Frances)

Coordinador Area de Lenguas Modemas ~

R Cents i Coordinador Becas, Practicas y Orientacién Laboral

C lE SE Modern Languages Coordinator FUNDACION
Scholarships, [oferships & Labor Councelor, COMILLAS

Fundacidn Comillas
Avda. Universidad Foniificta s/ 39320, Comillas, Cantabria (Espafia)

. +34 9427155 00
in ¥ E f fundacioncomillas es

mateosj@fundacioncomillas es




Nuria Gonzélez Alonso O a s~ O

Para: ® Celestina Losada; ® Cristina Martin Sanz; ® Jesus Ferrer Cayon; y 11 mas Mié 01/04/2026 11:58

Buenos dias:

Doy mi aprobacion al acta de la ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Régimen interno
y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser
aprobado por el Patronato de la Fundacién Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacion al reconocimiento de Quinquenios del personal docente y a la actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Un saludo,

Nuria

Prof. Dra. Nuria Gonzalez Alonso

Coordinadora del Aula Permanente Fundaciéon Comillas
Area de Historia de los Paises Hispanohablantes

Lentro Departamento de Estudios Hispanicos

R d v tan
C lE S E Avda. Universidad Pontificia s/n 39520, Comillas, Cantabria {Espanfa)

Fundacion Comillas
+34 942 715500
in L 4 f fundacioncomillas.es
gonzalezn@fundacioncomillas.es

Isabel Garcia Martinez QN ~ &
Para: ® Celestina Losada; ® Cristina Martin Sanz; ® Jesus Ferrer Cayon; y 11 mas Mié 01/04/2026 12:00

Buenos dias:

Doy mi aprobacion al acta de la Ultima Junta de Centro, mivoto a favor del Reglamento de Régimen interno y me
doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser aprobado por el
Patronato de la Fundacidn Comillas cuando corresponda.

Por Ultimo, doy mi aprobacion al reconocimiento de Quinquenios del personal docente y a la actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Un saludo muy cordial,
Isa

Isabel Garcia Martinez
Area de Lingiistica y Comunicacion

#p Centro Universitari Departamento de Estudios Hispanicos -
CIESE e Ui Pt o 525 ot Gt o ‘ : FUNDACION
Fundacidn Comillas COMILLAS

+34 942715500
H fundacioncomillas.es
n v
ﬁ f garciai@fundacioncomillas.es
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Manuel Preciado L S €« ~ &

Para: ® Celestina Losada; @ Cristina Martin Sanz; ® Jesus Ferrer Cayon; y 11 mas Mié 01/04/2026 12:06

Buenos dias,

Doy mi aprobacion al acta de la ultima Junta de Centro, mivoto a favor del Reglamento de Régimen interno
y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser
aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Un saludo,

Manuel Preciado Gandarillas ot

Responsable de Administracion C Fr—— @

Head of Administration FUNDACION LEBANIEGO

COM]LLAS 2023'2024 anos de autonomia

preciadom@fundacioncomillas.es www.fundacioncomillas.es

(T) +34 942 71 55 00
@ Isabel Moro Palacios Qa2 ©
= ®  Para; ® Manuel Preciado; ® Celestina Losada; ® Cristina Martin Sanz, y 11 mas Mié 01/04/2026 12:17

Buenos dias a todos,

Doy mi aprobacion al acta de la Ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de
Régimen interno y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta
sesiony que debera ser aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas cuando
corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacion al reconocimiento de Quinquenios del personal docentey ala
actualizacién retributiva de los sexenios de investigacion.

Isabel
e Jesus Ferrer Cayon L« &« ~ 7]
® Para: ® Isabel Moro Palacios; ® Manuel Preciado; @ Celestina Losada; y 11 mas Mié 01/04/2026 12:21

Buenos dias:

Doy mi aprobacion al acta de la Ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Régimen interno y me
doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser aprobado por el
Patronato de la Fundacién Comillas cuando corresponda.

Por dltimo, doy mi aprobacion al reconocimiento de Quinguenias del personal docente y a |z actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Saludos

Jesus Ferrer Caydn
Director Dpto. Estudios Hispanicos y Coordinador de Grado

~ tro L
. Hispanic Studies Department Director and Degree Coordinator -
CIESE C Ao JuBiLAR
Fundacian Comillas Avis. Universidsd Fontificia s/ 39520, Comillss, Cantabria (Espaiis) COMILLAS oy e
+34 942715500
H fundacioncomillas es
in w g f Lnecononiases

RLofesorr @jundacioncomillas es




BC

Biblioteca CIESE-Comillas ©a & ~ O

Para: ® Jesus Ferrer Cayon; ® lsabel Moro Palacios; & Manuel Preciado; y 11 mas Mié 01/04/2026 12:35

Hola a todos/as:

Doy mi aprobacion al acta de a dltima Junta de Centro, mivoto a favor del Reglamento de Régimen interno y me
doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser aprobado por &l
Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por dltimo, doy mi aprobacion al reconecimiento de Quinquenios del personal docente vy a |z actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Carmela
gy Biblioteca
Library ~
CIESE-Fundacion Comillas
FUNDACION
Avda. Universidad Ponti /n 39520, Comillas, C: 5 COMUAS
vda. Universidad Pontificia s/n . Comillas, Cantabria, Spain
EJIE,I;L%EECA TIf. +34 686 95 22 15
COMILLAS in v @ fundacioncomillas.es
biblioteca@fundacioncomillas es
@ Cristina Martin Sanz 0 S « ~ o
® Ppara: ® Biblioteca CIESE-Comillas; ® Jesus Ferrer Cayon; y 12 mas Mié 01/04/2026 12:43

@ Respondio el Mié 01/04/2026 13:53.

iBuenos dias!

Doy mi aprobacién al acta de la ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Régimen interno
y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser
aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacién al reconocimiento de Quinquenios del personal docente y a la actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacién.

Un saludo,
Cristina Martin Sanz
Personal Docente e Investigador
Prof Area de Lengua
A Centoo Universitaii Dpto. Estudios Hispanicos ~
CIE SE Coordinadora de examenes cervantes FUNDACION
Fundacién Comillas Avds. Universidad Ponfificia e/ 39520, Gomillas, Cantabria (Espaiia) COMILLAS
+34942 71 55 00
H fundacioncomillas es
in ¥ @ f )




Victor Coto Ordas O S & ~ D

Para: @ Cristina Martin Sanz; ® Biblioteca CIESE-Comillas; y 12 mas Mié 01/04/2026 13:53
Cco: ® Victor Coto Ordas

iBuenos dias!
Doy mi aprobacion al acta de la ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Régimen interno

y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesidn y que debera ser
aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacién al reconocimiento de Quinquenios del personal docente y a la actualizacién
retributiva de los sexenios de investigacion.

Un saludo,
Victor Coto Ordas
Subdirector Académico y Secretario General, Coordinador de Calidad.
Coordinador del Master en ensefianza del espafiol como lengua extranjera
Deputy Dean and General Secretary
CIESE —
FUndaCiU‘n Cﬂmi"as Avda. Universidad Ponlificia s/fn 39520, Comillas, Canlabria (Espaiia) COMILLAS
. +34 942715500
W fundacioncomillas.es
n ¥ f cotov@fundacioncomillas.es
Arancha Sanz 0 S &« ~ o
AS
® Para: ® Victor Coto Ordas; ® Cristina Martin Sanz; y 12 mas Mié 01/04/2026 14:00
iBuenos dias!

Doy mi aprobacion al acta de la ultima Junta de Centro, mi voto a favor del Reglamento de Régimen internc
y me doy por informada del borrador de Estatutos del que informamos en esta sesion y que debera ser
aprobado por el Patronato de la Fundacion Comillas cuando corresponda.

Por ultimo, doy mi aprobacién al reconocimiento de Quinquenios del personal docente y a la actualizacion
retributiva de los sexenios de investigacion.

Un saludo,
Arancha

Arancha Sanz Alvarez
Profesora Area de Lenguas Modernas (Inglés)
i Centro Universitario Coordinadora de movilidad
Professor and Study Abroad Coordinator ot
C lE SE FUNDACION ARO JuBiLAR
Fundacién Comillas Avds. Universidad Pontificia &/n 38520, Comillss, Cantabris, Spain COMILLAS Ton o
+34 942 7155 00

in v G f ﬂfm?lacioncomillas.fas )




% Celestina Losada 0« &« ~ O

Para: ® Arancha Sanz;, ® Victor Coto Ordas; @& Cristina Martin Sanz; y 11 mas Mié 01/04/2026 14:05

Una vez pronunciados tod@s, damos por cerrada esta Junta de Cenfro.
Cristina, disfrufa de tu nueva condicion de doctora @ & @
Gracias y feliz descanso a fod@s,

Celestina Losada Varea
Directora Académica CIESE-Fundacion Comillas
Academic Manager

o~ tro Universitar
C lE SE Avda Universidad Pontificia s/n 39520, Comiilas, Cartabria, Spain

Fundacian Comill
undacion Comillas 615 672 876

H fundacioncomillas.es
in v @ f
losadac@fundacioncomillas.es
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CONVOCATORIA ORDINARIA
de JUNTA DE CENTRO
del CIESE-COMILLAS

Dia: lunes, 12 de septiembre de 2022

Hora: 13.50 h., en primera convocatoria; 14.00 h., en segunda convocatoria.
Hora limite: 14.30

Lugar: sesion virtual (correo electrdnico)

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion del acta de la Junta anterior (10 de mayo de 2022). [ANEXO 1]

2. Aprobacion de los planes docentes de las siguientes asignaturas, de las que se haran cargo
los profesores Santiago Gonzalez Fuente e Isabel Moro Palacios [ANEXO 2]:

G1375 Introduccion a las lenguas y culturas clasicas (2022-2023)

G1376 Geografia fisica y humana de los paises hispanoblantes | (2022-2023)

G1381 Geografia fisica y humana de los paises hispanoblantes Il (2022-2023)

G1395 Pensamiento cientifico y filosofico espafiol e hispanoamericano | (2022-2023)
G1401 Pensamiento cientifico y filosofico espaiiol e hispanoamericano Il (2022-2023)
G1412 Comentario linglistico de textos (2022-2023)

G1420 Variedades del espafol y su ensefianza (2022-2023)

G1423 Disefio de materiales didacticos (2022-2023)

3. Aprobacion de la modificacién de las guias docentes de las siguientes asignaturas, a cargo
de Jose Mateos Temprano [ANEXO 3]:

G1428 Practicas en empresas (2022-2023)
M1173 Practicas docentes (2022-2023)

4. Nuevas incorporaciones al equipo docente del CIESE-Comillas. [ANEXO 4]:

Se ha resuelto la convocatoria para la provision de una plaza de profesora en el Area de
Geografia, Paisaje y Cultura a favor de Isabel Moro Palacios.

Se ha resuelto la convocatoria para la provision de una plaza de profesor en el Area de Lengua
y Comunicacion a favor de Santiago Gonzalez Fuente.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00
info@fundacioncomillas.es
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Queda pendiente de resolucion la convocatoria para la provisién de una plaza de personal
docente en investigador en el Area de Lenguas Modernas (Inglés) que se publicé el 5 de
septiembre de 2022. Se espera que pueda haber una propuesta de resolucion antes de finales
de septiembre.

5. Cargos y nombramientos

Tras la realizaciéon de elecciones sindicales, D. Jesus Ferrer Cayon ha sido proclamado
Delegado Sindical del CIESE-Comillas (Fundacion Comillas).

Tras la renuncia de la anterior Directora de Departamento, D.? Nuria Gonzalez Alonso, y la
convocatoria del correspondiente proceso electoral, D. Jesus Ferrer Cayon ha pasado a
ostentar el cargo de Director del Departamento de Estudios Hispanicos y Coordinador del
Grado en Estudios Hispanicos. Por su parte, D.2 Marta Gancedo Ruiz ha pasado a ejercer el
cargo de Subdirectora del Departamento en Estudios Hispanicos.

Por lo que respecta a otros cargos de gestién, tras el cese de D. José Miguel Alcolado
Carnicero, por voluntad propia, D. Victor Coto Ordas ha asumido los cargos de Subdirector y
Secretario General del CIESE-Comillas, y Coordinador de Calidad del centro. Por su parte, D.
Jose Mateos Temprano ha asumido los cargos de Coordinador de la Comision de Practicas
Externas y Orientacion Laboral, y de Coordinador de la Comision de Becas.

Esta informacion ya consta en la pagina web del centro y, en el caso de los nombramientos
mas recientes, esta siendo actualizada a lo largo de estos dias.

6. Protocolo de actuacion en materia de jornada de trabajo y vacaciones del personal docente
e investigador del CIESE-COMILLAS

El claustro de profesores del CIESE-Comillas ha trabajado en la redaccion de un protocolo de
actuacion en materia de jornada de trabajo y vacaciones. Tras incorporar las modificaciones
propuestas por la Directora General al borrador de dicho convenio, este documento se
convertira en definitivo en el momento en el que se firme por todas las partes. Ese borrador
ha sido trasladado a la Direccién General de la Fundacién Comillas y aun se requiere contar
con su V.° B.° definitivo con caracter previo a su aprobacion.

En cuanto dicho protocolo esté aprobado, estaré disponible en la Intranet del centro (COMUN
> ACADEMICO > PROTOCOLO DE ACTUACION) y, si procede, en el Portal del Transparencia
de la Fundacion Comillas.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00

info@fundacioncomillas.es
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7. Modificaciéon de las tarifas académicas

La Direccion General de la Fundacion Comillas esta estudiando la modificacion de las tarifas
académicas de grado y master, dado que las tarifas generales actualmente vigentes estan en
vigor desde el 1 de noviembre de de 2019.

La Coordinadora del Master Oficial en ELE, ha presentado una propuesta de modificacion de
las tarifas académicas de master. Por su parte, la Directora General de la Fundacion Comillas
y la Directora Académica del CIESE-Comillas estan estudiando la modificacion de la tarifas
académicas de grado.

En cuanto la Direccion General de la Fundacion Comillas dé su V.° B.° a la modificacién de las
tarifas académicas, esa informacién estara disponible en la Intranet del centro (COMUN >
ACADEMICO > TARIFAS ACADEMICAS) vy, si procede, en el Portal del Transparencia de la
Fundacién Comillas.

8. Fijacion de la cantidad a percibir por cada sexenio de investigacion reconocido por la CNEAL.

La Directora General de la Fundacion Comillas y la Directora Académica del CIESE-Comillas
han acordado fijar la cuantia de dicho complemento retributivo en 130,00€/mes en
consonancia con lo que se paga la Universidad de Cantabria (134,70€). Como establece la
convocatoria para el reconocimiento de los sexenios de investigacién, dicho complemento se
abonara con caracter retroactivo a principios de afo.

9. Evaluacién del Grado en Estudios Hispanicos por parte de la ANECA (Panel 5).

D.2 Ana Fe de la Hoz, Secretaria del Panel 5 (Equipo A3) de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha escrito a la Universidad de Cantabria para indicar que
ese panel se reunira con nosotros el viernes 14 de octubre para evaluar el Grado en Estudios
Hispanicos. En principio, dicha reunion se espera que sea virtual, aunque en ocasiones
también se realizan de manera presencial.

Sera necesario contar con la colaboracion de todo el PDI para poder salir bien parados de la
sesion de evaluacion y acreditar el Grado, ya que accederan al Aula Virtual; examinaran los
planes docentes de las asignaturas (fichas y guias docentes); le echaran un vistazo a examenes,
trabajos y tareas de clase, TFM...

Estatutariamente, y en funcién de la documentacion que nos pida la ANECA, se debera
convocar una Junta Extraordinaria de Centro para aprobar ciertos informes.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00

info@fundacioncomillas.es
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10. Ruegos y preguntas

Victor Coto Ordas
Secretario Académico General del CIESE-Comillas

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00
info@fundacioncomillas.es
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TABLAS RETRIBUTIVAS
ANO 2026

Incremento del 1.5 % recogido en el Real Decreto 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.
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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANO 2026
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)
FUNCIONARIOS DE CARRERA
MENSUAL ANUAL TOTAL
HORAS | EVAL.] SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO SUELDO SUELDO **PAGA EX. C.DESTINO |C.ESPECIF. Paga adic. TRIENIO TRIENIO
Lectivas | DOC. NIV. Importe General M. DOC. (12 Pagas) EXTRA (2 Pagas) (12 Pagas) GENERAL M.DOC. Junio/Dic (MES) (EXTRA)
|CU TC 0] 1.387,24 29 1.086,89 1.225,46 0,00 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 0,00 2.450,92 50.731,88 53,39 32,96
TC 1 1.387,24 1.086,89 1.225,46 185,85 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 2.230,20 2.822,62 53.333,78 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 371,70 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 4.460,40 3.194,32 55.935,68 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 557,55 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 6.690,60 3.566,02 58.537,58 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 743,40 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 8.920,80 3.937,72 61.139,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 929,25 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 11.151,00 4.309,42 63.741,38 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 1.086,89 1.225,46| 1.115,10 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 13.381,20 4.681,12 66.343,28 53,39 32,96
TP6h 600,95 1.001,71 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.745,10 12.020,52 0,00 0,00 0,00 21.977,02 23,13 14,28
TP5h 500,79 834,76 0,00 0,00 6.009,48 309,03 2.287,58 10.017,12 0,00 0,00 0,00 18.314,18 19,27 11,90
TP4h 400,63 667,81 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.830,08 8.013,72 0,00 0,00 0,00 14.651,36 15,42 9,52
TP3h 300,48 500,86 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.372,56 6.010,32 0,00 0,00 0,00 10.988,64 11,56 7,14
TU |TC 0] 1.387,24 27 995,47 571,70 0,00 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 0,00 1.143,40 40.299,36 53,39 32,96
CEU|TC 1| 1.387,24 995,47 571,70 150,52 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 1.806,24 1.444,44 42.406,64 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 995,47 571,70 301,04 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 3.612,48 1.745,48 44.513,92 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 995,47 571,70 451,56 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 5.418,72 2.046,52 46.621,20 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 995,47 571,70 602,08 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 7.224,96 2.347,56 48.728,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 995,47 571,70 752,60 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 9.031,20 2.648,60 50.835,76 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 995,47 571,70 903,12 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 10.837,44 2.949,64 52.943,04 53,39 32,96
TP6h 600,95 678,90 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.099,48 8.146,80 0,00 0,00 0,00 17.457,68 23,13 14,28
TP5h 500,79 565,75 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.749,56 6.789,00 0,00 0,00 0,00 14.548,04 19,27 11,90
TP4h 400,63 452,60 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.399,66 5.431,20 0,00 0,00 0,00 11.638,42 15,42 9,52
TP3h 300,48 339,45 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.049,74 4.073,40 0,00 0,00 0,00 8.728,90 11,56 7,14
|TEU TC 0] 1.387,24 26 873,38 352,96 0,00 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 0,00 705,92 35.527,74 53,39 32,96
TC 11 1.387,24 873,38 352,96 127,39 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 1.528,68 960,70 37.311,20 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 873,38 352,96 254,78 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 3.057,36 1.215,48 39.094,66 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 873,38 352,96 382,17 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 4.586,04 1.470,26 40.878,12 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 873,38 352,96 509,56 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 6.114,72 1.725,04 42.661,58 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 873,38 352,96 636,95 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 7.643,40 1.979,82 44.445,04 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 873,38 352,96 764,34 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 9.172,08 2.234,60 46.228,50 53,39 32,96
TP6h 600,95 531,25 0,00 0,00 7.211,40 370,84 1.804,18 6.375,00 0,00 0,00 0,00 15.390,58 23,13 14,28
TP5h 500,79 442,71 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.503,48 5.312,52 0,00 0,00 0,00 12.825,48 19,27 11,90
TP4h 400,63 354,17 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.202,80 4.250,04 0,00 0,00 0,00 10.260,40 15,42 9,52
TP3h 300,48 265,63 0,00 0,00 3.605,76 185,42 902,10 3.187,56 0,00 0,00 0,00 7.695,42 11,56 7,14
** Sueldo Extra+Complemento Destino Alto Cargo Compl. Destino | 1.439,98

El importe mensual de los Fondos adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020. Acuerdos de la MGNUC de 18/06/2020y 27/09/2021 para el afio 2026 (incrementado 1,5%) es de 29,22€ mensuales (29,22*12=350,64)
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Convenio P.D.l. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC ANO 2026

Retribucion mensual Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)
Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.290,70 1.060,63 17.609,66
Profesor Ayudante Doctor 2.120,41 2.120,41 29.685,74
Profesor Sustitucion 8 h 1.105,25 1.105,25 15.473,50
Profesor Sustitucion 7 h 967,10 967,10 13.539,40
Profesor Asociado/Sustitucion 6 h 828,94 828,94 11.605,16
Profesor Asociado/Sustitucion 5 h 690,88 690,88 9.672,32
Profesor Asociado/Sustitucion 4 h 552,64 552,64 7.736,96
Profesor Asociado/Sustitucion 3 h 414,51 414,51 5.803,14
Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 552,64 552,64 7.736,96
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
|| (12 pagas) (2 pagas)

Trienio TC 53,39 32,96 706,60
6 h 23,13 14,28 306,12

5h 19,27 11,90 255,04

4h 15,42 9,52 204,08

3h 11,56 7,14 153,00

Tramo Docente PPL/CD 150,52 150,52 2.107,28
Tramo Investigador PPL/CD 150,52 1.806,24
Tramo Docente Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 127,39 1.783,46
Tramo Investigador Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 1.528,68

— Para la percepcidn de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberan estar en posesién del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al periodo

investigador del doctorado (con asignacion de director y titulo de tesis).

— Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesion del DEA, o de las condiciones sefialadas en (*), sélo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos.
La situacion salarial que corresponda para cada afio de vigencia del contrato se revisara a su comienzo.

— Profesores Eméritos su retribucion serd 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacién vy la pensién que perciba en dicho momento.

— Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que perciben los docentes funcionarios por dicho concepto.

Santiago Fuente Sanchez Rosa Gacia Ruiz
GERENTE Vicerrectora Profesorado

Ana M2 Manchoén Fernandez

Jefa Seccion PDI

UGT

Comité de Empresa

Cccoo
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CARGOS ACADEMICOS ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL (14 mensualidades)

|Rector de Universidad 1.782,15 24.950,10
[Vicerrector y Secretario Gral. de Universidad | 805,69 11.279,66|
Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria, 628,18 8.794,52
Colegio Universitario, Cursos de Verano,

Director Area, Director CIUC.

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, 339,01 4.746,14
E.T.S., E.U.y Colegio Universitario

Coord. Innovacién Docente, Subdirector Programa Senior

Director de Departamento Universitario, Dtor. Soucan, 454,56 6.363,84
Director Gnral COU, Dtor Centro I.F. Matematicas

Asesor Plan Capacitacion Linguistica. Dtor Aula.

Secretario de Departamento, Subdirector de Departamento, 244,36 3.421,04
Coordinador Exposicion. Aula de Teologia. Aula interdisc.

Relaciones Internacionales. Divulgacién. Sedes Cursos Verano

Director de Inst. y de Esc. Estomatologia 271,41 3.799,74
Director IFCA. Director Instituto de Hidraulica. Dtor de Instituto

Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria* 176,76 2.474,64
Responsable Académico. Subdirector Relaciones Internacionales

Coordinador de Centro

Este Complemento podra percibirse Unicamente cuando se desemperie el puesto de trabajo en régimen de dedicacién a tiempo completo

*Adjunto Coordinador COU percibe el 50%
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RETRIBUCIONES PTGAS FUNCIONARIO ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

IMPORTE PAGA

TRIENIOS PAGA

SUBRGRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
Al 1.387,24 53,39 856,05 32,96
A2 1.199,52 43,54 874,83 31,74
(ox} 900,63 32,96 778,42 28,45
Cc2 749,58 22,44 742,75 22,20
E 686,07 16,90 686,07 16,90

COMPLEMENTO DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL

NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL
30 1.275,49 E01.10 603,15
29 1.144,05 E02.10 644,85
28 1.095,96 E02.20 700,02
27 1.047,84 E02.30 779,98
26 919,32 E02.31 830,85
25 815,60 E03.10 933,50
24 767,49 E03.11 974,02
23 719,41 E03.20 1.054,97
22 671,27 E03.30 1.095,45
21 623,22 E04.10 1.286,82
20 578,92 E04.20 1.331,08
19 549,36 E04.30 1.500,41
18 519,78 E04.40 2.067,18
17 490,21 E05.10 2.148,67
16 460,72 E05.20 3.633,42
15 431,12
14 401,56

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION HORARIA
SIVELEE TIPO HORARIO IMPORTE MENSUAL
I Il 1] HE
De 14 a2 22 0 280,94 548,52 231,33
De 23 a30 0 442,45 863,93 364,31
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RETRIBUCIONES PTGAS LABORAL ANO 2026
Real Decreto-ley 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

Sueldo Base Sueldo Base Comp.lempirjto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccion N Importe
NIVEL Componente A Componente B Mes Anual 14% S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
Al10 1.825,71 732,79 2.558,50 35.819,00 358,19 477,67 477,67 597,15 47,43
A9 1.825,71 633,55 2.459,26 34.429,64 344,30 459,14 459,14 573,99 47,43
A8 1.825,71 534,64 2.360,35 33.044,90 330,45 440,68 440,68 550,91 47,43
A7 1.825,71 474,60 2.300,31 32.204,34 322,04 429,47 429,47 536,89 47,43
A6 1.825,71 408,30 2.234,01 31.276,14 312,76 417,09 417,09 521,42 47,43
A5 1.825,71 353,53 2.179,24 30.509,36 305,09 406,86 406,86 508,63 47,43
A4 1.825,71 286,86 2.112,57 29.575,98 295,76 394,42 394,42 493,07 47,43
A3 1.825,71 220,18 2.045,89 28.642,46 286,42 381,97 381,97 477,51 47,43
A2 1.825,71 153,51 1.979,22 27.709,08 277,09 369,52 369,52 461,95 47,43
Al 1.825,71 98,82 1.924,53 26.943,42 269,43 359,31 359,31 449,19 47,43
B15 1.280,51 642,11 1.922,62 26.916,68 269,17 358,95 358,95 448,74 47,43
B14 1.280,51 594,77 1.875,28 26.253,92 262,54 350,11 350,11 437,69 47,43
B13 1.280,51 527,02 1.807,53 25.305,42 253,05 337,47 337,47 421,88 47,43
B12 1.280,51 459,24 1.739,75 24.356,50 243,57 324,81 324,81 406,06 47,43
B11 1.280,51 391,53 1.672,04 23.408,56 234,09 312,17 312,17 390,25 47,43
B10 1.280,51 350,59 1.631,10 22.835,40 228,35 304,53 304,53 380,70 47,43
B9 1.280,51 316,38 1.596,89 22.356,46 223,56 298,14 298,14 372,71 47,43
B8 1.280,51 282,17 1.562,68 21.877,52 218,78 291,75 291,75 364,73 47,43
B7 1.280,51 247,89 1.528,40 21.397,60 213,98 285,35 285,35 356,73 47,43
B6 1.280,51 213,71 1.494,22 20.919,08 209,19 278,97 278,97 348,75 47,43
B5 1.280,51 202,12 1.482,63 20.756,82 207,57 276,81 276,81 346,05 47,43
B4 1.280,51 167,38 1.447,89 20.270,46 202,70 270,32 270,32 337,94 47,43
B3 1.280,51 132,62 1.413,13 19.783,82 197,84 263,83 263,83 329,82 47,43
B2 1.280,51 97,83 1.378,34 19.296,76 192,97 257,34 257,34 321,70 47,43
B1 1.280,51 54,64 1.335,15 18.692,10 186,92 249,27 249,27 311,62 47,43

Complemento por trabajo en sdbado, domingos y festivos:

a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios serd de 48,42 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento serd de 48,42 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 70,19 € si se excede dicho nimero de horas.

¢) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignara un nuevo tramo
por un importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia sera de 79,03 € mensuales.

Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda
PRESIDENTA DEL UGT Gonzalez Roiz
COMITE DE EMPRESA CC.00.

Nuria Gonzalez Ruiz
JEFA DEL SERVICIO PAS,
FORMACION Y ACCION
SOCIAL

Patricia Galan Bravo
VICEGERENTA

Santiago Fuente Sanchez
GERENTE
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CUANTIAS DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA COMPRA DE LAS PRENDAS DE TRABAJO

ANEXO A LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE PTGAS LABORAL ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE

ESCALA CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
B Servicios Auxiliares: Servicios de Conserjeria y Conductores 52,11 625,32
B Especialidad de Laboratorios, Estabulario. 29,76 357,12
B Mantenimiento y Reprografia 29,76 357,12
B Educacion Infantil 29,76 357,12
B Que no se encuentren integrados en la categorias anteriores 10,96 131,52
A Laboratorios 10,96 131,52
A 4,70 56,40

Santiago Fuente Sanchez Patricia Galan Bravo Nuria Gonzélez Ruiz Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda Gonzalez Roiz
GERENTE VICEGERENTA JEFA DEL SERVICIO DE PTGAS, PRESIDENTA DEL uGT CC.00.

FORMACION Y ACCION SOCIAL COMITE DE EMPRESA
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS

DIA: jueves, 29 de enero de 2026
HORA DE INICIO: 13.07

HORA DE FINALIZACION: 14.03
CARACTER: extraordinario

Asisten:

Nuria Gonzalez Alonso (PDI)

Jesus Ferrer Cayén (PDI)

Jose Mateos Temprano (PDI)

Cristina Martin Sanz (PDI)

Isabel Moro Palacios (PDI)

Arancha Sanz Alvarez (PDI)

Alejandro Arozamena Coterillo (PDI)

Victor Coto Ordas (PDI)

Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion)
Maria Bretones Oria (Personal de Biblioteca)

No asisten:
Roberto Coldn Larrea (Delegado de Grado y Delegado de Centro).
Cindy Carolina Gaitan Naranjo (Delegada de Master)
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Orden del Dia

Tendra el siguiente Orden del Dia:

1. Informacion de la nueva incorporacién de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingtlistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

2. Lectura y aprobacioén del acta de la dltima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo 1]

3. Discusién y votacién de la propuesta de modificacidn del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispdnicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /] y la guia docente [Anexo Il] de la asignatura
Lingdistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

5. Ruegos y preguntas

www.fundacioncomillas.es
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Discusion y acuerdos adoptados

1. Informacién de la nueva incorporacion de Isabel Garcia Martinez como profesora del Departamento
de Estudios Hispanicos, tras la resolucion del Concurso para la provision de una plaza del ambito de
conocimiento de Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica, convocado por la Fundacién
Comillas el pasado dia 11 de diciembre de 2025.

Resultado: los asistentes se dan por informados de la incorporacion de esta nueva profesora y le
dan la bienvenida

2. Lectura y aprobacién del acta de la ultima sesidn de la Junta de Centro, celebrada el 15 de enero de
2026. [Anexo ]

Este punto del dia se somete a votacion.

Resultado: se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

3. Discusiéon y votaciéon de la propuesta de modificacion del plan de estudios del Grado en Estudios
Hispanicos. Se adjuntan la ficha académica [Anexo /Il y la guia docente [Anexo /ll] de la asignatura
Linglistica General Il, de la que pasara a hacerse cargo la profesora Isabel Garcia Martinez.

La modificacion del plan docente se somete a votacion.

Resultado: los asistentes aprueban por unanimidad la modificacion del plan docente.

4. Informacién sobre el inicio del proceso de aprobacién de unos estatutos para el CIESE-Fundacién
Comillas y de un nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro.

Ainstancias de la Direccién General de la Fundacién Comillas, y una vez firmada (con fecha de 26 de
septiembre de 2025) la renovacion del convenio de adscripcion a la Universidad de Cantabria
[Anexo 1V], afrontamos la labor de dotarnos de unos estatutos propios, que deberan ser ratificados
por el Patronato de la Fundacion Comillas.

Ello implicard modificar la propuesta del nuevo Reglamento de Régimen Interno del centro que se
habia aprobado en enero de 2024 con el fin de acomodarlo a dichos estatutos y de dejar fuera
cualguier cuestién estatutaria: los estatutos deberdn definir la naturaleza del centro y los érganos
de gobierno, mientras que el reglamento se centrard en cuestiones de procedimiento.

El dia 27 de enero se ha producido una primera sesidon de trabajo preparatoria para tratar de
establecer un calendario de actuacion y de dejar claro qué aspectos deberdn ir en cada uno de esos
dos documentos.

‘ Resultado: los asistentes se dan por informados.
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No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesién a las 14.03, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Fi rmado por Victor Coto Ordas,

Cl ESE- Fundaci 6n Com | | as,
certificado FNM.
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ANEXOS

@ Anexo | ACTA JUMTA DE CEMTRO 15ene2026.pdf
@ Anexo Il 1391 Lingdistica General Il (2025-26).pdf
@ Anexo I G139 Lingdistica General Il.pdf

@ Anexo IV Convenio de Adscripcion UC (Acuerdos CG 2025-09-26).pdf
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Estatutos del CIESE-Fundacion Comillas
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TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE

Articulo 1. Naturaleza del CIESE

1. El Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol de la Fundacién
Comillas —en adelante, CIESE— es un centro universitario gestionado por la
Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica —en adelante, Fundacion
Comillas—, una fundacion del sector publico creada en 2005 cuya finalidad es
desarrollar un proyecto educativo que pretende acometer actividades en el
ambito de la formacidon superior, investigacion y difusion de la lengua y la
cultura espafiolas y el desarrollo de una oferta formativa integral que incluya,
bajo criterios de excelencia, titulaciones universitarias de grado, posgrado y
cursos de especializacion en materias relacionadas con la lengua espafiola y los
estudios hispanicos.

2. El CIESE es un centro de Educacion Superior Universitaria adscrito a la
Universidad de Cantabria (como establece el convenio de adscripcion a dicha
institucién de fecha de 11 de noviembre de 2025), con competencias vy
funciones que se orientan a la excelencia en la ensefianza de la lengua
espafolay la cultura hispanica.

3. EI CIESE se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; por las normas
dictadas por el Estado y la Comunidad Autdonoma de Cantabria en el ejercicio
de sus competencias, por el Convenio de Adscripcidon a la Universidad de
Cantabria, por los presentes Estatutos y por su Reglamento de Régimen
Interno, aprobados ambos por el Patronato de la Fundacién Comillas.

Articulo 2. Funciones generales del CIESE
Son funciones generales del CIESE:

a. La elaboracion y modificacion de los planes de estudio, en el ambito de sus
competencias.

b. La organizacion y gestion de los servicios y medios docentes que permitan
el desarrollo de los planes de estudios.

c. El establecimiento de garantias para la adecuada verificacion de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como de los procedimientos de su
admisién y de su régimen de permanencia, con respeto a las competencias
de instituciones superiores.
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d. La organizacion de las actividades académicas de sus estudiantes en lo
referente a pruebas parciales, examenes finales, régimen de clases tedricas
y practicas, actividades complementarias y sistemas de evaluacién y
calificacién de los alumnos.

e. La organizacion, promocion y difusion de actividades cientificas y culturales
encaminadas a la formacién complementaria y permanente de alumnos,
profesores, personal no docente (PTGAS) y titulados.

f. La elaboracion, modificacion y desarrollo de las normas de régimen interno.
Articulo 3. Ensefianzas impartidas en el CIESE

El CIESE imparte, previa aprobacion de la Universidad de Cantabria, titulos
oficiales de grado y de posgrado relacionados con los ambitos de estudio de la
lengua espafiola y la cultura hispanica. Podra implantar e impartir otros titulos y
planes de estudios, cursos de formacion permanente y ensefianzas conducentes
a la obtencion de diplomas con cardcter no oficial siempre que estos sean
acordes con los objetivos y competencias contenidos y expresados en los
presentes estatutos.

1. Titulos oficiales:
a. Grado en Estudios Hispanicos
b. Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
c. Y cuantos titulos oficiales puedan aprobarse en el futuro.

2. Cuantos titulos propios puedan aprobarse en el futuro.

TITULO Il. LA FUNDACION COMILLAS
Articulo 4. Naturaleza y fines de la Fundacién Comillas

La Fundacién Comillas nace con la vocacién de convertirse en una institucion de
referencia internacional en la formacion, investigacion y difusion de la lengua
espafolay la cultura hispanica.

Entre los objetivos estratégicos de esta institucion esta el desarrollo territorial,
econdmico y cultural de Cantabria, la investigacion e innovacién en espafiol, asi
como la ensefianza de este en su Centro de Estudios Superiores del Espafiol y el
intercambio de experiencias culturales, académicas, cientificas, profesionales y
emprendedoras en espafiol.
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Entre los fines principales de la Fundaciéon Comillas cabe citar:

a.

Atraer y retener talento entorno a la innovacion y transformacion digital
de la cultura.

. Promover la lengua espafiola y la identidad cultural hispanica como motor

de desarrollo.

Realizar foros, convenciones y seminarios en espafol, de forma directa o
en colaboracidon con otros organismos e instituciones.

. Organizar y promover la realizacion de cursos de espafiol para extranjeros,

estancias de inmersion linglistica, cursos de espafiol con fines especificos
y cuantos otros puedan crearse en el futuro.

. Fomentar la formacién continua de las personas mayores de 40 afios a

través del Aula Permanente, un proyecto docente dirigido a la poblacién
adulta residente en los municipios rurales de Cantabria.

Articulo 5. Funciones de la Fundaciéon Comillas respecto al CIESE

Entre las funciones de la Fundacion Comillas respecto al CIESE, cabe destacar:

a.

Definir la estrategia global del centro como parte de la estructura organizativa
de la Fundacion Comillas.

Establecer la estructura financiera del CIESE y proveer y gestionar los recursos
econdmicos conforme al presupuesto anual.

Establecer, dentro del marco de los convenios laborales que resulten de
aplicacion, las tablas salariales, los contratos y las jornadas laborales del
personal del centro.

. Fomentar la investigacion mediante la Catedra Fundacion Comillas, apoyando

aquellas lineas de investigacion vinculadas a los fines de la Fundacién Comillas.

TITULO Ill. LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Articulo 6. Adscripcion a la Universidad de Cantabria

El CIESE es una institucion adscrita a la Universidad de Cantabria, la cual, por el
mismo hecho, ejerce aquellas funciones que le son reservadas por la legalidad
vigente, estatal o autondmica, y por el convenio de adscripcion.

Articulo 7. Funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE

Son funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE:

a. Aprobar los planes de estudio de las titulaciones oficiales de Ia

Universidad de Cantabria impartidas en el centro, asi como las eventuales



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

reformas de los mismos, y tramitar su verificacion ante las instancias
administrativas competentes.

. Expedir los titulos oficiales de Grado y Master dependientes de la

Universidad de Cantabria, funcién que corresponde al Rector de la
Universidad de Cantabria.

. Otorgar la venia docendi a los profesores no acreditados que imparten

ensefianza oficial reglada en el Centro.

. Concretar las normas de acceso y establecer los procesos de matriculacién

en los estudios universitarios, de acuerdo con las normas establecidas con
caracter general para la Universidad de Cantabria.

. Velar por la calidad de la ensefianza y por el respeto de los derechos

académicos de los alumnos.

. Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de adscripcion,

para lo cual se creara una Comision Mixta de Seguimiento integrada por
miembros de la Universidad de Cantabria y de la Fundacion Comillas.
Como establece el convenio de adscripcion, esta labor la ejercera
ordinariamente uno de los representantes de la Universidad de Cantabria
designados por el Rectorado en la Comisién Mixta de Seguimiento.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CIESE

Articulo 8. Estructura general del CIESE

El CIESE estd integrado funcionalmente por el Departamento de Estudios
Hispanicos, comisiones y servicios. Estas entidades funcionales estaran reguladas
por los presentes estatutos, por el reglamento de régimen interno del centro v,
en su caso, por reglamentos especificos.

TITULO V. GRGANOS DE GOBIERNO DEL CIESE

CAPITULO I. Organos unipersonales

Articulo 9. Direccién Académica del CIESE y Coordinacion de Postgrado

1.

La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE serd elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo vy
secreto. Los candidatos a la Direccion Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.
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2. El nombramiento del Director Académico corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas

3. Su mandato serd por un periodo improrrogable de seis afios, como establece
la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario a propdsito
de los cargos unipersonales de gestion.

4. El Director Académico cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticidon propia, como resultado de una mocién de censura o por cualquier
causa legal.

Articulo 10. Subdireccion Académica y Secretaria General

Ostenta estos cargos el profesor responsable de la Subdireccion de Organizacién
y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental del mismo. Es
nombrado por la Direcciéon Académica del CIESE de entre los profesores doctores
del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de garantizar la maxima
representatividad de los érganos de gobierno del centro, ejercerd este cargo, en
la medida de lo posible, un profesor adscrito a un area de conocimiento distinta
a la de la persona que ostente la Direccion Académica del CIESE.

Articulo 11. El cargo de Coordinador de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacion del Grado.

Articulo 12. El cargo de Coordinador de Master

Corresponde al Coordinador de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacién de esta, sus areas de competencia.

Articulo 13. Responsable de Administracion
Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccién
General de la Fundaciéon Comillas.

CAPITULO I1. Organos colegiados
Articulo 14. Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo dérgano colegiado de representacion y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro érgano de gobierno, sin perjuicio del respeto a la delimitacion
de competencias de los érganos unipersonales.
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Articulo 15. Comision Académica

La Comision Académica es un organo delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacién y coordinacion
académica.

Articulo 16. Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

TITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE
Articulo 17. Docencia, investigacion, formacidon y Extension Universitaria

El CIESE desarrolla su funcion propia a través de la docencia, la investigacion, las
actividades formativas extraacadémicas y curriculares, y la Extension Universitaria.

CAPITULO I. Docencia e investigacién
Articulo 18. El Departamento de Estudios Hispanicos

1. El departamento es el érgano basico encargado de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas de conocimiento, de
acuerdo con la programacion docente del centro.

2. El departamento coordina y apoya la actividad investigadora del profesorado y
ejerce las funciones que le atribuya la normativa general, y sus propias normas
de desarrollo. Se rige por un reglamento interno que sera aprobado por la
Junta de Centro.

3. El departamento es organo funcional basico del CIESE; es ambito de
participacion del profesorado en las tareas docentes e investigadoras.

4. La creacion, modificacion o supresion de departamentos se realizard a
propuesta de la Comision Académica y mediante aprobacion por la Junta de
Centro.

CAPITULO I1. Actividades formativas y de Extensién Universitaria
Articulo 19. La docencia

La docencia-aprendizaje estd en la base de la formacidn integral del alumno, pero
se complementa y perfecciona con la accion tutorial personalizada vy la realizacién
de actividades extraacadémicas y curriculares, asi como de proyeccién académica
y social sobre el entorno.



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

Articulo 20. Actividades de Extension Universitaria

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a las actividades de Extension Universitaria.

Articulo 21. Proyeccion socio-profesional

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a la organizacién de las practicas y orientacion laboral de los alumnos,
promoviendo asi la insercion de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo
posible una estrecha vinculacién CIESE/Empresa/Sociedad.

Articulo 22. Aula Permanente y Cursos de la Fundacién Abierta

El CIESE-Fundacién Comillas disefiara programas y actuaciones dirigidas al aprendizaje
a lo largo de la vida con el fin de que, cualquiera que sea el momento de su ciclo
vital, las personas interesadas puedan mejorar sus conocimientos tedricos o
practicos, sus destrezas, competencias y cualificaciones por motivos personales,
sociales o profesionales.

TITULO VII. SERVICIOS DEL CIESE
Articulo 23. Los servicios generales

1. Son unidades funcionales en las que se centralizan y a través de las cuales se
desarrollan servicios generales o especificos del CIESE.

2. La Direccién Académica, por propia iniciativa o a requerimiento de los 6rganos
colegiados del CIESE, podra crear, modificar y suprimir servicios generales
para el mejor logro de los objetivos del centro.

3. Los servicios estaran coordinados por la Direccion General de la Fundacion
Comillas.

4. Los servicios se regiran por un reglamento de régimen interno aprobado por la
Junta de Centro, que determinara, al menos, la organizacion del servicio, su
direccion y las normas de funcionamiento.

Articulo 24. La Biblioteca de la Fundacion Comillas

La Biblioteca de la Fundacién Comillas es una unidad funcional de apoyo a la
docencia, el estudio y la investigacion, en la que estaran integrados todos los
fondos bibliograficos, documentales, y audiovisuales del CIESE. En la medida de
las posibilidades presupuestarias, garantizara su uso en soporte no convencional.
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TITULO VIl COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 25. La Comunidad Educativa

1.

La Comunidad Educativa estd formada por la Direccién General de la
Fundacién Comillas, Direccion Académica, el Personal Docente e Investigador
(PDI), los Alumnos y el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y
Servicios (PTGAS).

. Sera criterio basico para la admision y seleccion del alumnado el de igualdad

de oportunidades y, en su caso, el de capacidad y mérito, de acuerdo con la
legislacién general, estatal y autondmica y en el supuesto del CIESE, las
normas vigentes en la Universidad de Cantabria.

. Serdn criterios basicos para la seleccion, empleo y promocién del PDI'y PTGAS,

los de capacidad, mérito e igualdad de oportunidades, sin perjuicio del
principio de libre contratacion por parte del centro.

. Nadie sera discriminado por razén de nacionalidad —salvo lo dispuesto en las

normas de caracter general—, ideologia, filiacion politica, parentesco, etnia,
sexo o religion.

CAPITULO I1. Personal Docente e Investigador

Articulo 26. Naturaleza y funciones del PDI

1.

2.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco del
Departamento de Estudios Hispanicos y comparten la responsabilidad de la
accion educativa del centro en el marco de sus competencias, de acuerdo con
las directrices y el caracter propio del centro.

Los profesores son seleccionados entre quienes posean la titulaciéon
académica requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los
criterios de seleccion de los profesores se estableceran en la Comision
Académica, que serd la encargada de fijar las bases de las convocatorias de
concurso publico. La Comision Académica podra delegar en la Comisién de
Seleccién de PDI las labores de organizacidon de los concursos para la provision
de plazas de Personal Docente e Investigador: redaccion y publicacion de las
convocatorias, evaluacion de las candidaturas, publicacion de una propuesta
de resolucién, y cualesquiera otras tareas relacionadas con la seleccién de los
profesores del centro.

. Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones

oficiales de grado y/o postgrado seran reconocidos como Personal Docente e

10
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Investigador en plantilla del CIESE, y como centro adscrito a la Universidad de
Cantabria, estaran sujetos a las disposiciones legales y convenios que resulten
de aplicacion a dicha condicion.

CAPITULO IlI. Estudiantes
Articulo 27. Consideracidon de estudiante del CIESE

Poseen la condicion de estudiantes del CIESE todos los matriculados en titulos
oficiales o propios del centro.

Articulo 28. Admisidn a los estudios universitarios

Para la admision de los alumnos al Centro se aplicaran las normas establecidas
con caracter general por la legislacion vigente. En el CIESE se atenderd, ademas,
a lo establecido en el Convenio de Adscripcion a la Universidad de Cantabria, asi
como a su normativa especifica al respecto.

Articulo 29. Consejo de Delegados
1. Es el 6rgano colegiado de representacion de los estudiantes.
2. Componen el Consejo de Delegados:
a. El Delegado de Centro
b. Los delegados de Grado y Master
c. Los delegados y subdelegados de cada Curso.
3. Son funciones del Consejo de Delegados:

a. Servir de interlocutores de los alumnos ante la Direccion Académica, los
profesores, los tutores y los 6rganos colegiados pertinentes del CIESE.

b. Informar a los estudiantes de las actividades y gestiones del Consejo.
c. Promover la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas.

4. El Consejo de Delegados se renovara todos los afios durante los dos primeros
meses del curso académico.

CAPITULO IV. Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios
Articulo 30. Sobre el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios

A dia de la fecha, el CIESE tan solo dispone de una persona perteneciente al
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) adscrita al
mismo, la Bibliotecaria. El resto de los servicios de gestion administrativa y
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mantenimiento se cubren, subsidiariamente, por el personal de la Fundacion
Comillas y la Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas (SAICC). Los
miembros del personal de la Fundacion Comillas que, por mandato habitual de la
Direccion General, realizan la gestion administrativa del centro son el
Responsable de Administracion, la Responsable de Secretaria Académica vy la
Responsable de Comunicacion. No obstante, en prevision de que el centro pueda
contar en el futuro con personal propio adscrito al PTGAS, en el Reglamento de
Régimen Interno del centro se detallaran sus funciones, derechos y obligaciones.

Articulo 31. Labores del PTGAS

El personal no docente adscrito al PTGAS constituye un sector de la comunidad
educativa al que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento para la consecucién de los fines propios del centro.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 32. Régimen econdémico del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas establecer el régimen econdmico del CIESE,
su gestién y control, con sumision a la legislacion vigente y, en su caso, a lo que
determine el Convenio de Adscripcion del CIESE a la Universidad de Cantabria.

Articulo 33. Instalaciones y recursos del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas asegurar en todo momento que el CIESE
disponga de las instalaciones y recursos necesarios para su normal funcionamiento
y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacidn vigente vy, en su caso,
con lo establecido en su convenio de adscripcion a la Universidad de Cantabria.

Articulo 34. Ayudas econdmicas a los alumnos del CIESE

Los alumnos del CIESE podran beneficiarse de las becas y bonificaciones
establecidas por las administraciones publicas con caracter general y por las
entidades privadas con caracter particular.

TITULO X. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 35. Iniciativa de modificacion de los Estatutos

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos deberd ser planteada por la
Direccion General de la Fundacién Comillas, por una tercera parte de los
miembros de Patronato de la Fundacion Comillas o a instancias de dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Centro del CIESE.
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2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccion
General de la Fundacién Comillas en el que se especificaran los signatarios, el
objeto y alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se
pretende modificar.

3. La propuesta de modificacion debera constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesién del Patronato de la Fundacién Comillas,
expresandose el articulo o articulos propuestos para ser reformados.

Articulo 36. Aprobacién de los nuevos Estatutos

La reforma de estos estatutos requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Patronato de la Fundacion Comillas.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo unico. A fin de desarrollar lo dispuesto en los presentes Estatutos, el
CIESE deberad dotarse de un Reglamento de Régimen Interno que regule el
funcionamiento de los o¢rganos de gobierno del centro y los derechos vy
obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo unico. Con la entrada en vigor de estos Estatutos quedaran derogadas
cuantas normas y costumbres contradigan lo que en ellos se especifica.
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PREAMBULO

Articulo 1. El Reglamento de Régimen Interno

Tal como prevén los Estatutos del Centro Internacional de Estudios Superiores
del Espafiol de la Fundacion Comillas —en adelante, CIESE—, el centro debera
dotarse de un Reglamento de Régimen Interno que regule el funcionamiento de
los d6rganos de gobierno del mismo y los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO I. Organos unipersonales de gobierno
Seccion Primera. Direccion Académica del CIESE
Articulo 2. Naturaleza de la Direccién Académica

La Direccion Académica constituye el 6rgano unipersonal de gobierno del CIESE.
El Director Académico ostenta la representacién del centro, coordina sus actividades
y ejerce las funciones ordinarias de direccion y gestion.

Articulo 3. Eleccién del Director Académico

1. La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE sera elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto. Los candidatos a la Direccion Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.

2. El nombramiento del Director Académico corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas

3. Su mandato sera por un periodo improrrogable de seis afios, como establece
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario a propdsito
de los cargos unipersonales de gestion.

4. El Director Académico cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticion propia o por cualquier causa legal.

Articulo 3. Funciones de la Direccion Académica
Son competencia de la Direccién Académica:
a. Ostentar la representacién académica del CIESE.

b. Representar al CIESE en los actos de caracter académico en los que se
requiera su participacion y en aquellos otros en los que se considere de
interés o necesaria su presencia.

c. Convocary presidir la Junta de Centro.
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d. Nombrar y revocar a los érganos unipersonales de direccién, asi como a los
demas cargos académicos de participacion en la gestion académica, vy
supervisar su actividad. Ello no serd de aplicacién en el caso del Responsable
de Administracion, que serd nombrado —y/o revocado— por la Direccion
General de la Fundacién Comillas.

e. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del CIESE.

f. Promover y fomentar iniciativas que contribuyan a la mayor eficacia de la
labor docente, investigadora, formativa y de proyeccion externa.

g. Coordinar el proceso de seleccion de Personal Docente e Investigador
(PDI), tramitar la venia docendi y promover la especializacion y formacién
permanente del profesorado.

h. Ejercer, por si o por otro, la jefatura de todo el Personal Docente e
Investigador adscrito al CIESE, en cuanto al cumplimiento de sus
responsabilidades docentes, su actividad investigadora y de gestion en el
centro universitario, siempre de acuerdo con los compromisos adquiridos
en Consejo de Departamento y aprobados en Junta de Centro.

i. Aprobar los planes anuales en lo que se refiere a la organizacion docente
(calendario, horario, etc.).

j. Ejercer como Coordinador de Postgrado del centro y presidir la comision
correspondiente.

k. Visar con su firma las certificaciones de los drganos colegiados.

|. La Direccidon Académica podra delegar o encomendar a la persona que
ejerza la Subdireccion Académica cualquiera de las funciones que le son
propias, salvo las mencionadas en el punto d) del presente articulo. En
caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Direccion Académica, le
sustituird quien ostente la Subdireccién Académica.

Seccién Segunda. Subdireccidon Académica y Secretaria General
Articulo 4. Naturaleza de estos cargos

Ostenta estos cargos el profesor responsable de la Subdireccién de Organizacién
y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental del mismo. Es
nombrado por la Direccion Académica del CIESE de entre los profesores doctores
del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de garantizar la maxima
representatividad de los érganos de gobierno del centro, ejercera este cargo, en
la medida de lo posible, un profesor adscrito a un area de conocimiento distinta
a la de la persona que ostente la Direccion Académica del CIESE.
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Articulo 5. Funciones de estos cargos

Las funciones especificas de la persona que ostente estos cargos consistiran en:

a.

Coordinar y velar por el buen funcionamiento del organigrama académico
del centro.

. Supervisar, de acuerdo con las directrices de la Direccion Académica, las

actividades académicas en el ambito de la docencia, investigacion vy
Extension Universitaria del centro.

Ejercer como Coordinador de Calidad de Centro.

. Validar y custodiar —fisica o digitalmente— las actas de las reuniones de los

organos de gobierno del CIESE (Junta de Centro, Comision Académica y
subcomisiones delegadas).

. Dar fe de los titulos, diplomas, certificaciones y expedientes académicos

expedidos por el centro.

Supervisar la creacion y modificacion de los protocolos y reglamentos del
centro.

. Coordinar, por delegacion de la Direccion Académica, la celebracion de las

elecciones a representantes de estudiantes.

. Mantener con los 6rganos de la Administracién y, en especial, con la

Universidad de Cantabria, los contactos y las relaciones pertinentes en el
ambito de sus funciones y competencias.

Ademas de todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccion Académica.

Seccidén Tercera. Coordinacion de Grado

Articulo 6. El cargo de Coordinador de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacion del Grado.

Articulo 7. Funciones del Coordinador de Grado

El Coordinador del Grado trabajard bajo las instrucciones y directrices de la
Comisidon Académica y podra representar en reuniones a la Direccién Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacién, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacién del titulo o la
difusion del Grado.
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Con caracter general, son funciones del Coordinador de Grado:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccién Académica.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a.

Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

. Analizar la duracion, planificacion temporal y adecuada evaluacién de las

actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las
competencias especificas de materias y modulos.

. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Grado y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes

anuales.

Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos Ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periédicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del titulo, que serdn
presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, deberd
realizar reuniones periddicas con la Comision de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del Grado, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de enseflanza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
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en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

j. Ejercer como Coordinador de centro en materia de reconocimiento de
créditos.

3. Cualquier otra funcidon que le asigne la Direccion Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccidn Cuarta. Coordinacién de Master
Articulo 8. El cargo de Coordinador de Master

Corresponde al Coordinador de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacién de esta, sus areas de competencia.

Articulo 9. Funciones del Coordinador de Master

El Coordinador de Master trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comision Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacion, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Master.

Con caracter general, son funciones del Coordinador de Master:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccién Académica.

2. Informar al Coordinador de Posgrado de cualquier incidencia o asunto relativo
a la titulacién.

3. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

b. Analizar la duracidn, planificacién temporal y adecuada evaluacion de las
actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y modulos.



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

d. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Master y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes

anuales.

Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos Ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periédicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

. Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del Master, que seran

presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, debera
realizar reuniones periddicas con la Comision de Calidad de Centro para la
implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del titulo, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de enseflanza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacién Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

4. Cualquier otra funcion que le asigne la Direccién Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccién Quinta. Responsable de Administracion

Articulo 10. Naturaleza del cargo

Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccion General
de la Fundacién Comillas.

Articulo 11. Funciones del Responsable de Administracién

Son funciones del Responsable de Administracion:

a. Realizar las tareas administrativas para la ejecucién del presupuesto que la

Fundacién Comillas anualmente asigne al CIESE para su adecuado
funcionamiento.
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b.

C.

Dirigir los servicios econdmicos y administrativos del CIESE, mantener
actualizado el inventario y custodiar la documentacion econdmica y
administrativa correspondiente.

Cuidar del mantenimiento y adecuada conservacién del centro, y de sus
instalaciones académicas y generales.

. Formar parte de las comisiones de Becas y Electoral de Estudiantes de Centro

en representacion de la Direccion General de la Fundacion Comillas.

Cuantas funciones le asigne o delegue la Direccion General de la
Fundacién Comillas.

CAPITULO II. Organos colegiados de gobierno

Seccién Primera. Junta de Centro

Articulo 12. Naturaleza de la Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo organo colegiado de representacion y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro organo de gobierno, sin perjuicio del respeto a la
delimitacion de competencias de los 6érganos unipersonales.

Articulo 13. Composicion de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara constituida por los siguientes miembros:

1. Seran miembros natos:

a.
b.

La persona que ejerza la Direccién General de la Fundacion Comillas.

La persona que ejerza la Direccion Académica.

c. El resto de miembros de la Comision Académica.

. El o la Responsable de Administracion.

. Todo el Personal Docente e Investigador con vinculacion permanente con

el centro.

Todo el Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios con
vinculacién permanente con el centro.

2. Serdn miembros electos:

a.

Los delegados de Centro, Grado y Master, que seran reelegidos anualmente
en las elecciones a delegados de estudiantes.
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b. Un representante del personal —PDlI o PTGAS— que mantenga con el
centro una vinculacion temporal, si lo hubiere.

Articulo 14. Funciones de la Junta de Centro
Son funciones de la Junta de Centro:

a. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del CIESE y sus eventuales
modificaciones.

b. Aprobar y modificar los reglamentos especificos de régimen interno
previstos en el presente reglamento.

c. Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacion vy
actuacién del centro en el marco, en su caso, de la programacién general
de la Universidad de Cantabria.

d. Aprobar la creacién de cuantas comisiones académicas, permanentes o
temporales, se creen a propuesta de la comision permanente.

e. Aprobar el plan docente anual.

f. Proponer y evaluar formulas y concreciones de politica docente vy
formativa del CIESE, en especial, sobre la calidad de la ensefianza.

g. Proponer e informar de la creacion de servicios referidos a todo el CIESE.
h. Aprobar expedientes disciplinarios en faltas tipificadas como muy graves.

i. Cuantas funciones le reserve el presente reglamento o le sean designadas
por decisidn legitima ulterior.

Articulo 15. Presidencia de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara presidida por la persona que ejerza la Direccidon
Académica o, en su caso, por la persona en quien delegue.

Articulo 16. Renovacion de la Junta de Centro

La Junta de Centro se renovara cada seis afnos, salvo la representacion de los
estudiantes, que se renovara anualmente mediante elecciones convocadas al
efecto por la Direccién Académica o persona en quien delegue.

Seccidn Segunda. Comision Académica
Articulo 17. Naturaleza y funciones de la Comisidon Académica

La Comision Académica es un érgano delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacién y coordinacion
académica.
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Articulo 18. Composicién de la Comision Académica

La Comision Académica estara integrada por los siguientes miembros:

a.
b.
C.

d.

Articulo 19. Funciones de la Comision Académica

Director Académico y Coordinador de Postgrado
Subdirector Académico y Secretario General
Director del Departamento en Estudios Hispanicos y Coordinador de Grado

Coordinador de Master

Son funciones de la Comision Académica:

a.

Elaborar y coordinar el plan docente de Grado y Posgrado, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

. Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de Centro respecto al

seguimiento y evaluacion del plan de estudios vigente, asi como la
elaboracién de nuevos planes de estudios.

Elaborar criterios de evaluacion y mejora de la actividad docente e
investigadora del CIESE.

. Participar en el proceso ultimo de revision de examenes exigido

eventualmente por un alumno.

. Revisary elaborar las propuestas genéricas de reconocimiento de estudios.

Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones delegadas que sean
creadas para encargarse de los distintos aspectos de funcionamiento
académico del centro.

. Cuantas le confie la Direccion Académica en el ejercicio de sus

competencias.

Articulo 20. Periodicidad de las reuniones de la Comision Académica

La Comisién Académica se reunira, al menos, una vez por cuatrimestre. Se
reunira también cuando la convoque la Direccion Académica, bien por propia
iniciativa, bien a peticion de, al menos, dos de sus miembros.

Articulo 21. Reglamento de la Comision Académica

El reglamento de funcionamiento de la Comisidon Académica, como todos los
reglamentos de las comisiones del CIESE, serd aprobado por la Junta de Centro.
En el Reglamento de la Comisién Académica se precisaran la composicion de la
misma, los modos de convocatorias y régimen de sesiones, la elaboracion del
Orden del dia, los miembros que la componen, los procedimientos y requisitos
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para la adopcion de acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de posibles
modificaciones de este reglamento.

Articulo 22. Otras comisiones

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién Académica podrd crear cuantas
comisiones que considere necesarias, las cuales podran estar constituidas
también por personas no pertenecientes a la Junta de Centro. Cada una de estas
comisiones delegadas contara con su correspondiente reglamento que sera
aprobado en Junta de Centro, y en el que al menos se especificaran quién
ejercera la Coordinacion o Presidencia de la comision y resto de miembros, las
funciones generales, y las normas generales de funcionamiento.

Seccidén Tercera. Claustro de Profesores
Articulo 23. Naturaleza del Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

Articulo 24. Funciones del Claustro de Profesores
Son funciones del Claustro de Profesores:

a. Informar y asesorar a la Direccién y su Consejo de Direccion sobre todos
aquellos aspectos relativos a la vida académica del centro.

b. Proponer iniciativas de formacion personal y profesional, especialmente
en los aspectos de actualizacion pedagdgica, tanto para el alumnado como
para el profesorado, y evaluar sus resultados.

c. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el
presente reglamento asi lo requiera.

d. Informar sobre cuantos asuntos requiera la Direccion Académica para una
mejor calidad de la ensefianza.

Articulo 25. Periodicidad de las reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
cuatrimestre. Con cardcter extraordinario, cuantas veces sea convocado por la
Direccion Académica, bien a iniciativa propia, bien a peticién de, al menos, un
tercio de los miembros del Claustro.
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Articulo 26. Reglamento del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores aprobara su propio reglamento, en el que se precisaran
modos de convocatorias y régimen de sesiones, elaboracién del Orden del dia,
procedimientos y requisitos para la adopciéon de acuerdos. Asi mismo, se
contempla la posibilidad de posibles modificaciones de este reglamento.

TITULO II. Departamento de Estudios Hispanicos

Seccidn primera. Funciones del Departamento

Articulo 27. Disposiciones generales

1. El Departamento de Estudios Hispanicos es el érgano basico encargado de
organizar, desarrollar y coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas
de conocimiento, de acuerdo con la programacién docente del centro.

2. El Departamento de Estudios Hispanicos coordina y apoya la actividad
investigadora del profesorado y ejerce las funciones que le atribuya la
normativa general, y sus propias normas de desarrollo. Se rige por un
reglamento interno que sera aprobado por |a Junta de Centro.

Articulo 28. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento de Estudios Hispanicos las siguientes:

a.

Coordinar y velar por el buen funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en el marco de sus materias asignadas.

. Elaborar y proponer las modificaciones oportunas, tanto en los programas

y programaciones de las diversas materias de su competencia como,
llegado el caso, en el Plan General de Estudios.

Coordinar el reparto de las cargas docentes asignadas entre sus miembros.

. Trasladar a la Comision Académica las necesidades de plantilla (PDI) en

funcion de las cargas de ocupacion de sus miembros.

Proponer e impulsar lineas de investigacion en su departamento, asi como
fomentar la investigacion y la docencia interdisciplinar.

Proponer, organizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacién,
seminarios de actualizacion y formacién permanente, tanto del
profesorado como de los alumnos, en el dmbito de su competencia.

Garantizar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
disciplinas que lo integran.
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h. Proponer a la Comisién Académica las oportunas mejoras y/o adquisicion
de todo material necesario para el desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras.

i. Cuantas funciones le sean asignadas por la Comisién Académica en el
ambito de sus competencias.

Seccidn Segunda. La Direccidn y Subdireccion del Departamento

Articulo 29. La Direccion de Departamento

1.
2.

La coordinacion del Departamento correra a cargo del Director de Departamento.

Este sera elegido entre los miembros del mismo con vinculacion permanente
con el centro y nombrado por la Direccién Académica.

Su mandato sera por seis afios improrrogables, inicidandose dicho computo en
el momento en que se celebre el primer proceso electoral a partir de la
aprobacién del presente reglamento.

. Son funciones de |la Direccion de Departamento:

a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del consejo de departamento,
promoviendo el trabajo en equipo y la conexion con otros departamentos
0 con otros centros.

b. Informar a la Comision Académica de las propuestas e iniciativas adoptadas
en su departamento.

c. Formar parte de la Comisién Académica del CIESE.

Articulo 30. La Subdireccion de Departamento

1.

Es competencia del Director de Departamento designar y nombrar para el cargo
de Subdirector de Departamento a uno de los docentes adscritos al mismo. Con
el fin de garantizar la maxima representatividad de los érganos de gobierno
del centro, ejercera este cargo, en la medida de lo posible, un profesor
adscrito a un drea de conocimiento distinta a la de la persona que ostente la
Direccion de Departamento.

Esta persona ejercerd como Secretario levantando acta de las reuniones del
Consejo de Departamento.

. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director de Departamento, le

sustituird quien ostente el cargo de Subdirector de Departamento.
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TITULO I1Il. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1. Personal Docente e Investigador
Seccidn Primera. Disposiciones generales
Articulo 31. Categorias del PDI

Las categorias y tiempo de dedicacion del Personal Docente Investigador (PDI) se
regiran por el Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion y por la normativa estatal o autondémica que sea de
aplicacion. En todo caso, debera cumplirse y reconocerse una relacion entre los
diversos tipos de actividades desempefiadas (docencia, investigacion, gestion y
Extension Universitaria) y las retribuciones asignadas.

En caso de variacién de las condiciones laborales establecidas en dicho contrato,
el PDI tendrd derecho a negociar de nuevo sus condiciones salariales,
individualmente o a través de sus organos de representacidon y negociacion
colectiva.

Las categorias o figuras de PDI que se reconocen siguen las denominaciones del
convenio laboral de aplicacion:

a. Profesor Asociado. Es contratado entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la
Universidad. Los contratos seran a tiempo parcial y con caracter temporal.

b. Profesor Ayudante Doctor. Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacidon vigente, es
contratado, entre Doctores, para el desarrollo de tareas de docencia y de
investigacién, por un maximo de cuatro afios improrrogables.

c. Colaborador Licenciado: es un PDI sin titulo de doctor.
d. Profesor Contratado Doctor: es un PDI con titulo de doctor.

e. Profesor Adjunto: es un PDI con titulo de doctor y nivel de acreditacién de
Profesor Ayudante Doctor (con anterioridad a la entrada en vigor del X/V
Convenio colectivo de dmbito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion).

f. Profesor Agregado o Titular: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular.

g. Profesor Ordinario o Catedratico: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Catedratico de Universidad.
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Articulo 32. Condiciones de trabajo

El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada PDI se distribuira entre los
diversos tipos de actividades que tenga asignados (docencia, investigacion y
gestion académica).

El tiempo de dedicacién docente se correspondera con los créditos asignados o
las horas impartidas.

Como establece el convenio de aplicacién, cuando el tipo de actividad lo requiera
y a criterio del Centro, podra proponerse a determinado personal, desarrollar su
trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este; debiéndose, en
tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo entre la empresa y el empleado,
el tipo de tarea a realizar, la duracion maxima de la misma, los niveles de control
y seguimiento que sean necesarios.

Para el caso del PDI en plantilla con dedicacion a tiempo completo, los méritos
de investigacion seran compensados con sus correspondientes complementos
por quinquenios docentes y por sexenios de investigacion. Las cuantias de los
mismos se regiran por los convenios especificos y/o por la normativa estatal o
autondmica que sea de aplicacion.

Seccién Segunda. Derechos y deberes del PDI
Articulo 33. Derechos del PDI
Son derechos del PDI:

a. La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y el
derecho a la expresion de las ideas y convicciones cientificas.

b. El derecho a la formacion permanente, con la finalidad de garantizar una
constante mejora de su capacidad docente.

c. La valoracion objetiva de su labor docente e investigadora, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Comision Académica.

d. Participar en los érganos de gobierno y de gestion en los términos que se
establecen en el presente reglamento y en su contrato laboral.

e. El reconocimiento de las labores de gestidn realizadas mediante reduccién
de jornada docente y/o complemento retributivo dependiendo de los
cargos y funciones.

f. Utilizar las instalaciones y servicios del centro y disponer de los medios
necesarios para desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.

g. Recibir informacidn sobre las cuestiones que afecten a la vida del centro.
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h. Asociarse y sindicarse libremente, asi como defender sus derechos
laborales a través del Representante Sindical de la Fundacion Comillas.

i. Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente, previa
autorizacién de la Direccion General de la Fundacion Comillas y sin
perjuicio, en todo caso, del normal desarrollo de las actividades docentes.

j. Elegir libremente a sus representantes para los érganos de gobierno.

k. Cualesquiera otros que le sean reconocidos por los Estatutos del centro,
por el presente reglamento o por la legislacion vigente.

Articulo 34. Deberes del PDI
Son deberes del PDI:

a. Conocer y respetar el caracter propio y los fines del CIESE, sin perjuicio del
derecho a la libertad académica.

b. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.

c. Cumplir los presentes Estatutos y las disposiciones y reglamentos que lo
desarrollen.

d. El cumplimiento de las obligaciones docentes, investigadoras y de tutoria.

e. Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la capacidad
pedagdgica.

f. La evaluacion de sus estudiantes con imparcialidad y de acuerdo con las

normas establecidas.

g. Atender, con la diligencia debida, las responsabilidades derivadas de los
cargos y comisiones para las que fuese designado.

h. Respetar el patrimonio del centro y contribuir al mantenimiento de su
integridad y funcionalidad.

i. Cuantos otros se deriven de la legislacion vigente de los Estatutos del
centro, del presente reglamento y de las disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 35. La programacion anual

Los profesores elaboraran las guias y fichas docentes de las asignaturas que hayan
de impartir durante el afio académico. Estos programas, y sus correspondientes
programaciones, deberdn ser aprobados por el Departamento de Estudios
Hispanicos, tramitados por la Comision Académica y aprobados en ultima
instancia por la Junta de Centro en las fechas establecidas a tal efecto por la
Universidad de Cantabria.
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CAPITULO II. Estudiantes

Seccidon Primera. Régimen académico

Articulo 36. Permanencia en el centro

Las normas que regulen la permanencia de los alumnos en el centro seran las
establecidas con cardcter general por la legislacion vigente y, en su caso, por la
Universidad de Cantabria.

Seccién Segunda. Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 37. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a.

Recibir una ensefianza adecuada, tanto tedrica como practica, en las
materias en las que estén matriculados, asi como ser asistidos vy
orientados en el proceso de adquisiciéon de conocimientos y del logro de
una formacién humanay profesional cualificada.

. Disponer de instalaciones, previa autorizacion de la Direccion General de

la Fundacién Comillas, y utilizar los medios adecuados para el normal
desenvolvimiento de los estudios.

Conocer los criterios objetivos de realizacién y correccion de las pruebas
de evaluacion antes de que se realicen, recibir una valoracién objetiva de su
rendimiento académico y ejercer los medios de impugnacién establecidos
teniendo como referencia la normativa de la Universidad de Cantabria vy
siendo la Comision Académica el organismo encargado de desempefiar
dicha funcion contra cualquier actuacién que puedan considerar arbitraria
o injusta.

. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza a través de los

cauces que se establezcan.

. Beneficiarse de las diferentes ayudas que se establezcan con caracter

general a favor de los estudiantes universitarios.

Ejercer la libertad de asociacidon, sindicacién, reunion, manifestacion vy
huelga dentro del ambito universitario.

. Crear y dinamizar la Delegacion de estudiantes del centro, la cual contara

con su propio reglamento de organizacién, y sera miembro del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria.

. Elegir mediante sufragio universal y secreto a sus representantes en las

figuras de Delegado de Centro, Grado, Master y Curso.
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Ser informados regularmente, a través de sus representantes, de las
cuestiones que afecten a la comunidad educativa.

Disponer de local propio en el centro para desarrollar las actividades
propias de las organizaciones y asociaciones estudiantiles, segun la
disponibilidad de espacios.

Articulo 38. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

d.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

. Respetar los fines del centro.

Participar en todo lo que afecte ala vida académica del centro.

. Respetar el patrimonio de la institucion y los medios instrumentales

puestos a su disposicion por la misma.
Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes.

Asumir las responsabilidades que conllevan los cargos para los que hayan
sido elegidos.

Satisfacer puntualmente las tasas académicas y las cuotas de ensefianza
establecidas.

. Cumplir los estatutos, reglamentos y demads normativa del centro que fuese

de aplicacion.

Participar en los organos de gobierno y gestion en los términos establecidos
en este reglamento.

CAPITULO Il1. Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios

Seccidn Primera. Disposiciones Generales

Articulo 39. Legislacion de aplicacion al PTGAS

El personal adscrito al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion vy
Servicios (PTGAS) se regird por lo establecido en la legislacion laboral, en el
convenio colectivo que les sea de aplicacién, en el presente Reglamento de
Régimen Interno, en las normativas que las desarrollen y en las clausulas de su
contrato.
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Articulo 40. Categorias del PTGAS

El personal no docente sera el suficiente para atender a las necesidades del CIESE
y podrd estar compuesto por:

a. Personal de Secretaria y Administracion

b. Personal de Servicios Generales

Seccidn Segunda. Derechos y deberes del PTGAS
Articulo 41. Derechos del PTGAS

Son derechos del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

d.

g.

Participar en los drganos de gobierno y de participacion del centro de
conformidad con lo que disponen las leyes y el presente reglamento.

. Participar en las actividades de formacién permanente organizadas por el

CIESE para la comunidad educativa.

Ser informados regularmente de todas las cuestiones que atafien a la
comunidad educativa y ser oidos especialmente en cuantas decisiones
afecten a sus actividades y trabajo habitual.

. Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

Asociarse y sindicarse libremente. En el ejercicio de sus derechos
sindicales elegiran, en su caso, al Delegado Sindical de la Fundacién
Comillas.

Reunirse en el centro, previa autorizacién de la Direccidén General de la
Fundacién Comillas, y sin perjuicio, en todo caso, del normal
desenvolvimiento de las tareas educativas.

Cuantos otros les reconoce la legislacion vigente.

Articulo 42. Deberes del PTGAS

Son deberes del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios:

a.
b.

C.

o

Desarrollar eficazmente sus funciones.
Cumplir el reglamento y las disposiciones que lo desarrollen.

Contribuir al buen funcionamiento del centro.

. Respetar el patrimonio del centro.

Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que
hayan sido elegidos.

Participar en las actividades orientadas a su formacion y perfeccionamiento.
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g. Cuantos otros se deriven del caracter propio del centro o de la legislacién
vigente.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 43. Iniciativa de modificacion del Reglamento

1. La iniciativa para la reforma de este reglamento debera ser planteada por la
Direccién General de la Fundacion Comillas o por un tercio de los miembros
de la Junta de Centro.

2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccion
General de la Fundacién Comillas en el que se especificaran los signatarios, el
objeto y alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se
pretende modificar.

3. La propuesta de modificacion debera constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesion de la Junta de Centro, expresandose el
articulo o articulos propuestos para ser reformados.

Articulo 44. Aprobacion del nuevo Reglamento

La reforma de este reglamento requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta del Centro. Una vez aprobada la propuesta por la
Junta, la Direccion General de la Fundacién Comillas debera elevar la misma al
Patronato de la Fundacion Comillas para su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo Unico. En todas las cuestiones no previstas en el presente reglamento se
aplicard lo que dispongan los Estatutos del centro, el convenio de adscripcion del
CIESE a la Universidad de Cantabria el X/V Convenio colectivo de ambito estatal
para los centros de educacion universitaria e investigacion o aquel que esté
vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico. Con la entrada en vigor del presente reglamento quedaran
derogadas cuantas normas y costumbres contradigan lo que en él se especifica.
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Articulo 1. Objeto del presente reglamento y finalidad del reconocimiento de los
correspondientes tramos de mérito docente

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de solicitud y evaluacién
de los tramos de méritos docentes, conocidos como quinquenios, previstos para el
personal de los cuerpos docentes universitarios.

2. La finalidad del reconocimiento es la retribucion de la actividad docente del
profesorado universitario inherente a su puesto de trabajo.

Articulo 2. Justificacion en base al marco normativo

El RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y
su normativa de desarrollo establecian, dentro del complemento especifico de los
profesores universitarios, el componente de méritos docentes. Llas sucesivas
modificaciones del Real Decreto y las diversas resoluciones por parte del Consejo de
Universidades y de diferentes instancias judiciales han hecho que ese derecho
—inicialmente reservado a funcionarios de carrera— se haya ampliado al resto de
profesores de los cuerpos docentes universitarios.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y reconoce,
asimismo, el derecho del personal docente investigador laboral a negociar retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes,
investigadoras, de transferencia del conocimiento, innovacién o gestién. De igual
manera, establece que ese tipo de complementos retributivos se asignen singular vy
personalmente mediante un procedimiento transparente.

Por su parte, el XIV Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion (codigo de convenio n.2 99000995011982) contempla el
establecimiento por parte de los centros de complementos en aplicacion de la
legislacion vigente que tendran la consideracion de retribucién complementaria.

Articulo 3. Plazo y procedimiento de la solicitud

El plazo para solicitar la evaluacion de los tramos de méritos docentes se abrird una vez
al afio, entre el 1y el 30 del mes de abril.

La solicitud se realizard mediante el envio a administracion@fundacioncomillas.es del
impreso de solicitud, conforme a modelo normalizado (Anexo /), y de la documentacion
acreditativa de los méritos de docencia invocados.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes

1. Poseer la condicién de personal docente investigador adscrito, con caracter permanente,
al Departamento de Estudios Hispanicos.

2. Encontrarse en servicio activo en el CIESE-Fundacion Comillas.

3. Contar con un periodo minimo de cinco afios de actividad docente.
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Articulo 5. Subsanacion y mejora de la solicitud

Si se advirtiese alguna deficiencia en la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, se requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane su
solicitud.

Articulo 6. Procedimiento de cdmputo de los servicios

La evaluaciéon del profesorado se hara por periodos completos de 5 afios a tiempo
completo, o su equivalente a tiempo parcial; considerandose como tales si se pueden
acreditar servicios de mas de 8 meses en ese afio.

A efectos del calculo de los periodos docentes evaluables, se tendran en cuenta las
siguientes cuestiones:

1) No computaran los periodos correspondientes a la docencia en niveles no
universitarios.

2) No computaran en ningun caso las meras colaboraciones docentes si no media
un nombramiento o contrato.

Por el contrario, si se tendran en cuenta los periodos docentes que establecia el RD
1086/1989 y las normas que lo desarrollan y modifican, en concreto:

1) Eltiempo acreditado en cuerpos docentes universitarios y cualquier otra categoria
de contratacion docente universitaria establecida en la normativa vigente.

2) El tiempo acreditado con un contrato o nombramiento en alguna universidad
extranjera.

3) Los contratos Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, las becas FPI, FPU y los contratos
de Personal Predoctoral en Formaciéon Docente e Investigadora.

Articulo 7. Resolucion de la solicitud

El centro constituird una Comision de Evaluacion de Méritos Docentes que se
encargara de resolver las solicitudes en el plazo maximo de 20 dias a contar a partir de
la finalizacién del plazo de solicitud.

Dicha comision podrd solicitar a los interesados cuantos contratos, certificados de
docencia, certificados de evaluacién de la docencia, informes o documentos considere
conveniente en relacién con el desempefio de la actividad docente desarrollada por los
solicitantes.

La evaluacién solamente podra ser objeto de dos calificaciones: favorable o desfavorable.
Ademas, en la resolucién constard el periodo de actividad docente evaluado y la fecha
en que se inicia el cdbmputo temporal para la siguiente evaluacion.

Dichas resoluciones deberdn ser motivadas y contendran, en su caso, aquellos periodos no
reconocidos para el computo del tramo docente, con la motivacion de su desestimacion.
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Articulo 8. Efectos econdmicos

Superada favorablemente la evaluacion, el docente adquirird o consolidara por cada tramo

un componente por méritos docentes (quinquenio), que tendra efectos econdémicos desde
el dia 1 de mayo del afio en que se reconozcan esos tramos.

Disposicidn final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacion por parte de la Junta de
Centro del CIESE-Fundacion Comillas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE EVALUACION DE MERITOS DOCENTES

(CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:
PDI DEL CIESE-FUNDACION COMILLAS)

|. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

D.N.I.:

Categoria:

II. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD

Categoria docente Fecha inicio Fecha fin = Dedicaciéon Universidad
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[1l. PERIODO DE TIEMPO PARA EL QUE SOLICITA LA EVALUACION

Fecha inicio:

Fecha fin:

IV. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En Comillas, a ............ de ... de 20,

FAO.: D./D.2 ..o
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CONVOCATORIA ORDINARIA
de JUNTA DE CENTRO
del CIESE-COMILLAS

Dia: lunes, 12 de septiembre de 2022

Hora: 13.50 h., en primera convocatoria; 14.00 h., en segunda convocatoria.
Hora limite: 14.30

Lugar: sesion virtual (correo electrdnico)

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion del acta de la Junta anterior (10 de mayo de 2022). [ANEXO 1]

2. Aprobacion de los planes docentes de las siguientes asignaturas, de las que se haran cargo
los profesores Santiago Gonzalez Fuente e Isabel Moro Palacios [ANEXO 2]:

G1375 Introduccion a las lenguas y culturas clasicas (2022-2023)

G1376 Geografia fisica y humana de los paises hispanoblantes | (2022-2023)

G1381 Geografia fisica y humana de los paises hispanoblantes Il (2022-2023)

G1395 Pensamiento cientifico y filosofico espafiol e hispanoamericano | (2022-2023)
G1401 Pensamiento cientifico y filosofico espaiiol e hispanoamericano Il (2022-2023)
G1412 Comentario linglistico de textos (2022-2023)

G1420 Variedades del espafol y su ensefianza (2022-2023)

G1423 Disefio de materiales didacticos (2022-2023)

3. Aprobacion de la modificacién de las guias docentes de las siguientes asignaturas, a cargo
de Jose Mateos Temprano [ANEXO 3]:

G1428 Practicas en empresas (2022-2023)
M1173 Practicas docentes (2022-2023)

4. Nuevas incorporaciones al equipo docente del CIESE-Comillas. [ANEXO 4]:

Se ha resuelto la convocatoria para la provision de una plaza de profesora en el Area de
Geografia, Paisaje y Cultura a favor de Isabel Moro Palacios.

Se ha resuelto la convocatoria para la provision de una plaza de profesor en el Area de Lengua
y Comunicacion a favor de Santiago Gonzalez Fuente.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00
info@fundacioncomillas.es
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Queda pendiente de resolucion la convocatoria para la provisién de una plaza de personal
docente en investigador en el Area de Lenguas Modernas (Inglés) que se publicé el 5 de
septiembre de 2022. Se espera que pueda haber una propuesta de resolucion antes de finales
de septiembre.

5. Cargos y nombramientos

Tras la realizaciéon de elecciones sindicales, D. Jesus Ferrer Cayon ha sido proclamado
Delegado Sindical del CIESE-Comillas (Fundacion Comillas).

Tras la renuncia de la anterior Directora de Departamento, D.? Nuria Gonzalez Alonso, y la
convocatoria del correspondiente proceso electoral, D. Jesus Ferrer Cayon ha pasado a
ostentar el cargo de Director del Departamento de Estudios Hispanicos y Coordinador del
Grado en Estudios Hispanicos. Por su parte, D.2 Marta Gancedo Ruiz ha pasado a ejercer el
cargo de Subdirectora del Departamento en Estudios Hispanicos.

Por lo que respecta a otros cargos de gestién, tras el cese de D. José Miguel Alcolado
Carnicero, por voluntad propia, D. Victor Coto Ordas ha asumido los cargos de Subdirector y
Secretario General del CIESE-Comillas, y Coordinador de Calidad del centro. Por su parte, D.
Jose Mateos Temprano ha asumido los cargos de Coordinador de la Comision de Practicas
Externas y Orientacion Laboral, y de Coordinador de la Comision de Becas.

Esta informacion ya consta en la pagina web del centro y, en el caso de los nombramientos
mas recientes, esta siendo actualizada a lo largo de estos dias.

6. Protocolo de actuacion en materia de jornada de trabajo y vacaciones del personal docente
e investigador del CIESE-COMILLAS

El claustro de profesores del CIESE-Comillas ha trabajado en la redaccion de un protocolo de
actuacion en materia de jornada de trabajo y vacaciones. Tras incorporar las modificaciones
propuestas por la Directora General al borrador de dicho convenio, este documento se
convertira en definitivo en el momento en el que se firme por todas las partes. Ese borrador
ha sido trasladado a la Direccién General de la Fundacién Comillas y aun se requiere contar
con su V.° B.° definitivo con caracter previo a su aprobacion.

En cuanto dicho protocolo esté aprobado, estaré disponible en la Intranet del centro (COMUN
> ACADEMICO > PROTOCOLO DE ACTUACION) y, si procede, en el Portal del Transparencia
de la Fundacion Comillas.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00

info@fundacioncomillas.es
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7. Modificaciéon de las tarifas académicas

La Direccion General de la Fundacion Comillas esta estudiando la modificacion de las tarifas
académicas de grado y master, dado que las tarifas generales actualmente vigentes estan en
vigor desde el 1 de noviembre de de 2019.

La Coordinadora del Master Oficial en ELE, ha presentado una propuesta de modificacion de
las tarifas académicas de master. Por su parte, la Directora General de la Fundacion Comillas
y la Directora Académica del CIESE-Comillas estan estudiando la modificacion de la tarifas
académicas de grado.

En cuanto la Direccion General de la Fundacion Comillas dé su V.° B.° a la modificacién de las
tarifas académicas, esa informacién estara disponible en la Intranet del centro (COMUN >
ACADEMICO > TARIFAS ACADEMICAS) vy, si procede, en el Portal del Transparencia de la
Fundacién Comillas.

8. Fijacion de la cantidad a percibir por cada sexenio de investigacion reconocido por la CNEAL.

La Directora General de la Fundacion Comillas y la Directora Académica del CIESE-Comillas
han acordado fijar la cuantia de dicho complemento retributivo en 130,00€/mes en
consonancia con lo que se paga la Universidad de Cantabria (134,70€). Como establece la
convocatoria para el reconocimiento de los sexenios de investigacién, dicho complemento se
abonara con caracter retroactivo a principios de afo.

9. Evaluacién del Grado en Estudios Hispanicos por parte de la ANECA (Panel 5).

D.2 Ana Fe de la Hoz, Secretaria del Panel 5 (Equipo A3) de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha escrito a la Universidad de Cantabria para indicar que
ese panel se reunira con nosotros el viernes 14 de octubre para evaluar el Grado en Estudios
Hispanicos. En principio, dicha reunion se espera que sea virtual, aunque en ocasiones
también se realizan de manera presencial.

Sera necesario contar con la colaboracion de todo el PDI para poder salir bien parados de la
sesion de evaluacion y acreditar el Grado, ya que accederan al Aula Virtual; examinaran los
planes docentes de las asignaturas (fichas y guias docentes); le echaran un vistazo a examenes,
trabajos y tareas de clase, TFM...

Estatutariamente, y en funcién de la documentacion que nos pida la ANECA, se debera
convocar una Junta Extraordinaria de Centro para aprobar ciertos informes.

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00
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10. Ruegos y preguntas

Victor Coto Ordas
Secretario Académico General del CIESE-Comillas

www.fundacioncomillas.es
Avda. Universidad Pontificia s/n
39520 Comillas, Cantabria, Spain
(T) +34 942 71 55 00
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TABLAS RETRIBUTIVAS
ANO 2026

Incremento del 1.5 % recogido en el Real Decreto 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.
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RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANO 2026
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)
FUNCIONARIOS DE CARRERA
MENSUAL ANUAL TOTAL
HORAS | EVAL.] SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO SUELDO SUELDO **PAGA EX. C.DESTINO |C.ESPECIF. Paga adic. TRIENIO TRIENIO
Lectivas | DOC. NIV. Importe General M. DOC. (12 Pagas) EXTRA (2 Pagas) (12 Pagas) GENERAL M.DOC. Junio/Dic (MES) (EXTRA)
|CU TC 0] 1.387,24 29 1.086,89 1.225,46 0,00 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 0,00 2.450,92 50.731,88 53,39 32,96
TC 1 1.387,24 1.086,89 1.225,46 185,85 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 2.230,20 2.822,62 53.333,78 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 371,70 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 4.460,40 3.194,32 55.935,68 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 557,55 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 6.690,60 3.566,02 58.537,58 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 743,40 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 8.920,80 3.937,72 61.139,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 1.086,89 1.225,46 929,25 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 11.151,00 4.309,42 63.741,38 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 1.086,89 1.225,46| 1.115,10 16.646,88 856,05 3.885,88 13.042,68 14.705,52 13.381,20 4.681,12 66.343,28 53,39 32,96
TP6h 600,95 1.001,71 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.745,10 12.020,52 0,00 0,00 0,00 21.977,02 23,13 14,28
TP5h 500,79 834,76 0,00 0,00 6.009,48 309,03 2.287,58 10.017,12 0,00 0,00 0,00 18.314,18 19,27 11,90
TP4h 400,63 667,81 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.830,08 8.013,72 0,00 0,00 0,00 14.651,36 15,42 9,52
TP3h 300,48 500,86 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.372,56 6.010,32 0,00 0,00 0,00 10.988,64 11,56 7,14
TU |TC 0] 1.387,24 27 995,47 571,70 0,00 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 0,00 1.143,40 40.299,36 53,39 32,96
CEU|TC 1| 1.387,24 995,47 571,70 150,52 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 1.806,24 1.444,44 42.406,64 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 995,47 571,70 301,04 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 3.612,48 1.745,48 44.513,92 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 995,47 571,70 451,56 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 5.418,72 2.046,52 46.621,20 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 995,47 571,70 602,08 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 7.224,96 2.347,56 48.728,48 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 995,47 571,70 752,60 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 9.031,20 2.648,60 50.835,76 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 995,47 571,70 903,12 16.646,88 856,05 3.703,04 11.945,64 6.860,40 10.837,44 2.949,64 52.943,04 53,39 32,96
TP6h 600,95 678,90 0,00 0,00 7.211,40 370,84 2.099,48 8.146,80 0,00 0,00 0,00 17.457,68 23,13 14,28
TP5h 500,79 565,75 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.749,56 6.789,00 0,00 0,00 0,00 14.548,04 19,27 11,90
TP4h 400,63 452,60 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.399,66 5.431,20 0,00 0,00 0,00 11.638,42 15,42 9,52
TP3h 300,48 339,45 0,00 0,00 3.605,76 185,42 1.049,74 4.073,40 0,00 0,00 0,00 8.728,90 11,56 7,14
|TEU TC 0] 1.387,24 26 873,38 352,96 0,00 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 0,00 705,92 35.527,74 53,39 32,96
TC 11 1.387,24 873,38 352,96 127,39 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 1.528,68 960,70 37.311,20 53,39 32,96
TC 2] 1.387,24 873,38 352,96 254,78 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 3.057,36 1.215,48 39.094,66 53,39 32,96
TC 3] 1.387,24 873,38 352,96 382,17 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 4.586,04 1.470,26 40.878,12 53,39 32,96
TC 4] 1.387,24 873,38 352,96 509,56 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 6.114,72 1.725,04 42.661,58 53,39 32,96
TC 5] 1.387,24 873,38 352,96 636,95 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 7.643,40 1.979,82 44.445,04 53,39 32,96
TC 6] 1.387,24 873,38 352,96 764,34 16.646,88 856,05 3.458,86 10.480,56 4.235,52 9.172,08 2.234,60 46.228,50 53,39 32,96
TP6h 600,95 531,25 0,00 0,00 7.211,40 370,84 1.804,18 6.375,00 0,00 0,00 0,00 15.390,58 23,13 14,28
TP5h 500,79 442,71 0,00 0,00 6.009,48 309,03 1.503,48 5.312,52 0,00 0,00 0,00 12.825,48 19,27 11,90
TP4h 400,63 354,17 0,00 0,00 4.807,56 247,23 1.202,80 4.250,04 0,00 0,00 0,00 10.260,40 15,42 9,52
TP3h 300,48 265,63 0,00 0,00 3.605,76 185,42 902,10 3.187,56 0,00 0,00 0,00 7.695,42 11,56 7,14
** Sueldo Extra+Complemento Destino Alto Cargo Compl. Destino | 1.439,98

El importe mensual de los Fondos adicionales de los afios 2018, 2019 y 2020. Acuerdos de la MGNUC de 18/06/2020y 27/09/2021 para el afio 2026 (incrementado 1,5%) es de 29,22€ mensuales (29,22*12=350,64)
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Convenio P.D.l. Laboral 2009 (B.O.C. 13 de agosto)
Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UC ANO 2026

Retribucion mensual Paga extraordinaria Retribucién Anual
(12 Pagas) (2 pagas)
Profesor Permanente Laboral/Profesor Contratado Doctor 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TC 2.979,46 2.448,24 40.650,00
Profesor Contratado Doctor Vinculado TP 1.290,70 1.060,63 17.609,66
Profesor Ayudante Doctor 2.120,41 2.120,41 29.685,74
Profesor Sustitucion 8 h 1.105,25 1.105,25 15.473,50
Profesor Sustitucion 7 h 967,10 967,10 13.539,40
Profesor Asociado/Sustitucion 6 h 828,94 828,94 11.605,16
Profesor Asociado/Sustitucion 5 h 690,88 690,88 9.672,32
Profesor Asociado/Sustitucion 4 h 552,64 552,64 7.736,96
Profesor Asociado/Sustitucion 3 h 414,51 414,51 5.803,14
Profesor Asociado Doctor Sanitario 3 h 552,64 552,64 7.736,96
Retribucién mensual Paga extraordinaria Retribucion Anual
|| (12 pagas) (2 pagas)

Trienio TC 53,39 32,96 706,60
6 h 23,13 14,28 306,12

5h 19,27 11,90 255,04

4h 15,42 9,52 204,08

3h 11,56 7,14 153,00

Tramo Docente PPL/CD 150,52 150,52 2.107,28
Tramo Investigador PPL/CD 150,52 1.806,24
Tramo Docente Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 127,39 1.783,46
Tramo Investigador Profesor Ay.Doctor/Ayudante 127,39 1.528,68

— Para la percepcidn de las retribuciones indicadas, los Ayudantes que accedan al doctorado a través de un master oficial deberan estar en posesién del titulo de master y acreditar haber sido admitidos al periodo

investigador del doctorado (con asignacion de director y titulo de tesis).

— Para percibir las retribuciones indicadas, el reconocimiento de la posesion del DEA, o de las condiciones sefialadas en (*), sélo tendra efectos desde el inicio del tercer afio de vigencia del contrato y sucesivos.
La situacion salarial que corresponda para cada afio de vigencia del contrato se revisara a su comienzo.

— Profesores Eméritos su retribucion serd 25% de la diferencia entre las retribuciones que percibia en el momento de su jubilacién vy la pensién que perciba en dicho momento.

— Cargos Académicos. La retribucion que percibe el personal docente contratado por cargo académico serd la misma que la que perciben los docentes funcionarios por dicho concepto.

Santiago Fuente Sanchez Rosa Gacia Ruiz
GERENTE Vicerrectora Profesorado

Ana M2 Manchoén Fernandez

Jefa Seccion PDI

UGT

Comité de Empresa

Cccoo
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CARGOS ACADEMICOS ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL (14 mensualidades)

|Rector de Universidad 1.782,15 24.950,10
[Vicerrector y Secretario Gral. de Universidad | 805,69 11.279,66|
Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria, 628,18 8.794,52
Colegio Universitario, Cursos de Verano,

Director Area, Director CIUC.

Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, 339,01 4.746,14
E.T.S., E.U.y Colegio Universitario

Coord. Innovacién Docente, Subdirector Programa Senior

Director de Departamento Universitario, Dtor. Soucan, 454,56 6.363,84
Director Gnral COU, Dtor Centro I.F. Matematicas

Asesor Plan Capacitacion Linguistica. Dtor Aula.

Secretario de Departamento, Subdirector de Departamento, 244,36 3.421,04
Coordinador Exposicion. Aula de Teologia. Aula interdisc.

Relaciones Internacionales. Divulgacién. Sedes Cursos Verano

Director de Inst. y de Esc. Estomatologia 271,41 3.799,74
Director IFCA. Director Instituto de Hidraulica. Dtor de Instituto

Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria* 176,76 2.474,64
Responsable Académico. Subdirector Relaciones Internacionales

Coordinador de Centro

Este Complemento podra percibirse Unicamente cuando se desemperie el puesto de trabajo en régimen de dedicacién a tiempo completo

*Adjunto Coordinador COU percibe el 50%
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RETRIBUCIONES PTGAS FUNCIONARIO ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

IMPORTE PAGA

TRIENIOS PAGA

SUBRGRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
Al 1.387,24 53,39 856,05 32,96
A2 1.199,52 43,54 874,83 31,74
(ox} 900,63 32,96 778,42 28,45
Cc2 749,58 22,44 742,75 22,20
E 686,07 16,90 686,07 16,90

COMPLEMENTO DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL

NIVEL IMPORTE MENSUAL NIVEL/SUBNIVEL IMPORTE MENSUAL
30 1.275,49 E01.10 603,15
29 1.144,05 E02.10 644,85
28 1.095,96 E02.20 700,02
27 1.047,84 E02.30 779,98
26 919,32 E02.31 830,85
25 815,60 E03.10 933,50
24 767,49 E03.11 974,02
23 719,41 E03.20 1.054,97
22 671,27 E03.30 1.095,45
21 623,22 E04.10 1.286,82
20 578,92 E04.20 1.331,08
19 549,36 E04.30 1.500,41
18 519,78 E04.40 2.067,18
17 490,21 E05.10 2.148,67
16 460,72 E05.20 3.633,42
15 431,12
14 401,56

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION HORARIA
SIVELEE TIPO HORARIO IMPORTE MENSUAL
I Il 1] HE
De 14 a2 22 0 280,94 548,52 231,33
De 23 a30 0 442,45 863,93 364,31
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RETRIBUCIONES PTGAS LABORAL ANO 2026
Real Decreto-ley 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

Sueldo Base Sueldo Base Comp.lempirjto de C. Form. Cual. C. Especial D. C. Nocturn.
Total Total Direccion N Importe
NIVEL Componente A Componente B Mes Anual 14% S. Lab. 18,67% Horaria 18,67% 23,34% Trienio
(14 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
Al10 1.825,71 732,79 2.558,50 35.819,00 358,19 477,67 477,67 597,15 47,43
A9 1.825,71 633,55 2.459,26 34.429,64 344,30 459,14 459,14 573,99 47,43
A8 1.825,71 534,64 2.360,35 33.044,90 330,45 440,68 440,68 550,91 47,43
A7 1.825,71 474,60 2.300,31 32.204,34 322,04 429,47 429,47 536,89 47,43
A6 1.825,71 408,30 2.234,01 31.276,14 312,76 417,09 417,09 521,42 47,43
A5 1.825,71 353,53 2.179,24 30.509,36 305,09 406,86 406,86 508,63 47,43
A4 1.825,71 286,86 2.112,57 29.575,98 295,76 394,42 394,42 493,07 47,43
A3 1.825,71 220,18 2.045,89 28.642,46 286,42 381,97 381,97 477,51 47,43
A2 1.825,71 153,51 1.979,22 27.709,08 277,09 369,52 369,52 461,95 47,43
Al 1.825,71 98,82 1.924,53 26.943,42 269,43 359,31 359,31 449,19 47,43
B15 1.280,51 642,11 1.922,62 26.916,68 269,17 358,95 358,95 448,74 47,43
B14 1.280,51 594,77 1.875,28 26.253,92 262,54 350,11 350,11 437,69 47,43
B13 1.280,51 527,02 1.807,53 25.305,42 253,05 337,47 337,47 421,88 47,43
B12 1.280,51 459,24 1.739,75 24.356,50 243,57 324,81 324,81 406,06 47,43
B11 1.280,51 391,53 1.672,04 23.408,56 234,09 312,17 312,17 390,25 47,43
B10 1.280,51 350,59 1.631,10 22.835,40 228,35 304,53 304,53 380,70 47,43
B9 1.280,51 316,38 1.596,89 22.356,46 223,56 298,14 298,14 372,71 47,43
B8 1.280,51 282,17 1.562,68 21.877,52 218,78 291,75 291,75 364,73 47,43
B7 1.280,51 247,89 1.528,40 21.397,60 213,98 285,35 285,35 356,73 47,43
B6 1.280,51 213,71 1.494,22 20.919,08 209,19 278,97 278,97 348,75 47,43
B5 1.280,51 202,12 1.482,63 20.756,82 207,57 276,81 276,81 346,05 47,43
B4 1.280,51 167,38 1.447,89 20.270,46 202,70 270,32 270,32 337,94 47,43
B3 1.280,51 132,62 1.413,13 19.783,82 197,84 263,83 263,83 329,82 47,43
B2 1.280,51 97,83 1.378,34 19.296,76 192,97 257,34 257,34 321,70 47,43
B1 1.280,51 54,64 1.335,15 18.692,10 186,92 249,27 249,27 311,62 47,43

Complemento por trabajo en sdbado, domingos y festivos:

a) Prestacion de servicios en los dias mencionados, de forma regular, periddica y de acuerdo, en su caso, con turnos rotatorios. En este caso, la cuantia a percibir por cada uno de los dias en que efectivamente se presten servicios serd de 48,42 €.

b) Desarrollo de servicios en dichos dias, de modo no regular o no sujeto a turnos. La cuantia de este complemento serd de 48,42 € si se realizan hasta siete horas de trabajo, y de 70,19 € si se excede dicho nimero de horas.

¢) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, en los cuales transcurridos 3 afios de permanencia en el mismo, y con efectos del 1 de enero del afio siguiente pasaran a percibir dicho complemento por un
importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

d) Complemento de Permanencia en el puesto para las escalas Ay B, en los niveles A10, A5 y B15, al cumplirse 6 afios desde el reconocimiento al que se refiere el apartado anterior y con efectos del 1 de enero del afio siguiente se le asignara un nuevo tramo
por un importe de 50,04 € mensuales (se abonara en 12 pagas al afio).

e) Complemento de productividad por mejora de los servicios. La cuantia sera de 79,03 € mensuales.

Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda
PRESIDENTA DEL UGT Gonzalez Roiz
COMITE DE EMPRESA CC.00.

Nuria Gonzalez Ruiz
JEFA DEL SERVICIO PAS,
FORMACION Y ACCION
SOCIAL

Patricia Galan Bravo
VICEGERENTA

Santiago Fuente Sanchez
GERENTE
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CUANTIAS DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PARA LA COMPRA DE LAS PRENDAS DE TRABAJO

ANEXO A LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE PTGAS LABORAL ANO 2026

Real Decreto 14/2025 medidas urgentes en materia retribuciones (1,5%)

IMPORTE IMPORTE

ESCALA CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
B Servicios Auxiliares: Servicios de Conserjeria y Conductores 52,11 625,32
B Especialidad de Laboratorios, Estabulario. 29,76 357,12
B Mantenimiento y Reprografia 29,76 357,12
B Educacion Infantil 29,76 357,12
B Que no se encuentren integrados en la categorias anteriores 10,96 131,52
A Laboratorios 10,96 131,52
A 4,70 56,40

Santiago Fuente Sanchez Patricia Galan Bravo Nuria Gonzélez Ruiz Pilar Frade Bello Fernando Garcia Torre Yolanda Gonzalez Roiz
GERENTE VICEGERENTA JEFA DEL SERVICIO DE PTGAS, PRESIDENTA DEL uGT CC.00.

FORMACION Y ACCION SOCIAL COMITE DE EMPRESA
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