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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
BIBLIOTECARIO

Bases de la convocatoria publica del proceso de seleccidn para cubrir por un periodo de un aio,
un puesto de bibliotecario de la Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.

La Fundacién Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica es una Fundacion perteneciente al
Sector Publico, adscrita como Centro de Estudios Universitarios a la Universidad de Cantabria.

1- Objeto. Identificacion de la plaza
Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de concurso, de una
plaza de bibliotecario, encuadrada en la plantilla de personal laboral temporal de Ia
Fundacién Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica, clasificada en el convenio colectivo de
ambito estatal para los centros de educaciéon universitaria e investigacién (codigo de
convenio n? 99000995011982), categoria Profesional Bibliotecario y salario bruto anual
28.550,70 €.
La jornada laboral se distribuird en horario de mafiana y/o tarde, de lunes a viernes, cuya
distribucién se acomodara a las exigencias impuestas por la propia naturaleza de sus
funciones.

2- Forma de seleccion
El sistema de seleccion serda mediante concurso libre.

3- Requisitos de los aspirantes

Podrén participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacién legalmente establecida, los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

El aspirante deberd estar necesariamente en posesion del titulo de Grado en Informacién y
Documentacion o similar.
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4- Lugar, presentacion de solicitudes y documentacién
El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria. Los candidatos remitiran sus
solicitudes a la direccién de correo electronico administracion@fundacioncomillas.es. Los
aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los

requisitos generales, asi como de los méritos aportados.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, los candidatos tendran 3 dias habiles
para la subsanacion de errores. A tal fin la Fundacion Comillas contactard con los candidatos
a través de la direccion de correo electrdnico desde la que se envie la solicitud.

a) Documentacion obligatoria:
»  Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
»  Titulo/s Académico/s. Los titulos extranjeros han de encontrarse debidamente
legalizados y/o traducidos.
»  Curriculum vitae

b) Documentacion opcional:
»  Documentacion justificativa de aquellos méritos que el solicitante desee sean valorados.

- Formacion académica: Deberd aportarse la titulacidon que acredite estar en posesion.

- Experiencia laboral: Deberd aportarse contratos o nombramientos y ceses en su caso.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacidn de instancias o
en el de subsanacion, de concederse al efecto por un plazo maximo de 3 dias, determinara la
exclusién automatica del aspirante.

5- Publicacidn de las listas de admitidos y excluidos
El Secretario de la Comisidn cumplimentard un acta con cada una de las actuaciones de la
Comisidn y un acta final en la que se recoja la valoracién total de los candidatos. En este
punto la Comisién se reserva el derecho de a declarar desierto el procedimiento
argumentando los motivos de dicha decisién.

Hasta resolucidn del proceso de seleccion no se facilitara informacidn sobre la evolucion del
mismo. La informacién sobre los resultados finales se hard publica en
www.fundacioncomillas.es con caracter general.
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El candidato que resulte seleccionado tendra un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la
publicacién del anuncio de la seleccidn en la pagina web para formalizar el correspondiente
contrato laboral. El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producird en el plazo mdximo de 30 dias una vez formalizado el contrato.

6- Comision de seleccion
La Comision de seleccidn estara compuesta por:

Presidente: Director General de la Fundacién Comillas
Vocales: Letrado de los servicios juridicos de la Fundacién
Representante de la Fundacion Comillas

7- Valoracion de méritos
La Comision de seleccion llevard a cabo la valoracion de los méritos acreditados por aquellos
de acuerdo con los criterios establecidos y que a continuacion se relacionan:

e Formacidn: 50 puntos (mdaximo)

Por poseer el titulo de Grado en Informacion y Documentacién se otorgaran 40 puntos. Se
deberd aportar copia del titulo universitario.

Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion directamente
relacionados con las funciones a desarrollar, apreciadas a juicio de la Comisiéon (maximo 5
puntos):

- De 15 a 29 horas: 1 punto por cada curso

- De 30a99 horas: 2 puntos por cada curso

- De 100 a 199 horas: 3 puntos por curso

- De 200 horas en adelante: 4 puntos por curso

La acreditacion de este criterio se debera realizar mediante los certificados de formacion.

Conocimiento del programa de gestidn bibliotecaria Absys otorgando 1 punto por cada afio
de experiencia con el mismo (maximo 5 puntos)
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La acreditacion de este criterio se debera realizar mediante certificado de empresa en el que
se indique el periodo trabajado con ese programa.

e Experiencia profesional: 30 puntos (maximo). Se valorara con 1 punto por cada mes completo

de trabajo en bibliotecas, en puestos de igual o superior categoria a la del puesto a que se opta.
Se deberd acreditar con una declaracidon responsable en la que se indiquen los trabajos
realizados en el que se indique el destinatario, publico o privado, puesto de trabajo y categoria,
asi como fechas de ejecucién, acompafiada de los contratos laborales.

e |diomas: (20 puntos maximos) se valoraran con 10 puntos cada uno de los idiomas cuyo
certificado acredite un nivel C1 o superior.

8- Publicaciéon de resultados
Hasta resolucion del proceso de seleccion no se facilitard informacidn sobre la evolucion del
mismo. La informacién sobre los resultados finales se hard publica en
www.fundacioncomillas.es con caracter general.

El candidato que resulte seleccionado tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la
publicacidn del anuncio de la seleccidén en la pagina web para formalizar el correspondiente
contrato laboral. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las
retribuciones se producira una vez formalizado el contrato.

9- Contratacion
Concluido el proceso selectivo, el aspirante seleccionado, formara parte de la plantilla de Ia
Fundaciéon Comillas y se procederd a la formalizacién del contrato como personal laboral
temporal en el plazo maximo de 15 dias desde la resolucion definitiva.

10- Bolsa de empleo
Se establecerd una bolsa de trabajo, valida para futuras contrataciones de duracion
determinada en puestos del mismo grupo profesional o similar a los convocados, en caso de
ser necesario.

En Comillas, a 5 de febrero de 2025
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