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ACTA de la SESION ORDINARIA
de la JUNTA DE CENTRO
del CIESE-FUNDACION COMILLAS
DE 15 DE ENERO DE 2024

Hora de comienzo: 12.00
Hora de finalizacion: 14.10
Lugar: Sala de Profesores (3.2 planta, Seminario Mayor de Comillas)

Asisten:

Miembros del PDI

Dra. Inmaculada Martinez Martinez
Dra. Nuria Gonzalez Alonso

Dr. Jesus Ferrer Cayon

D. Jose Mateos Temprano

D.2 Cristina Martin Sanz

D.2 Isabel Moro Palacios

Dr. Santiago Gonzalez Fuente

Dr. Victor Coto Ordas

Miembro del PAS
D.2 Carmen Llinas Almadana

Excusan su asistencia:
Celestina Losada Varea (Directora Académica). Delega su voto en Victor Coto Ordas.
D.2 Arancha Sanz Alvarez (Miembro del PDI). Delega su voto en Victor Coto Ordas
D. Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion). Delega su voto en
Victor Coto Ordas.
D.2 Anna Bascones Martinez (Delegada de Grado y Delegada de Centro). Delega su voto
en Victor Coto Ordas.
D.2 Andrea Vega Herrera (Delegada de Master). No delega su voto.
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Orden del Dia:

1.

~

Lectura y aprobacién del acta de la ultima sesion de la Junta de Centro, celebrada el 14 de
diciembre de 2023. [Anexo /]

Discusién y eventual aprobacion de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del
CIESE-Fundacion Comillas [Anexo II] para subsanar varios problemas: actualizacién de los
nombres de varios cargos (para que coincidan con los descritos en la RPT del centro),

eliminacién del articulo correspondiente a la funcién tutorial y subsanacion de errores.

Las modificaciones propuestas aparecen en el Anexo //l.

Discusion y eventual aprobacion del Manual SGIC del centro. [Anexo 1V]

Discusién y eventual aprobacién del Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2022-
2023). [Anexo V]

Discusién y eventual aprobacién de la Declaracion Publica de la Politica de Calidad del
CIESE-Fundacion Comillas. [Anexo VI]

Cargos y nombramientos:

Se informa de la resolucion del concurso para la provisién de una plaza de profesor de
Linglistica y Lengua Espafiola en favor de D. Santiago Gonzdlez Fuente. [Anexo VI

El profesor Gonzalez Fuente entrard a formar parte de la Comision de Evaluacién de Trabajos
Fin de Master y de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos en sustitucion
de la profesora Gancedo Ruiz.

Ruegos y preguntas
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Discusiones y acuerdos adoptados

1. Lectura y aprobacién del acta de la dltima sesién de la Junta de Centro, celebrada el 14 de
diciembre de 2023. [Anexo ]

Votacion: el acta se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

2. Discusion y eventual aprobacion de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del
CIESE-Fundacion Comillas [Anexo II] para subsanar varios problemas: actualizacién de los
nombres de varios cargos (para que coincidan con los descritos en la RPT del centro),
eliminacién del articulo correspondiente a la funcién tutorial y subsanacién de errores.
Las modificaciones propuestas aparecen en el Anexo Ill.

El Coordinador de Practicas Externas y Orientacion Laboral, y Coordinador de Becas, D. Jose
Mateos Temprano, consulta si las funciones de los dos cargos que ejerce —puesto que son
dos puestos diferentes que acarrean mucha gestion— deberian venir explicitadas en el
Reglamento de Régimen Interno, igual que ocurre con las de otros cargos unipersonales de
gestion del centro.

El Secretario General, D. Victor Coto Ordas, le informa de que las funciones de los
coordinadores de la subcomisiones delegadas de la Comisidon Académica vienen descritas en
los reglamentos de las comisiones o en el documento de constitucién de dichas comisiones.
Esos documentos datan de mayo de 2014 y han quedado obsoletos en ciertas cuestiones,
como a la hora de describir la composicién de cada comision, pero ya detallaban las funciones
de los coordinadores. De hecho, en el caso particular de la Comisién de Becas ni siquiera se
hablaba en aguel momento de la existencia de un Coordinador de Becas. Procede una revision
de todos los reglamentos de las comisiones del centro para adaptarlos al nuevo Reglamento
de Régimen Interno. Dicha revisién deberia acometerse una vez el reglamento que hoy se
aprueba tenga el visto bueno del CG de la Universidad de Cantabria.

El Director del Departamento en Estudios Hispanicos y Delegado Sindical, D. Jesus Ferrer
Cayodn, sugiere que se consulte la descripcién de las funciones que detalla la Relacion de
Puestos de Trabajo, aunque puede haber discrepancias entre las funciones que asignan los
reglamentos y lo que conste en la RPT. Jose Mateos informa de que cumplimentd de buena
fe el documento de la RPT relativo a sus funciones indicando todas las labores que llevaba a
cabo en ese momento, independientemente de que constasen en el reglamento o no.

A la pregunta especifica relativa a la gestion de informacidn sensible de los estudiantes de
cara a la tramitacién de las becas (declaraciones de Hacienda, altas de Seguridad Social...) y a
la aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos se considera que si se dispone de un documento,
gue podria elaborar la Gestoria, en el que se hagan constar toda la documentaciéon que los
alumnos necesitan hacer llegar y como se la deberian hacer llegar para que ellos tramiten el
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alta de la Seguridad Social, se ahorrarian muchos problemas y se minimizaria la exposicion de
datos personales de los alumnos. Cabe indicar al respecto que los alumnos no pueden dirigirse
directamente a la Gestoria, sino que tienen que hacer estos tramites a través de la Fundacién
Comillas.

Votacidn: la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del CIESE-Fundacion Comillas
(Anexo 1), con las modificaciones acordadas en la anterior sesion de la Junta de Centro y
las descritas en el Anexo Ill, se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho
a voto.

3. Discusion y eventual aprobacién del Manual SGIC del centro. [Anexo IV]

Se adapta el Manual SGIC del CIESE-Fundacion Comillas a lo que estipula el M-SGIC de la
Universidad de Cantabria. Recordamos que el anterior se habia aprobado en octubre de 2022,
pero ahora se ha modificado Manual General de Procedimiento-SGIC de la UC para que sea
coherente con el programa AUDIT INTERNACIONAL de la ANECA. De los 10 criterios que
maneja el AUDIT hay 7 que son de aplicacién en todos los centros, mientras que los otros 3
solamente son de aplicacién en la Escuela de Doctorado.

Una de las consecuencias es que hemos tenido que rehacer el Manual SGIC del centro, en el
gue se ha reducido el nimero de procedimientos: ahora hay 23 en vez de los mas de 50 que
habia antes, con lo que serd un poco mas corto que el anterior, pero cambia bastante.

Votacidn: el nuevo Manual SGIC de CIESE-Fundacion Comillas, de 15 de enero de 2024, se
aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

4. Discusion y eventual aprobacion del Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2022-
2023). [Anexo V]

El Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2022-2023), en formato PowerPoint y
.pdf, es el segundo afio que se exige. Relne la informacion de los informes finales de las
titulaciones en otro formato mas visual y los planes de mejora.

Votacion: el Informe Final SGIC del CIESE-Fundacion Comillas (2022-2023) se aprueba por
unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

5. Discusion y eventual aprobacion de la Declaracion Publica de la Politica de Calidad del
CIESE-Fundacién Comillas. [Anexo VI]

Se acuerda aprobar el borrador de la nueva Declaracion, de la que se han eliminado
referencias obsoletas a titulos (de postgrado) y cargos (Decano) e incluyendo la informacién
actualizada y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2030.
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Ademas, en esta Declaracion, que sustituye a la anterior (de mayo de 2014), se acuerda hacer
constar la fecha de aprobacién y el 6rgano que la aprueba, que serd, en Ultima instancia, la
Junta de Centro del CIESE-Fundacién Comillas. Se acuerda, asimismo, que ocupe un lugar mas
destacado en la cabecera del apartado dedicado al SGIC de |la pagina web.

Votacidn: el documento se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a
voto con todas las salvedades arriba descritas.

6. Cargos y nombramientos:

Se informa de la resolucién del concurso para la provision de una plaza de profesor de
Linguistica y Lengua Espaiiola en favor de D. Santiago Gonzalez Fuente. [Anexo VII]

El profesor Gonzélez Fuente entrara a formar parte de la Comisidon de Evaluacién de Trabajos
Fin de Master y de la Comisiéon de Transferencia y Reconocimiento de Créditos en sustitucidn
de la profesora Gancedo Ruiz.

Todos los miembros de la Junta felicitan al profesor Santiago Gonzalez por su nombramiento.

Votacion: la Junta acuerda aprobar la modificacion de la composicion de las comisiones de
Evaluacion de Trabajos Fin de Master y de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

7. Ruegos y preguntas.

La representante del PAS, D.2 Carmen Llinds Almadana, pregunta acerca de cual es el
protocolo horario que se le ha de aplicar, dado que ha estado trabajando por las tardes en
vispera de festivo y no tiene claro si esos dias tiene derecho a salir antes. Varios profesores
consultan lo mismo porque asumian que esos dias tenian derecho a salir al mediodia.

El Secretario General aclara varios aspectos al respecto: el primero de ellos es que el Protocolo
de Actuacion en Materia de Control Horario y Vacaciones que se aprobd hace un afio regulaba
las obligaciones del PDI, no del PAS, al acordarse con la Direccion General que el PDI tuviese
un protocolo diferenciado al del resto del personal de la Fundacion; el segundo es que en el
protocolo del PDI no consta en ningun sitio la mencién a salir antes la vispera de festivos. Eso
estaba presente en los primeros borradores del protocolo Unico que iba a regular el horario
de todo el personal de la Fundacion, tanto el adscrito al CIESE como el que personal que no
perteneciera al centro universitario, pero que se desechd al crear un protocolo especifico para
el PDI.

D.2 Carmen Llinds pregunta, entonces, qué protocolo le es de aplicacion y el Delegado Sindical,
D. Jesus Ferrer Caydn, le aclara que puede facilitarle el protocolo del personal de
Administracién para que lo consulten por si pudiera ser de aplicacién. Se ha de tener en
cuenta, a ese respecto, que hay trabajadores de la Fundacién que se rigen por el Xlll Convenio
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colectivo del dmbito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion, los
del CIESE, y otros que se rigen por el Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de
la_ Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. Ademas de que pueda haber
discrepancias derivadas del convenio de adscripcion, se ha de tener en cuenta las
especificidades del servicio de Biblioteca en lo que respecta a la atencion al publico.

Varios profesores preguntan, entonces, por los dias de asuntos propios que hay recogidos en
el Protocolo de Actuacion en Materia de Control Horario y Vacaciones. El Secretario General
sefiala que hay una discrepancia entre lo que dicta ese protocolo y lo que dice el convenio, y
gue la apostilla «Segln establece el convenio laboral de aplicacion» que encabeza el parrafo
que describe los permisos por asuntos particulares es fruto de error o no tiene sentido, puesto
que el convenio habla de un dia adicional de vacaciones para todo el personal, y de dos mas
en el caso del personal del Grupo |, Subgrupo Il —al que desde hace afios ya no pertenece el
PDI, sino otro tipo de personal— vy el Grupo II, al que pertenece solamente el PAS, y que
corresponde a la Direccion de los centros la determinacién del momento en que se disfruten
esos dias. Dado que eso constituye una mejora respecto al convenio, el protocolo no deberia
incluir esa apostilla. Aunque sea preciso subsanar ese error, el Secretario General duda que
eso pueda hacerse sin que conste en el Orden del Dia y sin que estén presentes la Directora
Académica ni el Responsable de Administracién. Considera que seria mejor incluirlo en el
Orden del Dia de la siguiente reunién de la Junta de Centro.

Varias personas sefialan, ademads, que les consta que ya se ha firmado el XIV Convenio
colectivo del dmbito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion, y casi
todos los presentes han leido varias noticias al respecto. Ademas de una actualizacién de las
tablas salariales, las noticias de prensa indican que el nuevo convenio incluye una disposicion
adicional dedicada a regular el horario del personal, pero parece que permite ser muy firme
o muy laxo: el convenio establece que, con caracter general, fiche todo el personal del centro
de entrada y de salida, y que solo se considere tiempo de trabajo efectivo la permanencia en
el centro fuera del horario de trabajo, pero a la vez permite que se registre la jornada por
cualquier medio que el centro estime apropiado y que los centros puedan tomar como
sistema de codmputo los horarios lectivos v la carga ECTS del PDI. [Enlace]

Habra que esperar a que dicho convenio aparezca publicado en el BOE para que, por una
parte, surta efecto el incremento salarial que contempla y, por otra parte, se sepa si el texto
definitivo estd redactado exactamente igual que los borradores que han difundido fuentes
sindicales.
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No habiendo mas ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesién a las 14.10, de lo que
doy fe como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.

Firmado por Victor Coto Ordas, Secretario General del
Cl ESE- Fundaci 6n Conillas, con un certificado FNM.

ANEXOS
[ Anexo | Acta Junta_14dic2023_sin anexos.pdf

[Ed Anexo |l ReglamentoRegimeninterno_15ene2d.pdf

[Ed Anexo |l ReglamentoRegimenlinternc_15ene2d_cambios.pdf
[ Anexo IV Manual 5GIC_13ene2024.pdf

[Ed Anexo V Informe SGIC CIESE 2022-23.pdf

[ Anexo VI Politica Calidad CIESE_13ene2024.pdf

[E Anexco VIl Resolucion-plaza-linguistica-dic23.pdf
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ACTA de la SESION ORDINARIA
de la JUNTA DE CENTRO
del CIESE-FUNDACION COMILLAS
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2023

Hora de comienzo: 14.30
Lugar: Despacho de Direccion Académica

Asisten:

Miembros del PDI

Dra. Celestina Losada Varea
Dr. Jesus Ferrer Cayon

Dra. Inmaculada Martinez Martinez
Dra. Nuria Gonzalez Alonso
D. Jose Mateos Temprano
D.2 Cristina Martin Sanz

D.2 Isabel Moro Palacios
D.2 Arancha Sanz Alvarez
Dr. Santiago Gonzalez Fuente
Dr. Victor Coto Ordas

Miembro del PAS
D.2 Carmen Llinds Almadana

Excusan su asistencia:

D. Manuel Preciado Gandarillas (Responsable de Administracion). Delega su voto en

Victor Coto Ordas.

D.2 Anna Bascones Martinez (Delegada de Grado y Delegada de Centro). Delega su voto

en Victor Coto Ordas.

D.2 Andrea Vega Herrera (Delegada de Master). No delega su voto.
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Orden del Dia:

1.

Lectura y aprobacién del acta anterior de la Junta de Centro, sesién del 23 de octubre de
2023. [Anexo ]

Discusién y eventual aprobacién de la propuesta de modificaciéon del Reglamento de Régimen
Interno de la Comision de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas. [Anexo ]

. Discusién de la propuesta de composicion de la Comision de Calidad.

. Discusién del Informe final del equipo de auditores internos de la UC [Anexo lll] y del Plan de

mejoras (SGIC) del CIESE [Anexo IV].

Discusion y eventual aprobacién del Informe SGIC del Grado en Estudios Hispdnicos (2022-
2023) [Anexo V] y del Informe SGIC del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera (2022-2023) [Anexo VI]. Informacion sobre el informe SGIC de centro y
sobre el nuevo Manual SGIC.

Discusién del Informe de Seguimiento del Mdster (Programa Monitor, ANECA). [Anexo VII]

Discusion de los plazos para la aprobacion de las adaptaciones de las memorias de verificacion
de los titulos oficiales al RD 822/2021.

Revision del estado de los planes de mejora del centro y cumplimiento de objetivos:
reformulacidn de la Politica de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas. [Anexo VIII].

Comunicaciéon de los resultados de las elecciones estudiantiles: nuevos delegados
estudiantiles en Consejo de Departamento, Comision de Calidad de Centro y Junta de Centro.
[Anexo IX]

10. Actualizacién de los reglamentos de régimen interno de todas las subcomisiones delegadas

de la Comision Académica.

11. A instancias del Secretario General, discusién y eventual aprobacién de la creacién de un

nuevo espacio en el Aula Virtual donde estén disponibles toda la documentacién de las
comisiones y de los drganos de gobierno del centro.

12. Ruegos y preguntas
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Discusiones y acuerdos adoptados

1. Lectura y aprobaciéon del acta anterior de la Junta de Centro, sesién del 23 de octubre de
2023. [Anexo ]

Votacion: el acta se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.

2. Discusién y eventual aprobacion de la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno de la Comision de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas. [Anexo 1]

Se adapta el Reglamento a lo que estipula el M-SGIC de la Universidad de Cantabria respecto
a centros que cuentan con una Unica Comision de Calidad que actia como CCC y CCT. Se
modifican las funciones de la CCC, la composicion de la misma para garantizar su
independencia y la participacion de todos los grupos de interés de las titulaciones, el
nombramiento de los cargos, el régimen de sesiones y la gestién de las actas.

El borrador del Reglamento se envid la semana pasada a la UC para su revision.

Votacion: el Reglamento se aprueba por unanimidad de todos los presentes con derecho a
voto.

3. Discusion de la propuesta de composicidn de la Comisién de Calidad.

Para adaptarnos a la normativa del M-SGIC y al nuevo Reglamento de régimen interno de la
CCC, la Direccién Académica debe proponer a la Junta de Centro al menos a un nuevo
miembro para la Comision: ha de ser un profesor del centro con docencia en el Master y que

no forme parte del equipo directivo.

La Direccion Académica ha resulto proponer a la profesora D.2 Inmaculada Martinez Martinez

como miembro de la CCC en representacion del colectivo de profesores que imparten
docencia en el Master. Los méritos académicos y de todo tipo que atesora esta profesora son
publicos y notorios.

Votacion: la Junta de Centro acuerda el nombramiento de la profesora D.2 Inmaculada
Martinez Martinez como miembro de la CCC en representacién del colectivo de profesores
gue imparten docencia en el Master.
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4. Discusion del Informe final del equipo de auditores internos de la UC [Anexo ll1] y del Plan de
mejoras (SGIC) del CIESE [Anexo IV].

Dentro del Programa Anual de Auditorias Internas de la UC hemos recibido la visita del panel
de auditores internos en septiembre de 2023, y ya nos han remitido su informe final. En él
nos indican una serie de cuestiones relacionadas con el funcionamiento de los sistemas de
garantia de calidad que debemos corregir.

Disponemos de plazo de hasta el 14 de diciembre para enviar el Plan de Mejoras.

Necesitamos subsanar los problemas detectados; sobre todo, si tenemos en cuenta que las
auditorias internas constituyen un ensayo y una oportunidad de mejora de cara a la auditoria
de la ANECA (a la que nos conviene ir para acreditar el centro y no tener que renovar las
acreditaciones de los titulos).

El borrador del Plan de mejoras se envid la semana pasada a la UC para su revision.

Votacion: la Junta de Centro se da por informada de informe de los auditores internos SGIC
y aprueba el Plan de mejoras (SGIC) del centro.

5. Discusion y eventual aprobacién del Informe SGIC del Grado en Estudios Hispdnicos (2022-
2023) [Anexo V] y del Informe SGIC del Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera (2022-2023) [Anexo VI]. Informacién sobre el informe SGIC de centro y
sobre el nuevo Manual SGIC.

Segln el Calendario de procesos SGIC de la Universidad de Cantabria, los informes finales SGIC
de las titulaciones han de aprobarse antes del 15 de diciembre de cada afio y publicarse en la
pagina web del centro.

Para la aprobacion del Informe SGIC del CIESE-Fundacion Comillas disponemos de plazo hasta
el 15 de enero.

Hemos consultado también si podemos aprobar en esos mismos plazos el nuevo Manual SGIC
del CIESE-Fundacion Comillas. Se trata de un documento que reduce el nUimero de
procedimientos: ahora habra 23 en vez de los mas de 50 que habia en el que aprobamos en
octubre de 2022, con lo que serd un poco mas corto que el anterior, pero cambiara bastante.

Se recuerda que se ha modificado Manual General de Procedimiento-SGIC de la UC para que
sea coherente con el programa AUDIT INTERNACIONAL de la ANECA.

Votacion: los informes finales SGIC de las titulaciones del centro se aprueban por
unanimidad de todos los presentes con derecho a voto.
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6. Discusion del Informe de Seguimiento del Mdster (Programa Monitor, ANECA). [Anexo VII]

Nos hemos sometido al control del Programa Monitor de ANECA, remitiéndoles toda la
informacion requerida y recibiendo a finales de afio el correspondiente Informe de
Seguimiento del Titulo (con ID 4312335). Aunque se recogen bastantes aspectos positivos, en
este informe se describen también varias area de mejora relacionadas con el programa
profesor-tutor (que incluia la memoria de verificacidon del titulo) y la nivelacién de los alumnos
procedentes de carreras no filoldgicas, con la ausencia de reuniones de coordinacion, con la
correspondencia entre las guias docentes y la memoria de verificacion, con diversos aspectos
de la seleccion del profesorado (excesiva dependencia en profesionales externos, poca carga
lectiva del profesorado propio...), con la falta de informacion mds precisa relativa a la
cualificacién de los directores de TFM y tutores de practicas, etc.

En algun caso, ha debido de haber algin malentendido a la hora de interpretar los datos: Ia
ANECA interpreta que los «profesores no UC» y colaboradores externos imparten 60 créditos
y que los profesores contratados por el centro (los del CIESE mas los profesores de los cuerpos
docentes universitarios de universidades publicas) imparten 41. No tiene sentido. Ademas,
nos recomiendan que se consigne el profesorado del CIESE como profesorado de la UC. Eso
contribuye también al malentendido.

La Junta de Centro se da por informada.

7. Discusion de los plazos para la aprobacién de las adaptaciones de las memorias de verificacion
de los titulos oficiales al RD 822/2021.

Las memorias que ya han pasado por la COA, irdn a Consejo de Gobierno el 14 de diciembre.
A finales de enero se reunirad de nuevo la COA vy se aprobaran las memorias que aln no estan
aprobadas a fecha de hoy.

Deberiamos aprobarlas la primera quincena de enero; mejor antes que después.

La Junta de Centro se da por informada.

8. Revision del estado de los planes de mejora del centro y cumplimiento de objetivos:
reformulacién de |a Politica de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas. [Anexo VIII]

Debemos reformular la politica de calidad del centro y publicar la Declaracion publica de
Calidad del centro, ya que el documento no se actualiza desde 2014. Entre otras cosas habra
que incorporar aspectos del RD 822/2021, de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, aparte de aquellas cuestiones que tengan que ver con la politica de Calidad de la
Fundacién Comillas.
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Se podria aprobar la primera quincena de enero para cumplir con los plazos del Plan de
mejoras SGIC. En la primera pagina habra que hacer constar los érganos que la aprueban vy
ratifican y la fecha de aprobacion.

La Junta de Centro se da por informada y acuerda que se actualice ese documentando
eliminando referencias obsoletas, como la que se hace al decano, e incluyendo los objetivos
2030y los ODS.

9. Comunicacién de los resultados de las elecciones estudiantiles: nuevos delegados
estudiantiles en Consejo de Departamento, Comision de Calidad de Centro y Junta de Centro.
[Anexo VIII]

La Junta de Centro se da por informada.

10. Actualizacion de los reglamentos de régimen interno de todas las subcomisiones delegadas
de la Comisién Académica.

En cuanto se firme el convenio de adscripcion del CIESE a la UC y se apruebe el Reglamento
de Régimen Interno del centro en Consejo de Gobierno, habra que comenzar a modificar
todos los reglamentos de comisiones que se hayan ido quedando obsoletos en la descripcion
de sus funciones o en su composicion. También puede resultar necesario modificar el
Reglamento de régimen interno del Departamento de Estudios Hispanicos, aprobado en
2019.

La Junta de Centro se da por informada.

11. A instancias del Secretario General, discusidn y eventual aprobacién de la creacién de un
nuevo espacio en el Aula Virtual donde estén disponibles toda la documentacién de las
comisiones y de los drganos de gobierno del centro.

Actualmente, el sistema para compartir documentos a través de la Intranet del centro
resulta bastante mejorable: hay decenas de archivos duplicados; otros que cuesta localizar;
documentacién que no esta (ni se la espera)...

En la Intranet pueden seguir almacenandose actas, certificados, convenios y otro tipo de
documentacidn oficial (plantillas, logos...), pero gran parte de la documentacién en Comun
o en Profesores podria alojarse en un espacio propio en el Aula Virtual.

Votacion: la propuesta se acepta por unanimidad.
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No habiendo ruegos ni preguntas, se da por terminada la sesidn a las 16.00, de lo que doy fe
como Secretario General del CIESE-Fundacién Comillas.
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TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE
Articulo 1. Naturaleza del CIESE

1.

El Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol de la Fundacion
Comillas —en adelante, CIESE— es un centro universitario gestionado por la
Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica —en adelante, Fundacion
Comillas—, una entidad publica sin animo de lucro creada en 2005 cuya finalidad
es desarrollar un proyecto educativo que pretende acometer actividades en el
ambito de la formacidon superior, investigacion y difusion de la lengua y la
cultura espafiolas y el desarrollo de una oferta formativa integral que incluya,
bajo criterios de excelencia, titulaciones universitarias de grado, posgrado vy
cursos de especializacion en materias relacionadas con la lengua espafiola y los
estudios hispanicos.

. EI CIESE es un centro de Educacién Superior Universitaria adscrito a la

Universidad de Cantabria con competencias y funciones que se orientan a la
excelencia en la ensefianza de la lengua espafiola y la cultura hispanica.

. EI CIESE se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades; por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias, por el Convenio
de Adscripcion a la Universidad de Cantabria y por su Reglamento de Régimen
interno, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UC, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11.3 de la referida Ley Organica, en relacién con el
articulo 16 Dos del Real Decreto 557/1991.

Articulo 2. Funciones generales del CIESE

Son funciones generales del CIESE:

a. La elaboracion y modificacion de los planes de estudio, en el ambito de sus
competencias.

b. La organizacién y gestion de los servicios y medios docentes que permitan
el desarrollo de los planes de estudios.

c. El establecimiento de garantias para la adecuada verificacion de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como de los procedimientos de su
admisién y de su régimen de permanencia, con respeto a las competencias
de instituciones superiores.

d. La organizacion de las actividades académicas de sus estudiantes en lo
referente a pruebas parciales, exdmenes finales, régimen de clases tedricas
y practicas, actividades complementarias y sistemas de evaluacién y
calificacion de los alumnos.
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e. La organizacién, promocion y difusion de actividades cientificas y culturales
encaminadas a la formacion complementaria y permanente de alumnos,
profesores, personal no docente y titulados.

f. La elaboracién, modificacién y desarrollo de las normas de régimen interno.
Articulo 3. Ensefianzas impartidas en el CIESE

El CIESE imparte, previa aprobacién de la Universidad de Cantabria, titulos
oficiales de grado y de posgrado relacionados con los dmbitos de estudio de la
lengua espafiola y la cultura hispanica. Podra implantar e impartir otros titulos y
planes de estudios, cursos de formacién permanente y ensefianzas conducentes
a la obtencién de diplomas con caracter no oficial siempre que estos sean
acordes con los objetivos y competencias contenidos y expresados en los
Estatutos de la Fundacion Comillas.

1. Titulos oficiales (UC):
a. Grado en Estudios Hispanicos
b. Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
c. Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

2. Titulos propios (CIESE):

Especialista en Metodologia de la Investigacién Cuantitativa Aplicada a una L2

o o

. Experto Universitario en Didactica de ELE

Especialista Universitario en Recursos para la Ensefianza de ELE

a o

. Especialista Universitario en Ensefianza de ELE

(®

Especialista en Ensefianza de Espafiol para Nifios y Adolescentes

mal

Especialista Universitario en Aprendizaje Digital para el Aula de ELE

Especialista Universitario en Ensefianza de Espafol de la Salud

> @

. 'Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

TITULO Il. LA FUNDACION COMILLAS
Articulo 4. Naturaleza y fines de la Fundacion Comillas

La Fundacién Comillas nace con la vocacion de convertirse en una instituciéon de
referencia internacional en la formacién, investigaciéon y difusion de la lengua
espafiola y la cultura hispanica.

Entre los objetivos estratégicos de esta institucion esta el desarrollo territorial,
econémico y cultural de Cantabria, la investigacion e innovacion en espafiol, asi
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como la ensefianza de este en su Centro de Estudios de Estudios Superiores del
Espafiol y el intercambio de experiencias culturales, académicas, cientificas,
profesionales y emprendedoras en espafiol.

Entre los fines principales de la Fundacién Comillas cabe citar:

a.

Atraer y retener talento entorno a la innovacion y transformacién digital
de la cultura.

. Promover la lengua espafiola y la identidad cultural hispanica como motor

de desarrollo.

Realizar foros, convenciones y seminarios en espafol, de forma directa o
en colaboracion con otros organismos e instituciones

. Organizar y promover la realizacion de cursos de espafiol para extranjeros,

estancias de inmersién linglistica, cursos de espafiol con fines especificos
y cuantos otros puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Funciones de la Fundaciéon Comillas respecto al CIESE

Entre las funciones de la Fundacion Comillas respecto al CIESE, cabe destacar:

a.

Definir la estrategia global del centro como parte de la estructura
organizativa de la Fundacion Comillas.

. Establecer la estructura financiera del CIESE y proveer y gestionar los

recursos economicos conforme al presupuesto anual.

Establecer, dentro del marco de los convenios laborales que resulten de
aplicacion, las tablas salariales, los contratos vy las jornadas laborales del
personal del centro.

. Fomentar la investigacion mediante la Catedra Fundacién Comillas,

apoyando aquellas lineas de investigacion vinculadas a los fines de la
Fundacién Comillas.

TITULO I1l. LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Articulo 6. Adscripcidn a la Universidad de Cantabria

El CIESE es una institucidn adscrita a la Universidad de Cantabria, la cual, por el
mismo hecho, ejerce aquellas funciones que le son reservadas por la legalidad
vigente, estatal o autondmica, por sus estatutos —en cuanto son de aplicacion al
centro—y por el convenio de adscripcion.
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Articulo 7. Funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE

Son funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE:

a.

Aprobar los planes de estudio, asi como las eventuales reformas de los
mismos, y tramitar su verificacién ante las instancias administrativas
competentes.

. Expedir los titulos oficiales de Grado y Master, funcién que corresponde al

Rector de la Universidad de Cantabria.

Otorgar la venia docendi a los profesores no acreditados que imparten
ensefianza oficial reglada en el Centro.

. Concretar las normas de acceso y establecer los procesos de matriculacion

en los estudios universitarios, de acuerdo con las normas establecidas con
caracter general para la Universidad de Cantabria.

. Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de adscripcion,

asi como velar por la calidad de la enseflanza y por el respeto de los
derechos académicos de los alumnos.

Ratificar el nombramiento del Director/a Académico del CIESE.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CIESE
Articulo 8. Estructura general del CIESE

El CIESE estd integrado funcionalmente por departamentos, comisiones y servicios.
Estas entidades funcionales estaran reguladas por el presente reglamento vy, en
su caso, por reglamentos especificos.

TITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CIESE

CAPITULO I. Organos unipersonales

Seccién Primera. Direccion Académica del CIESE

Articulo 9. Eleccién del Director/a Académico/a

1.

La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE sera elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo y

secreto. Los candidatos a la Direcciéon Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.

El proceso de eleccién ha de convocarse, necesariamente, en periodo no

lectivo, una vez finalizado el ailo académico en curso.
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3. El nombramiento del Director/a Académico/a corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas, que podra delegar dicha capacidad en el Rector de la
Universidad de Cantabria.

4. Su mandato sera por cuatro aflos y podra ejercer este cargo un maximo de
dos mandatos consecutivos, iniciandose dicho computo en el momento en
que se celebre el primer proceso electoral a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

5. El Director/a Académico/a cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticién propia, como resultado de una mociéon de censura o por cualquier
causa legal.

Articulo 10. Funciones de la Direccién Académica

Son competencia de la Direccién Académica:

a.
b.

Ostentar la representacion académica del CIESE.

Representar al CIESE en los actos de cardcter académico en los que se
requiera su participacion y en aquellos otros en los que se considere de
interés o necesaria su presencia.

Convocar y presidir la Junta de Centro.

. Nombrar y revocar a los érganos unipersonales de direccion, asi como a

los demas cargos académicos de participacion en la gestion académica, y
supervisar su actividad. Ello no sera de aplicaciéon en el caso del
Responsable de Administracion, que sera nombrado —y/o revocado— por
la Direccion General de la Fundacién Comillas.

. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del CIESE.

Promover y fomentar iniciativas que contribuyan a la mayor eficacia de la
labor docente, investigadora, formativa y de proyeccién externa.

. Coordinar el proceso de seleccion de Personal Docente e Investigador

(PDI), tramitar la venia docendiy promover la especializaciéon y formacion
permanente del profesorado.

. Ejercer, por si o por otro, la jefatura de todo el Personal Docente e

Investigador adscrito al CIESE, en cuanto al cumplimiento de sus
responsabilidades docentes, su actividad investigadora y de gestion en el
centro universitario, siempre de acuerdo con los compromisos adquiridos
en Consejo de Departamento y aprobados en Junta de Centro.



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

i. Autorizar y validar con su firma el establecimiento de convenios de indole
académica entre el CIESE vy otras instituciones, velando por el
cumplimiento de lo estipulado en los mismos.

j. Aprobar los planes anuales en lo que se refiere a la organizacion docente
(calendario, horario, etc.). A este respecto, se aprobara un protocolo de
actuacion en materia de jornada de trabajo que establezca la ordenacion
de la jornada laboral y las obligaciones respecto al cumplimiento del
horario establecido, asi como el régimen de vacaciones, permisos vy
licencias del personal del PDI adscrito al CIESE.

k. Autorizar con su firma las actas, registros o certificaciones que se expidan
en la Secretaria Académica.

|. La Direccion Académica podra delegar o encomendar a la persona que
ejerza la Subdireccion Académica cualquiera de las funciones que le son
propias, salvo las mencionadas en el punto d) del presente articulo. En
caso de ausencia, enfermedad o vacante de |la Direccion Académica, le
sustituird quien ostente la Subdireccién Académica.

Seccidn Segunda. Subdireccidon Académica y Secretaria General
Articulo 11. Naturaleza de estos cargos

Ostenta estos cargos el profesor/a responsable de la Subdireccién de
Organizacién y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental
del mismo. Es nombrado/a por la Direccion Académica del CIESE de entre los
profesores doctores del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de
garantizar la maxima representatividad de los érganos de gobierno del centro,
ejercera este cargo, en la medida de lo posible, un profesor/a adscrito a un area
de conocimiento distinta a la de la persona que ostente la Direccion Académica
del CIESE.

Articulo 12. Funciones de estos cargos
Las funciones especificas de la persona que ostente estos cargos consistiran en:

a. Coordinar y velar por el buen funcionamiento del organigrama académico
del centro.

b. Supervisar, de acuerdo con las directrices de la Direccién Académica, las
actividades académicas en el ambito de la docencia, investigaciéon vy
extension universitaria del centro.

c. Ejercer como Coordinador de Calidad de Centro.
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d. Validar y custodiar —fisica o digitalmente— las actas de las reuniones de los
organos de gobierno del CIESE (Junta de Centro, Comisién Académica vy
subcomisiones delegadas).

e. Dar fe de los titulos, diplomas, certificaciones y expedientes académicos
expedidos por el centro.

f. Supervisar la creacion y modificacion de los protocolos y reglamentos del
centro.

g. Coordinar, por delegacion de la Direccion Académica, la celebracion de las
elecciones a representantes de estudiantes.

h. Mantener con los oérganos de la Administracion y, en especial, con la
Universidad de Cantabria, los contactos y las relaciones pertinentes en el
ambito de sus funciones y competencias.

Ademas de todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccion Académica.

Seccidn Tercera. Coordinacién de Grado
Articulo 13. El cargo de Coordinador/a de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacién del Grado.

Articulo 14. Funciones del Coordinador/a de Grado

El Coordinador/a del Grado trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comision Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacion, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Grado.

Con caracter general, son funciones del Coordinador/a de Grado:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccion Académica.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.
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b. Analizar la duracién, planificacion temporal y adecuada evaluacion de las
actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las
competencias especificas de materias y modulos.

d. Participar en la programacién de las ensefianzas del titulo para favorecer
la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Grado y de las metodologias de
evaluacion.

e. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes
anuales.

f. Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos ultimos serdn
propuestos por cada uno de los profesores.

g. Realizar reuniones perioddicas con alumnos y profesores para hacer un
seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
que resuelvan las incidencias que se detecten.

h. Elaborar informes de las reuniones de coordinacién del titulo, que seran
presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, deberd
realizar reuniones periddicas con la Comisiéon de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del Grado, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

i. Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

j. Ejercer como Coordinador de centro en materia de reconocimiento de
créditos.

3. Cualquier otra funcion que le asigne la Direccién Académica en el ambito de
sus competencias.
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Seccion Cuarta. Coordinacion de Master

Articulo 15. El cargo de Coordinador/a de Master

Corresponde al Coordinador/a de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacion de esta, sus areas de competencia.

Articulo 16. Funciones del Coordinador/a de Master

El Coordinador/a de Master trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comisién Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacién, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Master.

Con caracter general, son funciones del Coordinador/a de Master:

1.

Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccion Académica.

. Informar al Coordinador/a de Posgrado de cualquier incidencia o asunto

relativo a la titulacion.

. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los

objetivos propuestos en el documento de verificacién del titulo:

a.

Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

. Analizar la duracién, planificacion temporal y adecuada evaluacion de las

actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y modulos.

. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Master y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracién de las guias y planes docentes

anuales.
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f. Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de

cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periddicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

. Elaborar informes de las reuniones de coordinacién del Master, que serdn

presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, debera
realizar reuniones periddicas con la Comisién de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del titulo, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

4. Cualquier otra funcién que le asigne la Direccion Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccién Quinta. Responsable de Administracién

Articulo 17. Naturaleza del cargo

Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccidon
General de la Fundacion Comillas.

Articulo 18. Funciones del Responsable de Administracion

Son funciones del Responsable de Administracion:

a. Realizar las tareas administrativas para la ejecucion del presupuesto que la

Fundacién Comillas anualmente asigne al CIESE para su adecuado
funcionamiento.

. Dirigir los servicios economicos y administrativos del CIESE, mantener

actualizado el inventario y custodiar la documentacion econdmica vy
administrativa correspondiente.

c. Cuidar del mantenimiento y adecuada conservacion del centro, y de sus

instalaciones académicas y generales.

. Formar parte de las comisiones de Becas y Electoral de Estudiantes de

Centro en representacién de la Direccion General de la Fundacién Comillas.
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e.

Cuantas funciones le asigne o delegue la Direcciéon General de la
Fundacion Comillas.

CAPITULO II. Organos colegiados

Seccién Primera. Junta de Centro

Articulo 19. Naturaleza de la Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo dérgano colegiado de representacién y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro organo de gobierno, sin perjuicio del respeto a Ia
delimitacién de competencias de los érganos unipersonales.

Articulo 20. Composicidon de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara constituida porlos siguientes miembros:

1. Serdn miembros natos:

a.
b.

o o

La persona que ejerza la Direccion General de la Fundacion Comillas.
La persona que ejerza la Direccion Académica.

El resto de miembros de la Comision Académica.

. El o la Responsable de Administracion.

. Todo el Personal Docente e Investigador con vinculacidén permanente con

el centro.

Todo el Personal de Administracion y Servicios con vinculacidon permanente
con el centro.

2. Serdn miembros electos:

a.

Los delegados de Centro, Grado y Master, que seran reelegidos anualmente
en las elecciones a delegados de estudiantes.

Un representante del personal —PDI o PAS— que mantenga con el centro
una vinculacién temporal, si lo hubiere.

Articulos 21. Funciones de la Junta de Centro

Son funciones de la Junta de Centro:

a.

b.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del CIESE y sus eventuales
modificaciones.

Aprobar y modificar los reglamentos especificos de régimen interno
previstos en el presente reglamento.
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c. Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacion y
actuacién del centro en el marco, en su caso, de la programacion general
de la Universidad de Cantabria.

d. Aprobar la creacién de cuantas comisiones académicas, permanentes o
temporales, se creen a propuesta de la comisién permanente.

e. Aprobar el plan docente anual.

f. Proponer y evaluar férmulas y concreciones de politica docente vy
formativa del CIESE, en especial, sobre la calidad de la ensefianza.

g. Proponer e informar de la creacion de servicios referidos a todo el CIESE.
h. Aprobar expedientes disciplinarios en faltas tipificadas como muy graves.

i. Cuantas funciones le reserve el presente reglamento o le sean designadas
por decisién legitima ulterior.

Articulo 22. Presidencia de la Junta de Centro

La Junta de Centro estard presidida por la persona que ejerza la Direccion
Académica o, en su caso, por la persona en quien delegue.

Articulo 23. Renovacion de la Junta de Centro

La Junta de Centro se renovara cada cuatro afios, salvo la representacién de los
estudiantes, que se renovara anualmente mediante elecciones convocadas al
efecto por la Direccion Académica o persona en quien delegue.

Seccion Segunda. Comision Académica
Articulo 24. Naturaleza y funciones de la Comisidon Académica

La Comision Académica es un érgano delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacion y coordinacion
académica.

Articulo 25. Composicién de la Comisién Académica

La Comisién Académica estard integrada por los siguientes miembros:
a. Director/a Académico/a
b. Subdirector/a Académico/ay Secretario/a General

c. Director/a del Departamento en Estudios Hispanicos y Coordinador/a
de Grado

d. Coordinador/a de Master
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Articulo 26. Funciones de la Comision Académica
Son funciones de la Comisidn Académica:

a. Elaborar y coordinar el plan docente de Grado y Posgrado, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

b. Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de Centro respecto al
seguimiento y evaluacion del plan de estudios vigente, asi como la
elaboraciéon de nuevos planes de estudios.

c. Elaborar criterios de evaluacion y mejora de la actividad docente e
investigadora del CIESE.

d. Participar en el proceso Uultimo de revision de examenes exigido
eventualmente por un alumno.

e. Revisary elaborar las propuestas genéricas de reconocimiento de estudios.

f. Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones delegadas que sean
creadas para encargarse de los distintos aspectos de funcionamiento
académico del centro.

g. Cuantas le confie la Direccion Académica en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 27. Periodicidad de las reuniones de la Comisién Académica

La Comisién Académica se reunira, al menos, una vez por cuatrimestre. Se
reunirad también cuando la convoque la Direccién Académica, bien por propia
iniciativa, bien a peticion de, al menos, dos de sus miembros.

Articulo 28. Reglamento de la Comisiéon Académica

El reglamento de funcionamiento de la Comision Académica, como todos los
reglamentos de las comisiones del CIESE, sera aprobado por la Junta de Centro.
En el Reglamento de la Comisiéon Académica se precisaran la composicién de la
misma, los modos de convocatorias y régimen de sesiones, la elaboracion del
Orden del dia, los miembros que la componen, los procedimientos y requisitos
para la adopcidn de acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de posibles
modificaciones de este reglamento.

Articulo 29. Otras comisiones

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisiéon Académica podra crear las
comisiones que considere necesarias, las cuales podran estar constituidas
también por personas no pertenecientes a la Junta de Centro. Cada una de estas
comisiones delegadas contara con su correspondiente reglamento que sera
aprobado en Junta de Centro, y en el que al menos se especificardn quién
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ejercera la Coordinacion o Presidencia de la comision y resto de miembros, las
funciones generales, y las normas generales de funcionamiento.

Seccién Tercera. Claustro de Profesores
Articulo 30. Naturaleza del Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

Articulo 31. Funciones del Claustro de Profesores
Son funciones del Claustro de Profesores:

a. Informar y asesorar a la Direccion y su Consejo de Direccion sobre todos
aquellos aspectos relativos a la vida académica del centro.

b. Proponer iniciativas de formacién personal y profesional, especialmente
en los aspectos de actualizacion pedagogica, tanto para el alumnado como
para el profesorado, y evaluar sus resultados.

c. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el
presente reglamento asi lo requiera.

d. Informar sobre cuantos asuntos requiera la Direccion Académica para una
mejor calidad de la ensefianza.

Articulo 32. Periodicidad de las reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
cuatrimestre. Con cardcter extraordinario, cuantas veces sea convocado por la
Direccion Académica, bien a iniciativa propia, bien a peticion de, al menos, un
tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 33. Reglamento del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores aprobara su propio reglamento, en el que se precisaran
modos de convocatorias y régimen de sesiones, elaboracion del Orden del dia,
procedimientos y requisitos para la adopcion de acuerdos. Asi mismo, se
contempla la posibilidad de posibles modificaciones de este reglamento.

TITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE
Articulo 34. Docencia, investigacion, formacidn y extension universitaria

El CIESE desarrolla su funcion propia a través de la docencia, la investigacion, las
actividades formativas extraacadémicas y curriculares, y la Extension Universitaria.
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CAPITULO I. Docencia e investigacion

Articulo 35. El Departamento de Estudios Hispanicos

1.

El departamento es el érgano basico encargado de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas de conocimiento, de
acuerdo con la programacién docente del centro.

. El departamento coordina y apoya la actividad investigadora del profesorado y

ejerce las funciones que le atribuya la normativa general, y sus propias normas
de desarrollo. Se rige por un reglamento interno que sera aprobado por la
Junta de Centro.

. EI departamento es o¢rgano funcional basico del CIESE; es ambito de

participacion del profesorado en las tareas docentes e investigadoras.

. La creacién, modificacién o supresion de departamentos se realizara a

propuesta de la Comision Académica y mediante aprobacién por la Junta de
Centro.

Articulo 36. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento de Estudios Hispanicos las siguientes:

a. Coordinar y velar por el buen funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en el marco de sus materias asignadas.

b. Elaborar y proponer las modificaciones oportunas, tanto en los programas
y programaciones de las diversas materias de su competencia como,
llegado el caso, en el Plan General de Estudios.

c. Coordinar el reparto de las cargas docentes asignadas entre sus miembros.

d. Trasladar a la Comisiéon Académica las necesidades de plantilla (PDI) en
funcion de las cargas de ocupacion de sus miembros.

e. Proponer e impulsar lineas de investigacion en su departamento, asi como
fomentar la investigacion y la docencia interdisciplinar.

f. Proponer, organizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacion,
seminarios de actualizacion 'y formacion permanente, tanto del
profesorado como de los alumnos, en el ambito de su competencia.

g. Garantizar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
disciplinas que lo integran.

h. Proponer a la Comisiéon Académica las oportunas mejoras y/o adquisicion
de todo material necesario para el desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras.
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i. Cuantas funciones le sean asignadas por la Comision Académica en el
ambito de sus competencias.

Articulo 37. La Direccién de Departamento

1.

La coordinacién del Departamento correrd a cargo del Director/a de
Departamento.

. Este sera elegido entre sus miembros, atendiendo al criterio de categoria y

antigiiedad, y nombrado por la Direccién Académica.

. Su mandato sera por cuatro aflos y podra ejercer este cargo un maximo de

dos mandatos consecutivos, iniciandose dicho computo en el momento en
que se celebre el primer proceso electoral a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

. Son funciones de la Direccién de Departamento:

a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del consejo de departamento,
promoviendo el trabajo en equipo y la conexion con otros departamentos
0 con otros centros.

b. Informar a la Comisiéon Académica de las propuestas e iniciativas adoptadas
en su departamento.

c. Formar parte de la Comision Académica del CIESE.

Articulo 38. La Subdireccion de Departamento

1.

Es competencia del Director/a de Departamento designar y nombrar para el
cargo de Subdirector/a de Departamento a uno de los docentes adscritos a
dicho departamento. Con el fin de garantizar la maxima representatividad de
los drganos de gobierno del centro, ejercerd este cargo, en la medida de lo
posible, un profesor/a adscrito a un area de conocimiento distinta a la de la
persona que ostente la Direccion de Departamento.

. Esta persona ejercera como Secretario/a levantando acta de las reuniones del

Consejo de Departamento.

. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director/a de Departamento,

le sustituira quien ostente el cargo de Subdirector/a de Departamento.

CAPITULO II. Actividades formativas y de Extensién Universitaria

Articulo 39. La docencia

La docencia-aprendizaje esta en la base de la formacién integral del alumno,
pero se complementa y perfecciona con la accién tutorial personalizada y la
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realizacion de actividades extraacadémicas y curriculares, asi como de
proyeccion académica y social sobre el entorno.

Articulo 40. Actividades de Extension Universitaria

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a las actividades de Extensidn Universitaria.

Articulo 41. Proyeccién socio-profesional

La Junta de Centro podrd crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a la organizaciéon de las practicas y orientacion laboral de los alumnos,
promoviendo asi la insercién de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo
posible una estrecha vinculacién CIESE/Empresa/Sociedad.

TITULO VII. SERVICIOS DEL CIESE
CAPITULO |. Principios generales
Articulo 42. Los servicios generales

1. Son unidades funcionales en las que se centralizan y a través de las cuales se
desarrollan servicios generales o especificos del CIESE.

2. La Direccién Académica, por propia iniciativa o a requerimiento de los érganos
colegiados del CIESE, podra crear, modificar y suprimir servicios generales
para el mejor logro de los objetivos del centro.

3. Los servicios estaran coordinados por la Direccién General de la Fundacion
Comillas.

4. Los servicios se regiran por un reglamento de régimen interno aprobado por la
Junta de Centro, que determinara, al menos, la organizacién del servicio, su
direccion y las normas de funcionamiento.

CAPITULO Il. La Biblioteca
Articulo 43. Naturaleza y fines de la Biblioteca

La Biblioteca de la Fundacién Comillas es una unidad funcional de apoyo a la
docencia, el estudio y la investigacion, en la que estaran integrados todos los
fondos bibliograficos, documentales, y audiovisuales del CIESE. En la medida de
las posibilidades presupuestarias, garantizara su uso en soporte no convencional.

20



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

TITULO VIIl. COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 44. La Comunidad Educativa

1.

La Comunidad Educativa esta formada por la Direccion Académica, el Personal
Docente e Investigador, los Alumnos y el Personal de Administracion y
Servicios.

Serd criterio bdsico para la admision y seleccion del alumnado el de igualdad
de oportunidades y, en su caso, el de capacidad y mérito, de acuerdo con la
legislacion general, estatal y autondmica y en el supuesto del CIESE, las
normas vigentes en la Universidad de Cantabria.

. Serdn criterios basicos para la seleccién, empleo y promocién del PDI y PAS,

los de capacidad, mérito e igualdad de oportunidades, sin perjuicio del
principio de libre contratacion por parte del centro.

Nadie serd discriminado por razén de nacionalidad —salvo lo dispuesto en las
normas de caracter general—, ideologia, filiacion politica, parentesco, raza,
sexo o religién.

CAPITULO I1. Personal Docente e Investigador

Seccidn Primera. Disposiciones generales

Articulo 45. Naturaleza y funciones del PDI

1.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de
los respectivos departamentos y comparten la responsabilidad de la accidn
educativa del centro en el marco de sus competencias, de acuerdo con las
directrices y el caracter propio del centro.

2. Los profesores son seleccionados entre quienes posean la titulacion académica

requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los criterios de
seleccion de los profesores se estableceran en la Comision Académica, que
serd la encargada de fijar las bases de las convocatorias de concurso publico.
La Comisidon Académica podra delegar en la Comision de Seleccién de PDI las
labores de organizacion de los concursos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador: redaccidon y publicacion de las convocatorias,
evaluacion de las candidaturas, publicacion de una propuesta de resolucion, y
cualesquiera otras tareas relacionadas con la seleccion de los profesores del
centro.

Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones
oficiales de grado y/o postgrado seran reconocidos como Personal Docente e
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Investigador en plantilla del CIESE, y como centro adscrito a la Universidad de
Cantabria, estaran sujetos a las disposiciones legales y convenios que resulten
de aplicacion a dicha condicion.

4. Las categorias y tiempo de dedicacion se regiran por los especificos convenios
y por la normativa estatal o autondmica que sea de aplicacion. En todo caso,
deberd cumplirse y reconocerse una relacién entre los diversos tipos de
actividades desempefiadas (docencia, investigacion, gestion y extensién
universitaria) y las retribuciones asignadas.

5. En caso de variacion de las condiciones laborales establecidas en dicho
contrato, el PDI tendra derecho a negociar de nuevo sus condiciones
salariales, individualmente o a través de sus érganos de representacion vy
negociacion colectiva.

6. Las categorias o figuras de PDI que se reconocen siguen las denominaciones
del convenio laboral de aplicacién:

a. Colaborador Licenciado: es un PDI sin titulo de doctor.
b. Profesor Contratado Doctor: es un PDI con titulo de doctor.

Cc. Profesor Adjunto: es un PDI con titulo de doctor y nivel de acreditaciéon de
Profesor Ayudante Doctor.

d. Profesor Agregado o Titular: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular.

e. Profesor Ordinario o Catedrdtico: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Catedratico de Universidad.

7. El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada PDI se distribuird entre los
diversos tipos de actividades que tenga asignados (docencia, investigacién y
gestion académica).

8. El tiempo de dedicacién docente se correspondera con los créditos asignados
o las horas impartidas en las ensefianzas regladas legalmente reconocidas y en
las ensefianzas propias no legalmente reconocidas, respectivamente.

9. Para el caso del PDI en plantilla con dedicacion a tiempo completo, y con la
categoria de acreditacién de Profesor Contratado Doctor por la ANECA, los
méritos de investigacion serdan compensados con sus correspondientes
complementos por sexenios. Las cuantias de los mismos se regiran por los
convenios especificos y/o por la normativa estatal o autondmica que sea de
aplicacion.
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Secciéon Segunda. Derechos y deberes del PDI
Articulo 46. Derechos del PDI
Son derechos del PDI:

a.

La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y el
derecho a la expresion de las ideas y convicciones cientificas.

. El derecho a la formacion permanente, con la finalidad de garantizar una

constante mejora de su capacidad docente.

La valoracion objetiva de su labor docente e investigadora, de acuerdo a
los criterios establecidos por la Comisién académica.

. Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion en los términos que se

establecen en el presente reglamento y en su contrato laboral.

El reconocimiento de las labores de gestidn realizadas mediante reduccién
de jornada docente y/o complemento retributivo dependiendo de los
cargos y funciones.

Utilizar las instalaciones y servicios del centro y disponer de los medios
necesarios para desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.

. Recibir informacion sobre las cuestiones que afecten a la vida del centro.

h. Asociarse y sindicarse libremente, asi como defender sus derechos

laborales a través de la organizacion de una Junta de Personal Docente e
Investigador en el marco de la legislacion de relaciones laborales vigente.

Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente, previa
autorizacién de la Direccion Académica y sin perjuicio, en todo caso, del
normal desarrollo de las actividades docentes.

Elegir libremente a sus representantes para los 6rganos de gobierno.

Cualesquiera otros que le sean reconocidos por este reglamento o por la
legislacidn vigente.

Articulo 47. Deberes del PDI
Son deberes del PDI:

a.

Conocer y respetar el caracter propio y los fines del CIESE, sin perjuicio del
derecho a la libertad académica.

b. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.

C.

Cumplir el presente reglamento vy las disposiciones y reglamentos que lo
desarrollen.
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d. El cumplimiento de las obligaciones docentes, investigadoras y de tutoria.

e. Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la capacidad
pedagogica.

f. La evaluacion de sus estudiantes con imparcialidad y de acuerdo con las
normas establecidas.

g. Atender, con la diligencia debida, las responsabilidades derivadas de los
cargos y comisiones para las que fuese designado.

h. Respetar el patrimonio del centro y contribuir al mantenimiento de su
integridad y funcionalidad.

i. Cuantos otros se deriven de la legislacion vigente, del presente
reglamento y disposiciones que lo desarrollen.

El régimen disciplinario del PDI sera el establecido en la legislacién general y en
las normas que para su desarrollo dicte el Reglamento de Régimen Disciplinario
del centro.

Articulo 48. La programacion anual

Los profesores elaboraran las guias y fichas docentes de las asignaturas que hayan
de impartir durante el afio académico. Estos programas, y sus correspondientes
programaciones, deberan ser aprobados por el Departamento de Estudios
Hispanicos, tramitados por la Comision Académica y aprobados en ultima
instancia por la Junta de Centro en las fechas establecidas a tal efecto por la
Universidad de Cantabria.

CAPITULO IlI. Estudiantes
Seccidon Primera. Régimen académico
Articulo 49. Consideracion de estudiante del CIESE

Poseen la condicion de estudiantes del CIESE todos los matriculados en titulos
oficiales o propios del centro.
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Articulo 50. Admision a los estudios universitarios

Para la admision de los alumnos al Centro se aplicaran las normas establecidas
con caracter general por la legislacion vigente. En el CIESE se atendera, ademas,
a lo establecido en el Convenio de Adscripcién a la Universidad de Cantabria, asi
como a su normativa especifica al respecto.

Articulo 51. Permanencia en el centro

Las normas que regulen la permanencia de los alumnos en el centro seran las
establecidas con caracter general por la legislacién vigente y, en su caso, por la
Universidad de Cantabria.

Seccidn Segunda. Derechos y deberes de los estudiantes
Articulo 52. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir una ensefianza adecuada, tanto tedrica como practica, en las
materias en las que estén matriculados, asi como ser asistidos vy
orientados en el proceso de adquisicién de conocimientos y del logro de
una formacion humana y profesional cualificada.

b. Disponer de instalaciones, previa autorizacion de la Direccion Académica,
y utilizar los medios adecuados para el normal desenvolvimiento de los
estudios.

c. Conocer los criterios objetivos de realizacion y correccidn de las pruebas
de evaluacion antes de que se realicen, recibir una valoracidon objetiva de su
rendimiento académico y ejercer los medios de impugnacién establecidos
teniendo como referencia la normativa de la Universidad de Cantabria y
siendo la Comision Académica el organismo encargado de desempefiar
dicha funcion contra cualquier actuacion que puedan considerar arbitraria
o injusta.

d. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza a través de los
cauces que se establezcan.

e. Beneficiarse de las diferentes ayudas que se establezcan con caracter
general a favor de los estudiantes universitarios.

f. Ejercer la libertad de asociacién, sindicacion, reunion, manifestacion vy
huelga dentro del ambito universitario.

g. Crear y dinamizar la Delegacién de estudiantes del centro, la cual contara
con su propio reglamento de organizacion, y sera miembro del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria.
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h.

j-

Elegir mediante sufragio universal y secreto a sus representantes en las
figuras de Delegado/a de Centro, Grado, Master y Curso.

Ser informados regularmente, a través de sus representantes, de las
cuestiones que afecten a la comunidad educativa.

Disponer de local propio en el centro para desarrollar las actividades
propias de las organizaciones y asociaciones estudiantiles.

Articulo 53. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

. Respetar los fines del centro.

Participar en todo lo que afecte a la vida académica del centro.

. Respetar el patrimonio de la institucion y los medios instrumentales

puestos a su disposiciéon por la misma.

. Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes.

Asumir las responsabilidades que conllevan los cargos para los que hayan
sido elegidos.

Satisfacer puntualmente las tasas académicas y las cuotas de ensefianza
establecidas.

. Cumplir los estatutos, reglamentos y demas normativa del centro que fuese

de aplicacion.

Participar en los o6rganos de gobierno y gestion en los términos
establecidos en este reglamento.

El réegimen disciplinario de aplicacion para el alumnado sera el establecido en Ia
legislacion general y en las normas que para su desarrollo dicte el Reglamento de
Régimen Disciplinario del centro.

Articulo 54. Consejo de delegados

1. Es el drgano colegiado de representacion de los estudiantes.

2. Componen el Consejo de delegados:

a.

El Delegado/a de Centro

b. Los delegados de Grado y Master
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c. Los delegados y subdelegados de cada curso.
3. Son funciones del Consejo de delegados:

a. Servir de interlocutores de los alumnos ante la Direccién Académica, los
profesores, los tutores y los drganos colegiados pertinentes del CIESE.

b. Informar a los estudiantes de las actividades y gestiones del Consejo.
c. Promover la realizacién de actividades culturales, sociales y deportivas.

4. El Consejo de delegados se renovard todos los afios durante los dos primeros
meses del curso académico.

CAPITULO IV. Personal de Administracién y Servicios
Seccidn Primera. Disposiciones generales
Articulo 55. Sobre el Personal de Administracion y Servicios

A dia de la fecha, el CIESE tan solo dispone de una persona perteneciente al
Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrita al mismo, la Bibliotecaria. El
resto de los servicios de gestion administrativa y mantenimiento se cubren,
subsidiariamente, por el personal de la Fundacion Comillas y la Sociedad de
Activos Inmobiliarios Campus Comillas (SAICC). Los miembros del personal de la
Fundacién Comillas que, por mandato habitual de la Direccion General,
colaboran en la gestion administrativa del centro son el Responsable de
Administraciéon, la Responsable de Secretaria Académica y la Responsable de
Comunicacion. No obstante, en previsién de que el centro pueda contar en el
futuro con personal propio adscrito al PAS, se detallan en los siguientes articulos
sus funciones, derechos y obligaciones.

Articulo 56. Labores del PAS

El personal no docente adscrito al PAS constituye un sector de la comunidad
educativa al que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento para la consecucion de los fines propios del centro.

Articulo 57. Legislacion de aplicacion al PAS

El personal adscrito al PAS se regira por lo establecido en la legislacion laboral, en
el convenio colectivo que les sea de aplicacién, en el presente Reglamento de
Régimen Interno, en las normativas que las desarrollen y en las cldusulas de su
contrato.
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Articulo 58. Categorias del PAS

El personal no docente sera el suficiente para atender a las necesidades del CIESE
y podra estar compuesto por:

a. Personal de Secretaria y Administracion

b. Personal de Servicios Generales

Seccidn Segunda. Derechos y deberes del PAS
Articulo 59. Derechos del PAS

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a.

g.

Participar en los 6érganos de gobierno y de participacion del centro de
conformidad con lo que disponen las leyes y el presente reglamento.

. Participar en las actividades de formacion permanente organizadas por el

CIESE para la comunidad educativa.

Ser informados regularmente de todas las cuestiones que atafien a la
comunidad educativa y ser oidos especialmente en cuantas decisiones
afecten a sus actividades y trabajo habitual.

. Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

Asociarse y sindicarse libremente. En el ejercicio de sus derechos
sindicales elegiran, en su caso, sus comités de delegados y de empresa.

Reunirse en el centro, previa autorizacion de la Direccién Académica, y sin
perjuicio, en todo caso, del normal desenvolvimiento de las tareas
educativas.

Cuantos otros les reconoce la legislacidn vigente.

Articulo 60. Deberes del PAS

Son deberes del Personal de Administracion y Servicios:

a.
b.

C.

o

Desarrollar eficazmente sus funciones.
Cumplir el reglamento y las disposiciones que lo desarrollen.

Contribuir al buen funcionamiento del centro.

. Respetar el patrimonio del centro.

Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que
hayan sido elegidos.

Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccionamiento.
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g. Cuantos otros se deriven del caracter propio del centro o de la legislacién
vigente.

El régimen disciplinario del Personal de Administracion y Servicios sera el
establecido en la legislacion general y en las normas que para su desarrollo dicte
el Reglamento de Régimen Disciplinario del centro.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 61. Régimen econdmico del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas establecer el régimen econdmico del CIESE,
su gestion y control, con sumision a la legislacion vigente y, en su caso, a lo que
determine el Convenio de Adscripcién del CIESE a la Universidad de Cantabria.

Articulo 62. Instalaciones y recursos del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas asegurar en todo momento que el CIESE
disponga de las instalaciones y recursos necesarios para su normal
funcionamiento y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacidon
vigente y, en su caso, con lo establecido en su convenio de adscripcion a la
Universidad de Cantabria.

Articulo 63. Ayudas econdémicas a los alumnos del CIESE

Los alumnos del CIESE podran beneficiarse de las becas y bonificaciones
establecidas por las administraciones publicas con caracter general y por las
entidades privadas con caracter particular.

TITULO X. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 64. Iniciativa de modificacion del Reglamento

1. La iniciativa para la reforma de este reglamento debera ser planteada por la
Direccion Académica o por un tercio de los miembros de la Junta de Centro.

2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccidn
Académica del CIESE en el que se especificaran los signatarios, el objeto y
alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se pretende
modificar.

3. La propuesta de modificacion deberd constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesion de la Junta de Centro, expresandose el
articulo o articulos propuestos para ser reformados.
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Articulo 65. Aprobacién del nuevo Reglamento

La reforma de este reglamento requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta del Centro. Una vez aprobada la propuesta por la
Junta, la Direccion Académica del CIESE deberd elevar la misma al Patronato de la
Fundacién Comillas para su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo Unico. En todas las cuestiones no previstas en el presente reglamento se
aplicard lo que dispone el Xlll Convenio colectivo de dmbito estatal para los
centros de educacion universitaria e investigacion o aquel que esté vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico. Con la entrada en vigor del presente reglamento quedaran
derogadas cuantas normas y costumbres contradigan lo que en él se especifica.
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TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE
Articulo 1. Naturaleza del CIESE

1.

El Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol de la Fundacion
Comillas —en adelante, CIESE— es un centro universitario gestionado por la
Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica —en adelante, Fundacion
Comillas—, una entidad publica sin animo de lucro creada en 2005 cuya finalidad
es desarrollar un proyecto educativo que pretende acometer actividades en el
ambito de la formacidon superior, investigacion y difusion de la lengua y la
cultura espafiolas y el desarrollo de una oferta formativa integral que incluya,
bajo criterios de excelencia, titulaciones universitarias de grado, posgrado vy
cursos de especializacion en materias relacionadas con la lengua espafiola y los
estudios hispanicos.

. EI CIESE es un centro de Educacién Superior Universitaria adscrito a la

Universidad de Cantabria con competencias y funciones que se orientan a la
excelencia en la ensefianza de la lengua espafiola y la cultura hispanica.

. EI CIESE se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades; por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias, por el Convenio
de Adscripcion a la Universidad de Cantabria y por su Reglamento de Régimen
interno, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UC, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11.3 de la referida Ley Organica, en relacién con el
articulo 16 Dos del Real Decreto 557/1991.

Articulo 2. Funciones generales del CIESE

Son funciones generales del CIESE:

a. La elaboracion y modificacion de los planes de estudio, en el ambito de sus
competencias.

b. La organizacién y gestion de los servicios y medios docentes que permitan
el desarrollo de los planes de estudios.

c. El establecimiento de garantias para la adecuada verificacion de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como de los procedimientos de su
admisién y de su régimen de permanencia, con respeto a las competencias
de instituciones superiores.

d. La organizacion de las actividades académicas de sus estudiantes en lo
referente a pruebas parciales, exdmenes finales, régimen de clases tedricas
y practicas, actividades complementarias y sistemas de evaluacién y
calificacion de los alumnos.



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

e. La organizacién, promocion y difusion de actividades cientificas y culturales
encaminadas a la formacion complementaria y permanente de alumnos,
profesores, personal no docente y titulados.

f. La elaboracién, modificacién y desarrollo de las normas de régimen interno.
Articulo 3. Ensefianzas impartidas en el CIESE

El CIESE imparte, previa aprobacién de la Universidad de Cantabria, titulos
oficiales de grado y de posgrado relacionados con los dmbitos de estudio de la
lengua espafiola y la cultura hispanica. Podra implantar e impartir otros titulos y
planes de estudios, cursos de formacién permanente y ensefianzas conducentes
a la obtencién de diplomas con caracter no oficial siempre que estos sean
acordes con los objetivos y competencias contenidos y expresados en los
Estatutos de la Fundacion Comillas.

1. Titulos oficiales (UC):
a. Grado en Estudios Hispanicos
b. Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera
c. Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

2. Titulos propios (CIESE):

Especialista en Metodologia de la Investigacién Cuantitativa Aplicada a una L2

o o

. Experto Universitario en Didactica de ELE

Especialista Universitario en Recursos para la Ensefianza de ELE

a o

. Especialista Universitario en Ensefianza de ELE

(®

Especialista en Ensefianza de Espafiol para Nifios y Adolescentes

mal

Especialista Universitario en Aprendizaje Digital para el Aula de ELE

Especialista Universitario en Ensefianza de Espafol de la Salud

> @

. 'Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

TITULO Il. LA FUNDACION COMILLAS
Articulo 4. Naturaleza y fines de la Fundacion Comillas

La Fundacién Comillas nace con la vocacion de convertirse en una instituciéon de
referencia internacional en la formacién, investigaciéon y difusion de la lengua
espafiola y la cultura hispanica.

Entre los objetivos estratégicos de esta institucion esta el desarrollo territorial,
econémico y cultural de Cantabria, la investigacion e innovacion en espafiol, asi
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como la ensefianza de este en su Centro de Estudios de Estudios Superiores del
Espafiol y el intercambio de experiencias culturales, académicas, cientificas,
profesionales y emprendedoras en espafiol.

Entre los fines principales de la Fundacién Comillas cabe citar:

a.

Atraer y retener talento entorno a la innovacion y transformacién digital
de la cultura.

. Promover la lengua espafiola y la identidad cultural hispanica como motor

de desarrollo.

Realizar foros, convenciones y seminarios en espafol, de forma directa o
en colaboracion con otros organismos e instituciones

. Organizar y promover la realizacion de cursos de espafiol para extranjeros,

estancias de inmersién linglistica, cursos de espafiol con fines especificos
y cuantos otros puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Funciones de la Fundaciéon Comillas respecto al CIESE

Entre las funciones de la Fundacion Comillas respecto al CIESE, cabe destacar:

a.

Definir la estrategia global del centro como parte de la estructura
organizativa de la Fundacion Comillas.

. Establecer la estructura financiera del CIESE y proveer y gestionar los

recursos economicos conforme al presupuesto anual.

Establecer, dentro del marco de los convenios laborales que resulten de
aplicacion, las tablas salariales, los contratos vy las jornadas laborales del
personal del centro.

. Fomentar la investigacion mediante la Catedra Fundacién Comillas,

apoyando aquellas lineas de investigacion vinculadas a los fines de la
Fundacién Comillas.

TITULO I1l. LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Articulo 6. Adscripcidn a la Universidad de Cantabria

El CIESE es una institucidn adscrita a la Universidad de Cantabria, la cual, por el
mismo hecho, ejerce aquellas funciones que le son reservadas por la legalidad
vigente, estatal o autondmica, por sus estatutos —en cuanto son de aplicacion al
centro—y por el convenio de adscripcion.
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Articulo 7. Funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE

Son funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE:

a.

Aprobar los planes de estudio, asi como las eventuales reformas de los
mismos, y tramitar su verificacién ante las instancias administrativas
competentes.

. Expedir los titulos oficiales de Grado y Master, funcién que corresponde al

Rector de la Universidad de Cantabria.

Otorgar la venia docendi a los profesores no acreditados que imparten
ensefianza oficial reglada en el Centro.

. Concretar las normas de acceso y establecer los procesos de matriculacion

en los estudios universitarios, de acuerdo con las normas establecidas con
caracter general para la Universidad de Cantabria.

. Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de adscripcion,

asi como velar por la calidad de la enseflanza y por el respeto de los
derechos académicos de los alumnos.

Ratificar el nombramiento del Director/a Académico del CIESE.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CIESE
Articulo 8. Estructura general del CIESE

El CIESE estd integrado funcionalmente por departamentos, comisiones y servicios.
Estas entidades funcionales estaran reguladas por el presente reglamento vy, en
su caso, por reglamentos especificos.

TITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CIESE

CAPITULO I. Organos unipersonales

Seccién Primera. Direccion Académica del CIESE

Articulo 9. Eleccién del Director/a Académico/a

1.

La persona que ejerza la Direccion Académica del CIESE sera elegida por los
miembros de la Junta de Centro mediante sufragio universal, libre, directo y

secreto. Los candidatos a la Direcciéon Académica deberan ser profesores
doctores con vinculacion permanente con el centro y con dedicacién a
tiempo completo.

El proceso de eleccién ha de convocarse, necesariamente, en periodo no

lectivo, una vez finalizado el ailo académico en curso.
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3. El nombramiento del Director/a Académico/a corresponde al Patronato de la
Fundacién Comillas, que podra delegar dicha capacidad en el Rector de la
Universidad de Cantabria.

4. Su mandato sera por cuatro aflos y podra ejercer este cargo un maximo de
dos mandatos consecutivos, iniciandose dicho computo en el momento en
que se celebre el primer proceso electoral a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

5. El Director/a Académico/a cesara en su cargo al término de su mandato, por
peticién propia, como resultado de una mociéon de censura o por cualquier
causa legal.

Articulo 10. Funciones de la Direccién Académica

Son competencia de la Direccién Académica:

a.
b.

Ostentar la representacion académica del CIESE.

Representar al CIESE en los actos de cardcter académico en los que se
requiera su participacion y en aquellos otros en los que se considere de
interés o necesaria su presencia.

Convocar y presidir la Junta de Centro.

. Nombrar y revocar a los érganos unipersonales de direccion, asi como a

los demas cargos académicos de participacion en la gestion académica, y
supervisar su actividad. Ello no sera de aplicaciéon en el caso del
Responsable de Administracion, que sera nombrado —y/o revocado— por
la Direccion General de la Fundacién Comillas.

. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del CIESE.

Promover y fomentar iniciativas que contribuyan a la mayor eficacia de la
labor docente, investigadora, formativa y de proyeccién externa.

. Coordinar el proceso de seleccion de Personal Docente e Investigador

(PDI), tramitar la venia docendiy promover la especializaciéon y formacion
permanente del profesorado.

. Ejercer, por si o por otro, la jefatura de todo el Personal Docente e

Investigador adscrito al CIESE, en cuanto al cumplimiento de sus
responsabilidades docentes, su actividad investigadora y de gestion en el
centro universitario, siempre de acuerdo con los compromisos adquiridos
en Consejo de Departamento y aprobados en Junta de Centro.
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i. Autorizar y validar con su firma el establecimiento de convenios de indole
académica entre el CIESE vy otras instituciones, velando por el
cumplimiento de lo estipulado en los mismos.

j. Aprobar los planes anuales en lo que se refiere a la organizacion docente
(calendario, horario, etc.). A este respecto, se aprobara un protocolo de
actuacion en materia de jornada de trabajo que establezca la ordenacion
de la jornada laboral y las obligaciones respecto al cumplimiento del
horario establecido, asi como el régimen de vacaciones, permisos vy
licencias del personal del PDI adscrito al CIESE.

k. Autorizar con su firma las actas, registros o certificaciones que se expidan
en la Secretaria Académica.

|. La Direccion Académica podra delegar o encomendar a la persona que
ejerza la Subdireccion Académica cualquiera de las funciones que le son
propias, salvo las mencionadas en el punto d) del presente articulo. En
caso de ausencia, enfermedad o vacante de |la Direccion Académica, le
sustituird quien ostente la Subdireccién Académica.

Seccidn Segunda. Subdireccidon Académica y Secretaria General
Articulo 11. Naturaleza de estos cargos

Ostenta estos cargos el profesor/a responsable de la Subdireccién de
Organizacién y Ordenamiento Académico del centro, y de la gestién documental
del mismo. Es nombrado/a por la Direccion Académica del CIESE de entre los
profesores doctores del Departamento de Estudios Hispanicos. Con el fin de
garantizar la maxima representatividad de los érganos de gobierno del centro,
ejercera este cargo, en la medida de lo posible, un profesor/a adscrito a un area
de conocimiento distinta a la de la persona que ostente la Direccion Académica
del CIESE.

Articulo 12. Funciones de estos cargos
Las funciones especificas de la persona que ostente estos cargos consistiran en:

a. Coordinar y velar por el buen funcionamiento del organigrama académico
del centro.

b. Supervisar, de acuerdo con las directrices de la Direccién Académica, las
actividades académicas en el ambito de la docencia, investigaciéon vy
extension universitaria del centro.

c. Ejercer como Coordinador de Calidad de Centro.
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d. Validar y custodiar —fisica o digitalmente— las actas de las reuniones de los
organos de gobierno del CIESE (Junta de Centro, Comisién Académica vy
subcomisiones delegadas).

e. Dar fe de los titulos, diplomas, certificaciones y expedientes académicos
expedidos por el centro.

f. Supervisar la creacion y modificacion de los protocolos y reglamentos del
centro.

g. Coordinar, por delegacion de la Direccion Académica, la celebracion de las
elecciones a representantes de estudiantes.

h. Mantener con los oérganos de la Administracion y, en especial, con la
Universidad de Cantabria, los contactos y las relaciones pertinentes en el
ambito de sus funciones y competencias.

Ademas de todas aquellas que le sean encomendadas por la Direccion Académica.

Seccidn Tercera. Coordinacién de Grado
Articulo 13. El cargo de Coordinador/a de Grado

Corresponden a la persona que ejerza la Direccion del Departamento de Estudios
Hispanicos las labores de Coordinacién del Grado.

Articulo 14. Funciones del Coordinador/a de Grado

El Coordinador/a del Grado trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comision Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacion, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Grado.

Con caracter general, son funciones del Coordinador/a de Grado:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccion Académica.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.
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b. Analizar la duracién, planificacion temporal y adecuada evaluacion de las
actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las
competencias especificas de materias y modulos.

d. Participar en la programacién de las ensefianzas del titulo para favorecer
la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Grado y de las metodologias de
evaluacion.

e. Participar en el proceso de elaboracion de las guias y planes docentes
anuales.

f. Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de
cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos ultimos serdn
propuestos por cada uno de los profesores.

g. Realizar reuniones perioddicas con alumnos y profesores para hacer un
seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
que resuelvan las incidencias que se detecten.

h. Elaborar informes de las reuniones de coordinacién del titulo, que seran
presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, deberd
realizar reuniones periddicas con la Comision de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del Grado, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

i. Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

j. Ejercer como Coordinador de centro en materia de reconocimiento de
créditos.

3. Cualquier otra funcion que le asigne la Direccién Académica en el ambito de
sus competencias.

11
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Seccion Cuarta. Coordinacion de Master

Articulo 15. El cargo de Coordinador/a de Master

Corresponde al Coordinador/a de Master, que sera nombrado por la Direccion
Académica de entre los profesores doctores del Departamento de Estudios
Hispanicos, coordinar, bajo la autorizacion de esta, sus areas de competencia.

Articulo 16. Funciones del Coordinador/a de Master

El Coordinador/a de Master trabajara bajo las instrucciones y directrices de la
Comisién Académica y podra representar en reuniones a la Direccion Académica,
siempre que esta delegue en su persona dicha representacién, cuando se
acuerde la modificacion del Plan de Estudios, la acreditacion del titulo o la
difusion del Master.

Con caracter general, son funciones del Coordinador/a de Master:

1.

Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz del titulo
establecidas por la Direccion Académica.

. Informar al Coordinador/a de Posgrado de cualquier incidencia o asunto

relativo a la titulacion.

. Promover las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los

objetivos propuestos en el documento de verificacién del titulo:

a.

Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo homogénea vy
racional durante el curso que le permita desarrollar con facilidad las
actividades presenciales y no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

. Analizar la duracién, planificacion temporal y adecuada evaluacion de las

actividades formativas propuestas para la adquisicion de las competencias
y su implantacion en el desarrollo del grado.

Impulsar la coordinacion horizontal y vertical entre materias/asignaturas,
aprovechando la sinergia entre las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y modulos.

. Participar en la programacion de las ensefianzas del titulo para favorecer

la realizacion de actividades transversales entre distintas asignaturas y la
coordinacién de los contenidos especificos tedrico-practicos a impartir en
las diferentes materias/asignaturas del Master y de las metodologias de
evaluacion.

. Participar en el proceso de elaboracién de las guias y planes docentes

anuales.

12
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f. Programar y supervisar de los horarios de clases tedricas y practicas de

cada asignatura, asi como de los horarios de tutorias. Estos ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

. Realizar reuniones periddicas con alumnos y profesores para hacer un

seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion
gue resuelvan las incidencias que se detecten.

. Elaborar informes de las reuniones de coordinacién del Master, que serdn

presentados a la Secretaria General del CIESE. Del mismo modo, debera
realizar reuniones periddicas con la Comisién de Calidad de Centro para la
implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
del titulo, ya que el propio SGIC lleva implicita la evaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como la evaluacion de las competencias.

Canalizar las demandas de formacion del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo, por ejemplo: poner
en marcha Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de Formacion de
Profesorado Universitario, etc.

4. Cualquier otra funcién que le asigne la Direccion Académica en el ambito de
sus competencias.

Seccién Quinta. Responsable de Administracién

Articulo 17. Naturaleza del cargo

Ejerce de jefe de personal del centro por encargo habitual de la Direccidon
General de la Fundacion Comillas.

Articulo 18. Funciones del Responsable de Administracion

Son funciones del Responsable de Administracion:

a. Realizar las tareas administrativas para la ejecucion del presupuesto que la

Fundacién Comillas anualmente asigne al CIESE para su adecuado
funcionamiento.

. Dirigir los servicios economicos y administrativos del CIESE, mantener

actualizado el inventario y custodiar la documentacion econdmica vy
administrativa correspondiente.

c. Cuidar del mantenimiento y adecuada conservacion del centro, y de sus

instalaciones académicas y generales.

. Formar parte de las comisiones de Becas y Electoral de Estudiantes de

Centro en representacién de la Direccion General de la Fundacién Comillas.

13
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e.

Cuantas funciones le asigne o delegue la Direcciéon General de la
Fundacion Comillas.

CAPITULO II. Organos colegiados

Seccién Primera. Junta de Centro

Articulo 19. Naturaleza de la Junta de Centro

La Junta de Centro es el maximo dérgano colegiado de representacién y gobierno
del CIESE. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa y sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes
para cualquier otro organo de gobierno, sin perjuicio del respeto a Ia
delimitacién de competencias de los érganos unipersonales.

Articulo 20. Composicidon de la Junta de Centro

La Junta de Centro estara constituida porlos siguientes miembros:

1. Serdn miembros natos:

a.
b.

o o

La persona que ejerza la Direccion General de la Fundacion Comillas.
La persona que ejerza la Direccion Académica.

El resto de miembros de la Comision Académica.

. El o la Responsable de Administracion.

. Todo el Personal Docente e Investigador con vinculacidén permanente con

el centro.

Todo el Personal de Administracion y Servicios con vinculacidon permanente
con el centro.

2. Serdn miembros electos:

a.

Los delegados de Centro, Grado y Master, que seran reelegidos anualmente
en las elecciones a delegados de estudiantes.

Un representante del personal —PDI o PAS— que mantenga con el centro
una vinculacion temporal, si lo hubiere.

Articulos 21. Funciones de la Junta de Centro

Son funciones de la Junta de Centro:

a.

b.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del CIESE y sus eventuales
modificaciones.

Aprobar y modificar los reglamentos especificos de régimen interno
previstos en el presente reglamento.

14
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c. Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacion y
actuacién del centro en el marco, en su caso, de la programacion general
de la Universidad de Cantabria.

d. Aprobar la creacién de cuantas comisiones académicas, permanentes o
temporales, se creen a propuesta de la comisién permanente.

e. Aprobar el plan docente anual.

f. Proponer y evaluar férmulas y concreciones de politica docente vy
formativa del CIESE, en especial, sobre la calidad de la ensefianza.

g. Proponer e informar de la creacion de servicios referidos a todo el CIESE.
h. Aprobar expedientes disciplinarios en faltas tipificadas como muy graves.

i. Cuantas funciones le reserve el presente reglamento o le sean designadas
por decisién legitima ulterior.

Articulo 22. Presidencia de la Junta de Centro

La Junta de Centro estard presidida por la persona que ejerza la Direccion
Académica o, en su caso, por la persona en quien delegue.

Articulo 23. Renovacion de la Junta de Centro

La Junta de Centro se renovara cada cuatro afios, salvo la representacién de los
estudiantes, que se renovara anualmente mediante elecciones convocadas al
efecto por la Direccion Académica o persona en quien delegue.

Seccion Segunda. Comision Académica
Articulo 24. Naturaleza y funciones de la Comisidon Académica

La Comision Académica es un érgano delegado de la Junta de Centro, aprobado
por esta, y con funciones especificas en materia de organizacion y coordinacion
académica.

Articulo 25. Composicién de la Comisién Académica

La Comisién Académica estard integrada por los siguientes miembros:
a. Director/a Académico/a
b. Subdirector/a Académico/ay Secretario/a General

c. Director/a del Departamento en Estudios Hispanicos y Coordinador/a
de Grado

d. Coordinador/a de Master
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Articulo 26. Funciones de la Comision Académica
Son funciones de la Comisidn Académica:

a. Elaborar y coordinar el plan docente de Grado y Posgrado, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

b. Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de Centro respecto al
seguimiento y evaluacion del plan de estudios vigente, asi como la
elaboraciéon de nuevos planes de estudios.

c. Elaborar criterios de evaluacion y mejora de la actividad docente e
investigadora del CIESE.

d. Participar en el proceso Uultimo de revision de examenes exigido
eventualmente por un alumno.

e. Revisary elaborar las propuestas genéricas de reconocimiento de estudios.

f. Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones delegadas que sean
creadas para encargarse de los distintos aspectos de funcionamiento
académico del centro.

g. Cuantas le confie la Direccion Académica en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 27. Periodicidad de las reuniones de la Comisién Académica

La Comisién Académica se reunira, al menos, una vez por cuatrimestre. Se
reunirad también cuando la convoque la Direccién Académica, bien por propia
iniciativa, bien a peticion de, al menos, dos de sus miembros.

Articulo 28. Reglamento de la Comisiéon Académica

El reglamento de funcionamiento de la Comision Académica, como todos los
reglamentos de las comisiones del CIESE, sera aprobado por la Junta de Centro.
En el Reglamento de la Comisiéon Académica se precisaran la composicién de la
misma, los modos de convocatorias y régimen de sesiones, la elaboracion del
Orden del dia, los miembros que la componen, los procedimientos y requisitos
para la adopcidn de acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de posibles
modificaciones de este reglamento.

Articulo 29. Otras comisiones

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisiéon Académica podra crear las
comisiones que considere necesarias, las cuales podran estar constituidas
también por personas no pertenecientes a la Junta de Centro. Cada una de estas
comisiones delegadas contara con su correspondiente reglamento que sera
aprobado en Junta de Centro, y en el que al menos se especificardn quién
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ejercera la Coordinacion o Presidencia de la comision y resto de miembros, las
funciones generales, y las normas generales de funcionamiento.

Seccién Tercera. Claustro de Profesores
Articulo 30. Naturaleza del Claustro de Profesores

Es el 6rgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente e investigadora en el CIESE.

Articulo 31. Funciones del Claustro de Profesores
Son funciones del Claustro de Profesores:

a. Informar y asesorar a la Direccion y su Consejo de Direccion sobre todos
aquellos aspectos relativos a la vida académica del centro.

b. Proponer iniciativas de formacién personal y profesional, especialmente
en los aspectos de actualizacion pedagogica, tanto para el alumnado como
para el profesorado, y evaluar sus resultados.

c. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el
presente reglamento asi lo requiera.

d. Informar sobre cuantos asuntos requiera la Direccion Académica para una
mejor calidad de la ensefianza.

Articulo 32. Periodicidad de las reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
cuatrimestre. Con cardcter extraordinario, cuantas veces sea convocado por la
Direccion Académica, bien a iniciativa propia, bien a peticion de, al menos, un
tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 33. Reglamento del Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores aprobara su propio reglamento, en el que se precisaran
modos de convocatorias y régimen de sesiones, elaboracion del Orden del dia,
procedimientos y requisitos para la adopcion de acuerdos. Asi mismo, se
contempla la posibilidad de posibles modificaciones de este reglamento.

TITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE
Articulo 34. Docencia, investigacion, formacidn y extension universitaria

El CIESE desarrolla su funcion propia a través de la docencia, la investigacion, las
actividades formativas extraacadémicas y curriculares, y la Extension Universitaria.
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CAPITULO I. Docencia e investigacion

Articulo 35. El Departamento de Estudios Hispanicos

1.

El departamento es el érgano basico encargado de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefianzas propias de una o varias areas de conocimiento, de
acuerdo con la programacién docente del centro.

. El departamento coordina y apoya la actividad investigadora del profesorado y

ejerce las funciones que le atribuya la normativa general, y sus propias normas
de desarrollo. Se rige por un reglamento interno que sera aprobado por la
Junta de Centro.

. EI departamento es o¢rgano funcional basico del CIESE; es ambito de

participacion del profesorado en las tareas docentes e investigadoras.

. La creacién, modificacién o supresion de departamentos se realizara a

propuesta de la Comision Académica y mediante aprobacién por la Junta de
Centro.

Articulo 36. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento de Estudios Hispanicos las siguientes:

a. Coordinar y velar por el buen funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en el marco de sus materias asignadas.

b. Elaborar y proponer las modificaciones oportunas, tanto en los programas
y programaciones de las diversas materias de su competencia como,
llegado el caso, en el Plan General de Estudios.

c. Coordinar el reparto de las cargas docentes asignadas entre sus miembros.

d. Trasladar a la Comisiéon Académica las necesidades de plantilla (PDI) en
funcion de las cargas de ocupacion de sus miembros.

e. Proponer e impulsar lineas de investigacion en su departamento, asi como
fomentar la investigacion y la docencia interdisciplinar.

f. Proponer, organizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacion,
seminarios de actualizacion 'y formacion permanente, tanto del
profesorado como de los alumnos, en el ambito de su competencia.

g. Garantizar la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
disciplinas que lo integran.

h. Proponer a la Comisiéon Académica las oportunas mejoras y/o adquisicion
de todo material necesario para el desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras.
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i. Cuantas funciones le sean asignadas por la Comision Académica en el
ambito de sus competencias.

Articulo 37. La Direccién de Departamento

1.

La coordinacién del Departamento correrd a cargo del Director/a de
Departamento.

. Este sera elegido entre sus miembros, atendiendo al criterio de categoria y

antigiiedad, y nombrado por la Direccién Académica.

. Su mandato sera por cuatro aflos y podra ejercer este cargo un maximo de

dos mandatos consecutivos, iniciandose dicho computo en el momento en
que se celebre el primer proceso electoral a partir de la aprobacion del
presente reglamento.

. Son funciones de la Direccién de Departamento:

a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del consejo de departamento,
promoviendo el trabajo en equipo y la conexion con otros departamentos
0 con otros centros.

b. Informar a la Comisiéon Académica de las propuestas e iniciativas adoptadas
en su departamento.

c. Formar parte de la Comision Académica del CIESE.

Articulo 38. La Subdireccion de Departamento

1.

Es competencia del Director/a de Departamento designar y nombrar para el
cargo de Subdirector/a de Departamento a uno de los docentes adscritos a
dicho departamento. Con el fin de garantizar la maxima representatividad de
los drganos de gobierno del centro, ejercerd este cargo, en la medida de lo
posible, un profesor/a adscrito a un area de conocimiento distinta a la de la
persona que ostente la Direccion de Departamento.

. Esta persona ejercera como Secretario/a levantando acta de las reuniones del

Consejo de Departamento.

. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director/a de Departamento,

le sustituira quien ostente el cargo de Subdirector/a de Departamento.

CAPITULO II. Actividades formativas y de Extensién Universitaria

Articulo 39. La docencia

La docencia-aprendizaje esta en la base de la formacién integral del alumno,
pero se complementa y perfecciona con la accién tutorial personalizada y la
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realizacion de actividades extraacadémicas y curriculares, asi como de
proyeccion académica y social sobre el entorno.

Articulo 40. Actividades de Extension Universitaria

La Junta de Centro podra crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a las actividades de Extensidn Universitaria.

Articulo 41. Proyeccién socio-profesional

La Junta de Centro podrd crear una comision delegada encargada de todo lo
relativo a la organizaciéon de las practicas y orientacion laboral de los alumnos,
promoviendo asi la insercién de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo
posible una estrecha vinculacién CIESE/Empresa/Sociedad.

TITULO VII. SERVICIOS DEL CIESE
CAPITULO |. Principios generales
Articulo 42. Los servicios generales

1. Son unidades funcionales en las que se centralizan y a través de las cuales se
desarrollan servicios generales o especificos del CIESE.

2. La Direccién Académica, por propia iniciativa o a requerimiento de los érganos
colegiados del CIESE, podra crear, modificar y suprimir servicios generales
para el mejor logro de los objetivos del centro.

3. Los servicios estaran coordinados por la Direccién General de la Fundacion
Comillas.

4. Los servicios se regiran por un reglamento de régimen interno aprobado por la
Junta de Centro, que determinara, al menos, la organizacién del servicio, su
direccion y las normas de funcionamiento.

CAPITULO Il. La Biblioteca
Articulo 43. Naturaleza y fines de la Biblioteca

La Biblioteca de la Fundacién Comillas es una unidad funcional de apoyo a la
docencia, el estudio y la investigacion, en la que estaran integrados todos los
fondos bibliograficos, documentales, y audiovisuales del CIESE. En la medida de
las posibilidades presupuestarias, garantizara su uso en soporte no convencional.
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TITULO VIIl. COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 44. La Comunidad Educativa

1.

La Comunidad Educativa esta formada por la Direccion Académica, el Personal
Docente e Investigador, los Alumnos y el Personal de Administracion y
Servicios.

Serd criterio bdsico para la admision y seleccion del alumnado el de igualdad
de oportunidades y, en su caso, el de capacidad y mérito, de acuerdo con la
legislacion general, estatal y autondmica y en el supuesto del CIESE, las
normas vigentes en la Universidad de Cantabria.

. Serdn criterios basicos para la seleccién, empleo y promocién del PDI y PAS,

los de capacidad, mérito e igualdad de oportunidades, sin perjuicio del
principio de libre contratacion por parte del centro.

Nadie serd discriminado por razén de nacionalidad —salvo lo dispuesto en las
normas de caracter general—, ideologia, filiacion politica, parentesco, raza,
sexo o religién.

CAPITULO I1. Personal Docente e Investigador

Seccidn Primera. Disposiciones generales

Articulo 45. Naturaleza y funciones del PDI

1.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de
los respectivos departamentos y comparten la responsabilidad de la accidn
educativa del centro en el marco de sus competencias, de acuerdo con las
directrices y el caracter propio del centro.

2. Los profesores son seleccionados entre quienes posean la titulacion académica

requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los criterios de
seleccion de los profesores se estableceran en la Comision Académica, que
serd la encargada de fijar las bases de las convocatorias de concurso publico.
La Comisidon Académica podra delegar en la Comision de Seleccién de PDI las
labores de organizacion de los concursos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador: redaccidon y publicacion de las convocatorias,
evaluacion de las candidaturas, publicacion de una propuesta de resolucion, y
cualesquiera otras tareas relacionadas con la seleccion de los profesores del
centro.

Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones
oficiales de grado y/o postgrado seran reconocidos como Personal Docente e
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Investigador en plantilla del CIESE, y como centro adscrito a la Universidad de
Cantabria, estaran sujetos a las disposiciones legales y convenios que resulten
de aplicacion a dicha condicion.

4. Las categorias y tiempo de dedicacion se regiran por los especificos convenios
y por la normativa estatal o autondmica que sea de aplicacion. En todo caso,
deberd cumplirse y reconocerse una relacién entre los diversos tipos de
actividades desempefiadas (docencia, investigacion, gestion y extensién
universitaria) y las retribuciones asignadas.

5. En caso de variacion de las condiciones laborales establecidas en dicho
contrato, el PDI tendra derecho a negociar de nuevo sus condiciones
salariales, individualmente o a través de sus érganos de representacion vy
negociacion colectiva.

6. Las categorias o figuras de PDI que se reconocen siguen las denominaciones
del convenio laboral de aplicacién:

a. Colaborador Licenciado: es un PDI sin titulo de doctor.
b. Profesor Contratado Doctor: es un PDI con titulo de doctor.

Cc. Profesor Adjunto: es un PDI con titulo de doctor y nivel de acreditaciéon de
Profesor Ayudante Doctor.

d. Profesor Agregado o Titular: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular.

e. Profesor Ordinario o Catedrdtico: es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditacion de Catedratico de Universidad.

7. El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada PDI se distribuird entre los
diversos tipos de actividades que tenga asignados (docencia, investigacién y
gestion académica).

8. El tiempo de dedicacién docente se correspondera con los créditos asignados
o las horas impartidas en las ensefianzas regladas legalmente reconocidas y en
las ensefianzas propias no legalmente reconocidas, respectivamente.

9. Para el caso del PDI en plantilla con dedicacion a tiempo completo, y con la
categoria de acreditacién de Profesor Contratado Doctor por la ANECA, los
méritos de investigacion serdan compensados con sus correspondientes
complementos por sexenios. Las cuantias de los mismos se regiran por los
convenios especificos y/o por la normativa estatal o autondmica que sea de
aplicacion.
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Secciéon Segunda. Derechos y deberes del PDI
Articulo 46. Derechos del PDI
Son derechos del PDI:

a.

La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y el
derecho a la expresion de las ideas y convicciones cientificas.

. El derecho a la formacion permanente, con la finalidad de garantizar una

constante mejora de su capacidad docente.

La valoracion objetiva de su labor docente e investigadora, de acuerdo a
los criterios establecidos por la Comisién académica.

. Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion en los términos que se

establecen en el presente reglamento y en su contrato laboral.

El reconocimiento de las labores de gestidn realizadas mediante reduccién
de jornada docente y/o complemento retributivo dependiendo de los
cargos y funciones.

Utilizar las instalaciones y servicios del centro y disponer de los medios
necesarios para desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.

. Recibir informacion sobre las cuestiones que afecten a la vida del centro.

h. Asociarse y sindicarse libremente, asi como defender sus derechos

laborales a través de la organizacion de una Junta de Personal Docente e
Investigador en el marco de la legislacion de relaciones laborales vigente.

Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente, previa
autorizacién de la Direccion Académica y sin perjuicio, en todo caso, del
normal desarrollo de las actividades docentes.

Elegir libremente a sus representantes para los 6rganos de gobierno.

Cualesquiera otros que le sean reconocidos por este reglamento o por la
legislacidn vigente.

Articulo 47. Deberes del PDI
Son deberes del PDI:

a.

Conocer y respetar el caracter propio y los fines del CIESE, sin perjuicio del
derecho a la libertad académica.

b. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.

C.

Cumplir el presente reglamento vy las disposiciones y reglamentos que lo
desarrollen.
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d. El cumplimiento de las obligaciones docentes, investigadoras y de tutoria.

e. Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la capacidad
pedagogica.

f. La evaluacion de sus estudiantes con imparcialidad y de acuerdo con las
normas establecidas.

g. Atender, con la diligencia debida, las responsabilidades derivadas de los
cargos y comisiones para las que fuese designado.

h. Respetar el patrimonio del centro y contribuir al mantenimiento de su
integridad y funcionalidad.

i. Cuantos otros se deriven de la legislacion vigente, del presente
reglamento y disposiciones que lo desarrollen.

El régimen disciplinario del PDI sera el establecido en la legislacién general y en
las normas que para su desarrollo dicte el Reglamento de Régimen Disciplinario
del centro.

Articulo 48. La programacion anual

Los profesores elaboraran las guias y fichas docentes de las asignaturas que hayan
de impartir durante el afio académico. Estos programas, y sus correspondientes
programaciones, deberan ser aprobados por el Departamento de Estudios
Hispanicos, tramitados por la Comision Académica y aprobados en ultima
instancia por la Junta de Centro en las fechas establecidas a tal efecto por la
Universidad de Cantabria.

CAPITULO IlI. Estudiantes
Seccidon Primera. Régimen académico
Articulo 49. Consideracion de estudiante del CIESE

Poseen la condicion de estudiantes del CIESE todos los matriculados en titulos
oficiales o propios del centro.
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Articulo 50. Admision a los estudios universitarios

Para la admision de los alumnos al Centro se aplicaran las normas establecidas
con caracter general por la legislacion vigente. En el CIESE se atendera, ademas,
a lo establecido en el Convenio de Adscripcién a la Universidad de Cantabria, asi
como a su normativa especifica al respecto.

Articulo 51. Permanencia en el centro

Las normas que regulen la permanencia de los alumnos en el centro seran las
establecidas con caracter general por la legislacién vigente y, en su caso, por la
Universidad de Cantabria.

Seccidn Segunda. Derechos y deberes de los estudiantes
Articulo 52. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir una ensefianza adecuada, tanto tedrica como practica, en las
materias en las que estén matriculados, asi como ser asistidos vy
orientados en el proceso de adquisicién de conocimientos y del logro de
una formacion humana y profesional cualificada.

b. Disponer de instalaciones, previa autorizacion de la Direccion Académica,
y utilizar los medios adecuados para el normal desenvolvimiento de los
estudios.

c. Conocer los criterios objetivos de realizacion y correccidn de las pruebas
de evaluacion antes de que se realicen, recibir una valoracidon objetiva de su
rendimiento académico y ejercer los medios de impugnacién establecidos
teniendo como referencia la normativa de la Universidad de Cantabria y
siendo la Comision Académica el organismo encargado de desempefiar
dicha funcion contra cualquier actuacion que puedan considerar arbitraria
o injusta.

d. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza a través de los
cauces que se establezcan.

e. Beneficiarse de las diferentes ayudas que se establezcan con caracter
general a favor de los estudiantes universitarios.

f. Ejercer la libertad de asociacién, sindicacion, reunion, manifestacion vy
huelga dentro del ambito universitario.

g. Crear y dinamizar la Delegacién de estudiantes del centro, la cual contara
con su propio reglamento de organizacion, y sera miembro del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cantabria.
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h.

j-

Elegir mediante sufragio universal y secreto a sus representantes en las
figuras de Delegado/a de Centro, Grado, Master y Curso.

Ser informados regularmente, a través de sus representantes, de las
cuestiones que afecten a la comunidad educativa.

Disponer de local propio en el centro para desarrollar las actividades
propias de las organizaciones y asociaciones estudiantiles.

Articulo 53. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

. Respetar los fines del centro.

Participar en todo lo que afecte a la vida académica del centro.

. Respetar el patrimonio de la institucion y los medios instrumentales

puestos a su disposiciéon por la misma.

. Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes.

Asumir las responsabilidades que conllevan los cargos para los que hayan
sido elegidos.

Satisfacer puntualmente las tasas académicas y las cuotas de ensefianza
establecidas.

. Cumplir los estatutos, reglamentos y demas normativa del centro que fuese

de aplicacion.

Participar en los o6rganos de gobierno y gestion en los términos
establecidos en este reglamento.

El réegimen disciplinario de aplicacion para el alumnado sera el establecido en Ia
legislacion general y en las normas que para su desarrollo dicte el Reglamento de
Régimen Disciplinario del centro.

Articulo 54. Consejo de delegados

1. Es el drgano colegiado de representacion de los estudiantes.

2. Componen el Consejo de delegados:

a.

El Delegado/a de Centro

b. Los delegados de Grado y Master
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c. Los delegados y subdelegados de cada curso.
3. Son funciones del Consejo de delegados:

a. Servir de interlocutores de los alumnos ante la Direccién Académica, los
profesores, los tutores y los drganos colegiados pertinentes del CIESE.

b. Informar a los estudiantes de las actividades y gestiones del Consejo.
c. Promover la realizacién de actividades culturales, sociales y deportivas.

4. El Consejo de delegados se renovard todos los afios durante los dos primeros
meses del curso académico.

CAPITULO IV. Personal de Administracién y Servicios
Seccidn Primera. Disposiciones generales
Articulo 55. Sobre el Personal de Administracion y Servicios

A dia de la fecha, el CIESE tan solo dispone de una persona perteneciente al
Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrita al mismo, la Bibliotecaria. El
resto de los servicios de gestion administrativa y mantenimiento se cubren,
subsidiariamente, por el personal de la Fundacion Comillas y la Sociedad de
Activos Inmobiliarios Campus Comillas (SAICC). Los miembros del personal de la
Fundacién Comillas que, por mandato habitual de la Direccion General,
colaboran en la gestion administrativa del centro son el Responsable de
Administraciéon, la Responsable de Secretaria Académica y la Responsable de
Comunicacion. No obstante, en previsién de que el centro pueda contar en el
futuro con personal propio adscrito al PAS, se detallan en los siguientes articulos
sus funciones, derechos y obligaciones.

Articulo 56. Labores del PAS

El personal no docente adscrito al PAS constituye un sector de la comunidad
educativa al que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento para la consecucion de los fines propios del centro.

Articulo 57. Legislacion de aplicacion al PAS

El personal adscrito al PAS se regira por lo establecido en la legislacion laboral, en
el convenio colectivo que les sea de aplicacién, en el presente Reglamento de
Régimen Interno, en las normativas que las desarrollen y en las cldusulas de su
contrato.
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Articulo 58. Categorias del PAS

El personal no docente sera el suficiente para atender a las necesidades del CIESE
y podra estar compuesto por:

a. Personal de Secretaria y Administracion

b. Personal de Servicios Generales

Seccidn Segunda. Derechos y deberes del PAS
Articulo 59. Derechos del PAS

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a.

g.

Participar en los 6érganos de gobierno y de participacion del centro de
conformidad con lo que disponen las leyes y el presente reglamento.

. Participar en las actividades de formacion permanente organizadas por el

CIESE para la comunidad educativa.

Ser informados regularmente de todas las cuestiones que atafien a la
comunidad educativa y ser oidos especialmente en cuantas decisiones
afecten a sus actividades y trabajo habitual.

. Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

Asociarse y sindicarse libremente. En el ejercicio de sus derechos
sindicales elegiran, en su caso, sus comités de delegados y de empresa.

Reunirse en el centro, previa autorizacion de la Direccién Académica, y sin
perjuicio, en todo caso, del normal desenvolvimiento de las tareas
educativas.

Cuantos otros les reconoce la legislacidn vigente.

Articulo 60. Deberes del PAS

Son deberes del Personal de Administracion y Servicios:

a.
b.

C.

o

Desarrollar eficazmente sus funciones.
Cumplir el reglamento y las disposiciones que lo desarrollen.

Contribuir al buen funcionamiento del centro.

. Respetar el patrimonio del centro.

Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que
hayan sido elegidos.

Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccionamiento.
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g. Cuantos otros se deriven del caracter propio del centro o de la legislacién
vigente.

El régimen disciplinario del Personal de Administracion y Servicios sera el
establecido en la legislacion general y en las normas que para su desarrollo dicte
el Reglamento de Régimen Disciplinario del centro.

TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 61. Régimen econdmico del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas establecer el régimen econdmico del CIESE,
su gestion y control, con sumision a la legislacion vigente y, en su caso, a lo que
determine el Convenio de Adscripcién del CIESE a la Universidad de Cantabria.

Articulo 62. Instalaciones y recursos del CIESE

Corresponde a la Fundacion Comillas asegurar en todo momento que el CIESE
disponga de las instalaciones y recursos necesarios para su normal
funcionamiento y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacidon
vigente y, en su caso, con lo establecido en su convenio de adscripcion a la
Universidad de Cantabria.

Articulo 63. Ayudas econdémicas a los alumnos del CIESE

Los alumnos del CIESE podran beneficiarse de las becas y bonificaciones
establecidas por las administraciones publicas con caracter general y por las
entidades privadas con caracter particular.

TITULO X. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 64. Iniciativa de modificacion del Reglamento

1. La iniciativa para la reforma de este reglamento debera ser planteada por la
Direccion Académica o por un tercio de los miembros de la Junta de Centro.

2. La propuesta de reforma se hara mediante escrito dirigido a la Direccidn
Académica del CIESE en el que se especificaran los signatarios, el objeto y
alcance de la propuesta, asi como un texto alternativo al que se pretende
modificar.

3. La propuesta de modificacion deberd constar necesariamente en el Orden del
Dia de la convocatoria de sesion de la Junta de Centro, expresandose el
articulo o articulos propuestos para ser reformados.
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Articulo 65. Aprobacién del nuevo Reglamento

La reforma de este reglamento requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta del Centro. Una vez aprobada la propuesta por la
Junta, la Direccion Académica del CIESE deberd elevar la misma al Patronato de la
Fundacién Comillas para su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo Unico. En todas las cuestiones no previstas en el presente reglamento se
aplicard lo que dispone el Xlll Convenio colectivo de dmbito estatal para los
centros de educacion universitaria e investigacion o aquel que esté vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico. Con la entrada en vigor del presente reglamento quedaran
derogadas cuantas normas y costumbres contradigan lo que en él se especifica.
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ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD MANUAL GENERAL DI; PROCEDIMIENTOS
DE CANTABRIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

uc VICERRECTORADO DE ORDENACION

JUSTIFICACION

El SGIC de la Universidad de Cantabria establece un marco comun aplicable a todos
los centros y titulaciones impartidos en ella. Sin embargo, las caracteristicas y el
particular funcionamiento de cada centro requieren detallar cdmo intervienen en
algunos procedimientos. Este manual se articula como una herramienta mediante la
cual el CIESE-Fundacién Comillas especifica su participacion en los diferentes
procedimientos del SGIC.

OBJETIVOS

El Manual del SGIC del CIESE-Fundacion Comillas especifica los aspectos
organizativos y estructurales que daran soporte y articularan el Sistema de Garantia
Interno de Calidad en el centro. En este manual se recogen los siguientes aspectos:

¢ Organigrama y estructura organizativa del centro.

e Responsabilidades y funciones de los drganos de gestion y gobierno,
especialmente aquellas relacionadas con la formacion universitaria.

¢ Comisiones del centro que intervienen en los diferentes procesos del sistema.

e Definicion de quién es el responsable en el centro y como y cuando interviene
en cada uno de los procedimientos definidos en el MGP-SGIC.

e Procedimientos especificos del centro que, debido a sus caracteristicas o las
de las titulaciones impartidas en ellos, sean necesarios para atender una o
varias de las directrices que contempla el sistema.

En la elaboracion del Manual del SGIC del CIESE-Fundacion Comillas se han tenido
en cuenta los siguientes principios:

e Legalidad y seguridad juridica: el disefio del SGIC serd conforme a la
legislacion universitaria vigente y a los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad establecidos en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Normativa propia de la Universidad de Cantabria, y directrices para el
desarrollo de su politica de calidad.

e Normativa propia del centro.

e Publicidad, transparencia y participacion: el SGIC incluye los mecanismos
necesarios para la difusién publica del propio sistema de garantia, y para
facilitar la participacién de todos los grupos de interés implicados.

Este manual, elaborado por la Comisién de Calidad del CIESE-Fundaciéon Comillas,
ha sido aprobado por la Junta de Centro el 15 de enero de 2024. Las posteriores
revisiones que se hagan del Manual seran aprobadas por la Comisidon de Calidad.

Este manual debera actualizarse cada vez que haya un cambio en el equipo directivo
o en la estructura organizativa del centro y, en todo caso, debera revisarse cada 4
afos.
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ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Responsable de Administracion
Manuel Preciado Gandarillas

CIESE-Fundacion Comillas

( Junta de Centro J

Comision Académica

Subdirector Académico y Secretario General Director del Departamento de Estudios Hispanicos «
Coordinador de Calidad de Centro Coordlnadm_' del Grado en Estudios Hls_panlcos
Coordinador del Master en Ensefianza de ELE Coordinador de Centro en Materia
e T B E de Recongamlento de (’:redltos
Jesus Ferrer Cayon
(. _/

y Orientacion Laboral Arancha Sanz Alvarez
Coordinador de Becas
Jose Mateos Temprano

Coordinador de Practicas Externas {Coordinadora de Intercambio y Movilidad]
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DE CANTABRIA

DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GESTION Y GOBIERNO

[Orqanos de gobierno del CIESE-Fundacion Comillas]

ORGANO DE GESTION/
CARGO

FUNCIONES

Junta de Centro

Las descritas en el art. 49 de los Estatutos de la UC y en el
art. 21 del Reglamento de Régimen Interno del CIESE-
Fundacién Comillas.

Directora Académica

Las descritas en el art. 51 de los Estatutos de la UC y en el
art. 10 del Reglamento de Régimen Interno del CIESE-
Fundacién Comillas.

Ademas, la persona que ostenta la Direccién Académica
ejerce también de Coordinadora de Postgrado.

Subdirector Académico
y Secretario General

Las funciones especificas de la persona que ostente estos
cargos consistiran en:

e Coordinar y velar por el buen funcionamiento del
organigrama académico del centro.

e Supervisar, de acuerdo con las directrices de la
Direccién Académica, las actividades académicas en el
ambito de la docencia, investigacion y extension
universitaria del centro.

e Validar y custodiar -fisica o digitalmente- las actas de
las reuniones de los o6rganos de gobierno del centro
(Junta de Centro, Comisidon Académica y subcomisiones
delegadas).

e Dar fe de los titulos, diplomas, -certificaciones vy
expedientes académicos expedidos por el centro.

e Supervisar la creacion y modificacion de los protocolos
y reglamentos del centro.

e Coordinar, por delegacién de la Direccion Académica, la
celebraciéon de las elecciones a representantes de
estudiantes.

e Mantener con los dérganos de la Administraciéon y, en
especial, con la Universidad de Cantabria, los contactos
y las relaciones pertinentes en el ambito de sus
funciones y competencias.

e Todas aquellas que le sean encomendadas por la
Direccion Académica.

La persona que ostenta el cargo de Subdirector Académico
y Secretario General ejerce también como Coordinador de
Calidad de Centro y como Coordinador del Master en
Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Director del Departamento
en Estudios Hispanicos

y Coordinador del Grado
en Estudios Hispanicos

Como Director del Departamento en Estudios Hispanicos,
ejercera las funciones que le atribuyan el art. 66 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y el art. 37 del
Reglamento de Régimen Interno del CIESE-Fundacién
Comillas.
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Ademas, son funciones del Coordinador de Grado:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el
desarrollo eficaz del titulo establecidas por la Direccion
Académica.

2. Promover las acciones necesarias para impulsar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el
documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo
homogénea y racional durante el curso que le permita
desarrollar con facilidad las actividades presenciales y
no presenciales que se le encarguen en cada
asignatura.

b. Analizar la duraciéon, planificacion temporal vy
adecuada evaluacion de las actividades formativas
propuestas para la adquisicion de las competencias y
su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacién horizontal y vertical entre
materias/asignaturas, aprovechando la sinergia entre
las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y maodulos.

d. Participar en la programacién de las ensefianzas del
Grado en Estudios Hispanicos para favorecer la
realizacion de actividades transversales entre distintas
asignaturas y la coordinacion de los contenidos
especificos tedrico-practicos a impartir en las diferentes
materias y asignaturas del Grado, y las metodologias
de evaluacion.

e. Participar en el proceso de elaboracién de las guias y
planes docentes anuales.

f. Programar y supervisar de los horarios de clases
teoricas y practicas de cada asignatura, asi como de
los horarios de tutorias. Estos ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

g. Realizar reuniones periddicas con alumnos vy
profesores para hacer un seguimiento del desarrollo
del curso y fomentar acciones de coordinacién que
resuelvan las incidencias que se detecten.

h. Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del
titulo, que seran presentados a la Secretaria General
del centro. Del mismo modo, debera realizar reuniones
periddicas con la Comisién de Calidad de Centro para
la implantacién y seguimiento del SGIC del mismo, ya
gue este lleva implicita la evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacién de las
competencias.

i. Canalizar las demandas de formacion del profesorado
en los aspectos relacionados con la correcta
implantacion del titulo, por ejemplo: poner en marcha
Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de
Formacién de Profesorado Universitario, etc.

j. Ejercer como Coordinador de centro en materia de
reconocimiento y transferencia de créditos.
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3. Cualquier otra funcién que le asigne la Direccidon
Académica en el ambito de sus competencias.

Coordinador del Master
en Ensefianza del Espafiol
como Lengua Extranjera

Con caracter general, son funciones del Coordinador de Master:

1. Coordinar y agilizar las acciones necesarias para el
desarrollo eficaz del titulo establecidas por la Direccion
Académica.

2. Informar al Coordinador/a de Posgrado de cualquier
incidencia o asunto relativo a la titulacion.

3. Promover las acciones necesarias para impulsar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el
documento de verificacion del titulo:

a. Supervisar que el alumno tenga una carga de trabajo
homogénea y racional durante el curso que le permita
desarrollar con facilidad las actividades presenciales y
no presenciales que se le encarguen en cada
materia/asignatura.

b. Analizar la duracién, planificacion temporal vy
adecuada evaluacion de las actividades formativas
propuestas para la adquisicion de las competencias y
su implantacion en el desarrollo del grado.

c. Impulsar la coordinacidon horizontal y vertical entre
materias/asignaturas, aprovechando la sinergia entre
las mismas para desarrollar las competencias
especificas de materias y mddulos.

d. Participar en la programacion de las ensefianzas del
titulo para favorecer la realizacion de actividades
transversales entre distintas asignaturas vy la
coordinacion de los contenidos especificos tedrico-
practicos a impartir en las diferentes materias/
asignaturas del Master y de las metodologias de
evaluacion.

e. Participar en el proceso de elaboracién de las guias y
planes docentes anuales.

f. Programar y supervisar de los horarios de clases
teoricas y practicas de cada asignatura, asi como de
los horarios de tutorias. Estos Ultimos seran
propuestos por cada uno de los profesores.

g. Realizar reuniones periddicas con alumnos vy
profesores para hacer un seguimiento del desarrollo
del curso y fomentar acciones de coordinacién que
resuelvan las incidencias que se detecten.

h. Elaborar informes de las reuniones de coordinacion del
Master, que seran presentados a la Secretaria General
del CIESE. Del mismo modo, debera realizar reuniones
perioddicas con la Comision de Calidad de Centro para
la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad del titulo, ya que el propio SGIC
lleva implicita la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como la evaluacibn de las
competencias.

i. Canalizar las demandas de formacion del profesorado
en los aspectos relacionados con la correcta
implantacién del titulo, por ejemplo: poner en marcha
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Proyectos de Innovacion Docente, Cursos de
Formacién de Profesorado Universitario, etc.

4. Cualquier otra funcion que le asigne la Direccidon
Académica en el ambito de sus competencias.

COMISIONES DEL CENTRO QUE INTERVIENEN EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
LA ACTIVIDAD ACADEMICA

[Composicion de las comisiones del CIESE-Fundacion Comillas]

COMISION FUNCIONES

La Comisién Académica es un 6rgano delegado de la Junta
de Centro, aprobado por esta, y con funciones especificas
en materia de organizacion y coordinacion académica.

Son funciones de esta comision:

e Elaborar y coordinar el plan docente del Grado en
Estudios Hispanicos, del Master Universitario en
Enseflanza del Espaiol como Lengua Extranjera y de los
titulos propios impartidos por el centro, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

e Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de
Centro respecto al seguimiento y evaluacion del plan de
estudios vigente, asi como la elaboracién de nuevos
planes de estudios.

e Elaborar criterios de evaluacién y mejora de la actividad
docente e investigadora del centro.

e Participar en el proceso ultimo de revisién de examenes
exigido eventualmente por un alumno.

e Revisar y elaborar las propuestas genéricas de
reconocimiento de estudios.

e Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones que
se creen para encargarse de los distintos aspectos de
funcionamiento académico del centro.

e Cuantas le confie la Direccion Académica en el ejercicio
de sus competencias.

Comision Académica

La Comisién de Becas es un drgano delegado de Ia
Comisién Académica encargado de coordinar el proceso de
baremacion y distribucidon de las becas y ayudas al estudio
que ofrece la Fundacion Comillas previa tramitacion en la
Secretaria Académica.

Son funciones de esta comision:

e Organizar y coordinar los procesos de convocatoria
publica, tribunal y resolucion de los concursos de becas y
ayudas al estudio.

e Informar, orientar, promover y asesorar a la Comision

Académica respecto al desarrollo de dichos procesos de
resolucién de convocatorias de becas.

Comision de Becas
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e Coordinar y gestionar todos los aspectos relativos a los
estudiantes becarios: aceptacién de beca, asignacién de
tareas, coordinacion, control de seguimiento, e informes
disciplinares para la Comisidon Académica.

En el caso del CIESE-Fundacion Comillas esta comision
actuara indistintamente como Comision de Calidad de
Centro (CCQC) y de Titulacion (CCT).

Esta comisién actla con independencia del equipo de
gobierno del centro y esta encargada de:

e Particularizar a las caracteristicas de las titulaciones el
disefio del SGIC definido por la Universidad de Cantabria.

Comisién de Calidad e Promover la cultura de la Calidad en las titulaciones,
de Centro entre todos los grupos de interés.

e Gestionar el desarrollo e implantacién de todos los
procesos definidos en el SGIC.

e Analizar la implantacion del SGIC y proponer las mejoras
necesarias.

e Mantener la comunicacion con la Direccidon del centro
sobre el desarrollo del SGIC y con el Area de Calidad de
la Universidad.

La Comision de Evaluacion de Trabajos Fin de Grado se crea
como un organo delegado de la Comision Académica con
funciones especificas en materia de organizacién vy
coordinacion académica en lo relativo al desarrollo de los
trabajos fin de grado de los estudios de grado del CIESE.

Son funciones de esta comision:

e Organizar y coordinar todo lo referente al seguimiento,
evaluacion y calificacion de los TFG: entre otros, el
establecimiento de los criterios de presentacion,
evaluacion vy calificacion de los trabajos; la evaluacion de
los proyectos de TFG; y la seleccion de los miembros de
tribunal de TFG.

e Informar, orientar, promover y asesorar a la Comision
Académica de centro respecto al desarrollo de los
trabajos fin de grado de los estudiantes de grado.

e Cuantas le confie la Comisién Académica en el ejercicio
de sus competencias.

Comision de Evaluacion
de TFG

La Comision de Evaluacion de Trabajos Fin de Master es un
organo delegado de la Comisiéon Académica con funciones
especificas en materia de organizacién y coordinacion
académica en lo relativo al desarrollo de los Trabajos Fin de

. ., Master del CIESE.
Comision de Evaluacion
de TFM Son funciones de esta comision:

e Organizar y coordinar todo lo referente al seguimiento,
evaluacion y calificacion de los TFM, entre otros: el
establecimiento de los criterios de presentacion,
evaluacion y calificacion de los trabajos; la evaluacién de
los proyectos de TFM; vy la selecciéon de los miembros de
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tribunal de TFM.

e Informar y asesorar a la Comision Académica respecto al
desarrollo de los Trabajos Fin de Master de los
estudiantes de posgrado.

e Cuantas le confie la Comisién Académica en el ejercicio
de sus competencias.

La Comision de Intercambio y Movilidad tiene por finalidad
organizar los procesos de intercambio y movilidad de los
estudios oficiales (de grado y postgrado), abriendo asi la
posibilidad a su proceso de internacionalizacion vy
experiencia en el extranjero.

Son funciones de esta comision:

e Promover el intercambio y Ila movilidad de los
estudiantes y el personal del CIESE-Fundacion Comillas,
mediante convenio o sin él.

e Proponer a la Comision Académica la creacién de todos
aquellos convenios de colaboracion especificos que
estimen oportuno con centros extranjeros (comunitarios
o extracomunitarios), asi como la participacién en
programas de movilidad en el ambito internacional.

e Asesorar al Coordinador/a de Intercambio y Movilidad en

cuantos asuntos de su competencia juzgue oportuno
someter a su deliberacion.

Comision de
Intercambio y Movilidad

La Comision de Practicas Externas y Orientacion Laboral tiene
por finalidad organizar las practicas de los alumnos de las
, L titulaciones oficiales (grado y posgrado), promoviendo asi la
Comision de Practicas insercién de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo
Externas y Orientacion | nosible una estrecha vinculacién CIESE y la empresa.

Laboral L . . L

Esta comisién tiene como funcion promover las practicas,
privadas o institucionales, libremente ofrecidas al CIESE,
mediante convenio o sin él.

La Comisién de Postgrado es un o6rgano delegado de la
Comision Académica con funciones especificas en materia
de reconocimiento de créditos en estudios de Postgrado vy
de los procesos de acceso y admisién al Master.

Son funciones de esta comision:

e Aprobar el acceso y la admisidén al Master en Ensefianza
del Espafiol como Lengua Extranjera.

e Resolver la convalidacién de créditos por la realizacién de
practicas docentes de los alumnos del Master en
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

Comisién de Postgrado

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
es un organo delegado de la Comision Académica con
de Reconocimiento funciones especificas en materia de convalidacién de
y Transferencia programas formativos de estudiantes que, desde otra
de Créditos universidad de origen, vienen a cursar estudios en el
centro, asi como de aquello estudiantes de Grado que
soliciten el reconocimiento de créditos por estudios

Comision
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realizados con anterioridad en otros centros o en el CIESE.

Son funciones de esta comision:

e Organizar y coordinar todo lo referente a los procesos de
reconocimiento y transferencia de créditos de los
programas de formaciéon cursados por alumnos
procedentes de otro centro universitario o de aquellos
estudiantes de Grado que hayan tramitado una solicitud
de reconocimiento de créditos.

e Informar, orientar, promover y asesorar a la Comision
Académica respecto al desarrollo de dichos procesos.

e Cuantas le confie la Comisién Académica en el ejercicio
de sus competencias.

Esta comision se crea como un organo delegado de la
Comision Académica con funciones especificas en materia
de evaluacion de méritos y seleccion de candidatos a
personal docente e investigador que se incorpora a la
plantilla del CIESE.

Son funciones de esta comision:

e Organizar y coordinar los procesos de convocatoria
publica, tribunal y resolucién de los concursos a plazas
Comision de Seleccion de PDI.

de PDI o Informar, orientar, promover y asesorar a la Comision
Académica de centro respecto al desarrollo de dichos
procesos de resoluciéon de convocatorias de plazas de
PDI.

e Evaluar y resolver las plazas demandadas por el centro,
atendiendo a los criterios que sean establecidos como
méritos preferenciales para cada caso. Dichos criterios
guedaran fijados en el acta que se levante en cada
reunion que se tomen resoluciones de plaza.

Tal como establece el Articulo 5 del Reglamento de
Régimen Disciplinario del CIESE-Fundacion Comillas,
forman parte de la Comisién Disciplinaria las personas que
ostenten los cargos de Director General de la Fundacion
Comillas y de Director Académico del CIESE-Fundacion
Comillas, asi como el Delegado Sindical de la Fundacion
Comillas.

La Comisidn Disciplinaria constituye el érgano competente a
la hora de resolver un procedimiento disciplinario en el
centro. A este respecto, la Comisién dara respuesta a todas
las quejas formales y denuncias que reciba que hayan sido
presentadas por algan miembro de la Comunidad
Universitaria (PDI, PAS o alumno del CIESE-Fundacion
Comillas).

Comision Disciplinaria

Actla como Junta Electoral del CIESE, por lo que es la
encargada de la supervisién de los procesos electorales
Comisidn Electoral de desarrollados en el centro.

Estudiantes de Centro Sus funciones son:

e Establecer el calendario de cada convocatoria electoral.
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e Publicar el censo de electores y el numero de
representantes que corresponde elegir en cada colectivo.

e Proclamar las candidaturas.

e Designar los integrantes de las mesas electorales y
poner a su disposicion la documentacién necesaria.

e Proclamar a los candidatos electos, una vez escrutados
los votos por las mesas y levantadas por estas las
correspondientes actas.

e Resolver las impugnaciones y cuestiones que se susciten
en los procesos electorales.

e Regular las cuestiones relativas al voto por correo y
cualesquiera otras que puedan redundar en unas
elecciones mas eficaces y transparentes.

COMO INTERVIENE EL CENTRO EN EL SGIC DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
1. Politica y objetivos de calidad

e P3 - Politica y objetivos de calidad

1. La Comisiéon de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas define, a partir de la
politica y objetivos de calidad de la Universidad de Cantabria, y aprueba su
propia politica y objetivos de calidad, de acuerdo con el modelo definido en el
Anexo P2-1-1 del MGP-SGIC. Esta politica de calidad se aplica a todos los
programas formativos oficiales que se imparten en el centro.

2. Una vez aprobada dicha politica de calidad por la Junta de Centro, se publica en
la pagina web del centro y se difunde entre los grupos de interés para fomentar
la concienciacion y participacion en el desarrollo de la calidad en sus respectivos
ambitos.

3. La politica y objetivos de calidad del centro son objeto de revisién anual por
parte de la Comision de Calidad a través del Informe Final del SGIC.

2. Garantia de la calidad de los programas formativos

e P4 - Ciclo de vida de las titulaciones

Todos los titulos del centro han participado en procedimientos de seguimiento de
titulo (MONITOR) y de acreditacion (ACREDITA). Las propuestas de implantacién,
modificacion o supresidén de un titulo surgen de las propuestas de mejora de la
Comision de Calidad de Centro, de un grupo de investigacién, de un departamento
o del coordinador de un titulo.

1. La Comisién Académica es la que inicia el estudio de la implantacion,
modificacion o supresion de las titulaciones del centro.

2. La Comisidon Académica nombra un grupo de trabajo que elabore el proyecto.

3. A partir del trabajo de la Comisién se elabora el borrador de la memoria de
verificacién, de acuerdo con la legalidad vigente, con la descripciéon vy
justificacion de nuevos titulos, modalidad de imparticién, oferta de plazas de
nuevo ingreso, objetivos y competencias de los titulos, descripcion de los
planes de estudios, cronogramas de imparticion y medios humanos vy
materiales necesarios para su implantacion.
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4, La Directora Académica envia al vicerrectorado competente en materia de
Ordenaciéon Académica el borrador de memoria de verificacién o la propuesta
de supresion de un titulo.

5. Revision de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente en materia
de ordenacién académica y el Servicio de Gestién Académica.

6. Aprobacion de la memoria de verificacion en Junta de Centro y remision de la
certificacion aprobada en la Junta de Centro al Vicerrectorado competente en
ordenacion académica para su tramitacion posterior en Consejo de Gobierno.

7. Publicacién de toda la documentacion oficial del titulo en la pagina web del
CIESE-Fundaciéon Comillas.

Revisidon y mejora de las titulaciones (modificacion de titulos)

La Comisiéon Académica es el organo encargado de la revision y mejora de las
titulaciones del Grado en Estudios Hispanicos y del Master Universitario en
Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera, y constituira el grupo de trabajo
necesario para la elaboracion de propuestas de modificacion de los titulos. Con
posterioridad, la Junta de Centro es la encargada de aprobar la propuesta de
modificaciones en las titulaciones en el centro, para a continuacidn trasladar los
acuerdos alcanzados al vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica. Su aprobacion se articula de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. A la vista de los resultados obtenidos a través del Sistema de Garantia Interno
de Calidad, de los procesos de Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion,
del resultado de las auditorias externas, o de cambios en la normativa de
aplicacion, la Comisiéon Académica se encargara de proponer modificaciones en
los planes de estudio de las titulaciones oficiales del CIESE.

2. Presentacion de la documentacion justificativa de las modificaciones por parte
de la Direccion del Centro, ante el vicerrectorado competente en materia de
ordenacién académica.

3. Visto bueno del vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica y revision por parte del Servicio de Gestion Académica.

4. Aprobacion de la Memoria de verificacion modificada en Junta de Centro y
remisiéon de la misma al vicerrectorado competente en ordenacidon académica
para su tramitacién posterior en Consejo de Gobierno.

Procedimiento interno para la extincion de un titulo

La Comisidon Académica es el drgano encargado de la elaboracion del informe que
avale la propuesta de extincion de una titulacion de Grado o Master Oficial del
CIESE-Fundacion Comillas, en caso de que concurra alguno de los supuestos
establecidos por la normativa vigente de la Universidad de Cantabria. Para la
elaboraciéon de la propuesta, esta comisidon podra constituir un grupo de trabajo.
Con posterioridad, la Junta de Centro es la encargada de aprobar la propuesta
extincion de un titulo del centro, para a continuacién trasladar los acuerdos
alcanzados al Vicerrectorado competente en materia de Ordenacidon Académica. Su
aprobacién se articula de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. A la vista de los supuestos establecidos en la normativa de la Universidad de
Cantabria, la Comisidon Académica se encargara de proponer la supresion del
titulo.

2. En el caso de que la propuesta de supresién sea presentada por iniciativa
externa al centro, la Comisidon Académica prepara igualmente un informe, y la
Directora Académica puede exponer en el Consejo de Gobierno la situacion de
dicha titulacién y el informe de la Comisién de Académica en el sentido de
apoyar o no su supresion.

3. Presentacion del plan de extincidn por parte de la Direccién del Centro ante el
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vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

4, Visto bueno del vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica.

5. La Comision Académica elaborara un Plan de Extincion en el que se definan los
plazos, modos y condiciones en las que se producira la misma, atendiendo a la
normativa vigente en la UC.

6. Aprobacién del Plan de Extincidén por parte de la Junta de Centro y remisién del
mismo al vicerrectorado competente en ordenacion académica para su
tramitacion posterior en Consejo de Gobierno.

e P5 - Calidad de la docencia y del profesorado

Los resultados de las encuestas de los estudiantes sobre las asignaturas (P5-1-1), y
sobre los profesores (P5-1-2), de los informes de los profesores (P5-2-1) y del
informe del responsable académico (P5-3-1) se analizaran cada afio por parte de la
Comisién de Calidad de Centro como fuentes de informacion relevante para el
diseno de acciones correctoras y seran tenidos en cuenta en la redaccion del
Informe Final del SGIC de cada titulacion.

En el caso de las encuestas de opinidon de los alumnos del Grado en Estudios
Hispanicos y del Master en Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera (P5-1-1
y P5-1-2), ademas de los recordatorios periddicos que se hacen a través de correo
electrénicos por parte del Area de Calidad, se realizan también recordatorios por
parte de los coordinadores de titulacion y de los profesores del centro.

Por lo que respecta al Informe del profesor (P5-2-1), el Coordinador de Calidad de
Centro fomenta la participacion del profesorado mediante el envio de recordatorios
personalizados a través del correo electronico.

En cuanto al Informe del responsable académico (P5-3-1), en las reuniones de la
Comision Académica y de la Comision de Calidad de Centro se recuerda la
necesidad de cumplimentar dicho informe.

e P7 — Gestion y evaluacién de la calidad de las Practicas Externas

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa
de practicas externas (P7-2-1), del informe del tutor académico (P7-2-2), del tutor
externo (P7-2-3) y del coordinador del programa de practicas (P7-2-4) se
analizaran cada afio por parte de la Comision de Calidad de Centro como fuentes
de informacion relevante para el diseno de acciones correctoras y seran tenidos en
cuenta en la redaccion del Informe Final del SGIC de cada titulacién.

e P8 - Gestidn y evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad

Los resultados de las encuestas de satisfaccidon de los estudiantes enviados con el
programa de movilidad (P8-2-1), de los estudiantes recibidos (P8-2-2) y del
informe del coordinador del Programa de Movilidad (P8-2-3) se analizaran cada
afio por parte de la Comision de Calidad de Centro como fuentes de informacion
relevante para el disefo de acciones correctoras y seran tenidos en cuenta en la
redaccion del Informe Final del SGIC de cada titulacion.

Hasta ahora los resultados de los informes P8-2-1 y P8-2-3 no aparecen
desglosados por centros y titulaciones, pero esperamos que este hecho se pueda
subsanar en el futuro.
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e P10 - Insercidn laboral y satisfaccion con la formacion recibida de los egresados

Los estudios sobre la insercién laboral de los egresados y la satisfaccién con la
formacion recibida se gestionan de forma centralizada desde el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El CIESE-Fundacion Comillas se colabora con ellos a la hora de recabar los datos
de los egresados: el Coordinador de Calidad de Centro elabora cada afio un
fichero con los datos de los titulados del centro que ya han abonado las tasas para
la expedicion del titulo, a los cuales se les facilita un impreso de autorizacion de
recogida de datos (P10-1-1). En él indican su correo electrénico personal
actualizado y numero de teléfono de contacto. Asimismo, autorizan —o no— la
inclusion de estos datos en el fichero «Alumnos y Titulos» de la Universidad de
Cantabria con el fin de realizar el estudio sobre insercién laboral y satisfaccién con
la formacién recibida.

Esos datos son enviados al Area de Calidad de la Universidad de Cantabria para su
custodia a la finalizacion del procedimiento.

Los resultados de las encuestas de los egresados al afio de finalizar sus estudios
(P10-2-1) y de los egresados a los tres afos de finalizar sus estudios (P10-3-1) se
analizaran cada ano por parte de la Comision de Calidad de Centro como fuentes
de informacidn relevante para el disefio de acciones correctoras y seran tenidos
en cuenta en la redaccion del Informe Final del SGIC de cada titulacion.

3. Orientacion de las enseilanzas a los estudiantes

e P11 - Acceso y admision de estudiantes

1. La admisidn de los estudiantes del Grado en Estudios Hispanicos se realiza y se
publica en el Servicio de Gestidon Académica de la UC conforme al procedimiento
establecido en el MGP-SGIC (P11-2).

2. En cuanto a los estudiantes del Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera, la Secretaria Académica y el Coordinador de Master revisan la
documentacidén a partir de la solicitud del alumno en el Servicio de Gestion
Académica de la UC. Dan —o no— su visto bueno a la admisién, de acuerdo
con los criterios de admisién (P11-3). La admisidon se realiza y se publica en el
Servicio de Gestion Académica de la UC.

3. La Secretaria Académica publica en el tablon de anuncios del centro los
listados de estudiantes admitidos en los titulos de Grado y Master para los
periodos ordinario y extraordinario de admisién.

e P12 - Actividades de acogida y apoyo al estudiante

En cuanto a la acogida de Grado y Master, se organizan sendas sesiones:

1. En la sesion del Grado, interviene el Coordinador de Grado. Se explica a los
estudiantes el Plan de Estudios, el calendario académico y el funcionamiento de
las instalaciones. Asimismo, se les informa de los servicios de interés que se les
ofrece desde la UC.

2. En la sesidn de presentacion del Master participan los coordinadores de Master y
de Practicas Externas y Orientacidon Laboral, asi como personal de la Biblioteca
de la Fundacién Comillas. En ella se explica a los estudiantes el Plan de Estudios,
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el calendario académico y el funcionamiento de las instalaciones y se programa
de practicas externas. A lo largo del curso seguiran varias sesiones mas de
orientacién sobre los diferentes componentes de la titulacién (la eleccion del
TFM, la redaccion académica, la eleccidon de centros de practicas o la realizacion
de la memoria de practicas) a cargo del Coordinador de Master y del
Coordinador de Practicas Externas y Orientacion Laboral.

Por otro lado, se desarrollan medidas de apoyo a los estudiantes con necesidades
especiales que, previo informe del SOUCAN, necesitan adaptaciones en su actividad
académica. Identificadas estas, las Coordinaciones de Grado y Master lo transmiten
a la Directora Académica, que hace llegar las adaptaciones necesarias a todo el PDI
responsable de las asignaturas en las que estan matriculados dichos estudiantes.
Simultdneamente, se asigna un tutor para cada estudiante con necesidades
especiales que serd el encargado de seguir su evolucién y garantizar que se lleven a
cabo las adaptaciones recomendadas por el SOUCAN.

En el caso del Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera, pese a
que, tras realizar un seguimiento del rendimiento académico de los alumnos
procedentes de carreras no filoldgicas ni linglisticas a lo largo de varios cursos
académicos, no se han observado diferencias significativas entre estos alumnos vy el
resto de estudiantes en lo que respecta a sus calificaciones o a las tasas de
rendimiento, éxito o abandono, a partir de 2024-2025 se les asignara un tutor del
ambito de conocimiento de filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica, para
que, si los alumnos lo necesitan, dispongan de un especialista que los oriente y
pueda brindarles apoyo en aquellas materias que les resulten mas complejas por su
falta de formacion filoldgica. Las encuestas de nivelacion realizadas entre los
alumnos de varias ediciones del Master indicaban que los masterandos valoraban
mas la realizacion de tutorias individualizadas que la existencia de algin médulo de
complementos especificos al que algunos de ellos dificilmente podrian asistir.

e P13 - Orientacion profesional

En la UC la orientacion profesional se realiza desde el Vicerrectorado de Estudiantes
y Emprendimiento y el COIE. Los técnicos del COIE convocan de manera periodica a
los alumnos de Grado y Master del CIESE para la realizaciéon de un seminario sobre
empleo o les hacen una presentacién en clase informandoles de los diferentes
programas del COIE (Agencia de Colocacién, ferias de empleo...).

A lo largo del afio en el CIESE se llevan a cabo una serie de acciones relacionadas
con la orientacion profesional y la busqueda de empleo entre las que destacan los
talleres acerca de empleabilidad y oportunidades laborales a cargo tanto del
Coordinador de Master como de reconocidos expertos en la materia vinculados a la
ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera. Algunas de estas actividades de
orientacién laboral y de formacién continua y permanente se suelen llevar a cabo
de manera virtual para permitir que participen en ella tanto estudiantes del Grado y
Master, como alumnos egresados.

e P14 - Progreso vy resultados de aprendizaje de las titulaciones

La valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los titulos que imparte
el CIESE se realiza anualmente de la siguiente manera:
1. La Junta de Centro aprueba las guias docentes de las asignaturas de los titulos

que imparte, donde se especifican los objetivos docentes, competencias,
contenidos, metodologia y sistemas de evaluacién del progreso de los
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estudiantes. Esta fija, ademas, la forma de evaluacion y calificacién conforme al
calendario, al procedimiento y a la normativa aplicable a los estudios de Grado y
Master remitidas desde el Servicio de Gestiéon Académica de la UC para cada
curso académico.

2. Previamente, dichas guias han sido revisadas por las Coordinaciones de Grado y
Master, y por los representantes de los estudiantes en Consejo de Departamento
y en la Junta de Centro.

3. Una vez cerrado el curso académico, el Servicio de Gestién Académica de la UC
proporciona los indicadores académicos y la Comisién de Calidad de Centro los
analiza.

4. Los resultados de aprendizaje y la satisfaccion con la formacion recibida y con las
practicas externas de Grado y Master son evaluadas de acuerdo con lo
establecido en los apartados P5 y P7 de este manual.

5. Los resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacion recibida de los
egresados de Grado y Master se evallan de acuerdo con en el apartado P10 de
este manual.

6. Los TFG y los TFM presentados por los estudiantes una vez superadas todas las
asignaturas de las respectivas titulaciones y, en el caso de la titulacién de Grado
superado ademas el requisito de la capacitacion linglistica, permiten valorar si
se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de
Verificacion del Titulo.

7. En los Informes Finales del SGIC de cada titulo impartido en el CIESE se realiza
el seguimiento de cada titulacion proponiendo acciones de mejora que se
presentan ante la Junta de Centro de cara a ser consideradas dentro de sus
respectivos procesos de mejora.

8. El procedimiento establecido para su elaboracion y difusién se detalla en el
apartado P22 de este manual.

e P15 - Sugerencias y reclamaciones

El centro dispone de un Buzén de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones que puede
ser utilizado no solamente por los miembros de la comunidad universitaria (PDI,
PAS y estudiantes), sino también por otros colectivos de interés, como el de los
egresados. Dicho recurso estd alojado en la plataforma virtual como si fuese una
asignatura mas del Aula Virtual Comillas y sustituye a las dos direcciones de correo
electronico de Administracion que durante afios tramitaron las quejas y
reclamaciones.

Para preservar, en mayor medida, el anonimato de los participantes, en 2023 se ha
procedido a segregar el buzdén en dos en funcion de los colectivos a los que vaya
dirigido:

e Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones (estudiantes y egresados)

e Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones (PDI y PAS)

Asimismo, dado que en este recurso los usuarios disponen tanto de un buzén de
qguejas como de un buzdn SGIC, junto con los profesores (y el PAS) adscritos al
CIESE hemos matriculado a todo el profesorado externo que colabora en el Master
en Enseflanza del Espafiol como Lengua Extranjera a fin de que puedan realizar sus
sugerencias relativas a cualquier aspecto de la gestion del Master.

Una vez finalizado el curso académico, y tras el analisis de la informacion agregada
relativa a las entradas en el Buzdon de Sugerencias, el Coordinador de Calidad
traslada a la Comisidn Académica la necesidad de paliar las deficiencias detectadas,

| MGP-SGIC P1-3-1 | V03 - 22/06/2023 | 3]



https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P15.pdf

VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

y esta promovera aquellas medidas que considere necesarias y oportunas y que
redunden en la mejora de las titulaciones y del centro.

En el caso de las quejas que deriven en un expediente disciplinario, estas se
resolveran conforme a lo que establezca de Reglamento de Régimen Disciplinario
del CIESE-Fundacién Comillas.

4. Personal académico y de apoyo a la docencia

e P16 - Politica institucional sobre PDI, evaluacién y promocion

Anualmente, el Departamento de Estudios Hispanicos establece la asignacidon del
profesorado en la docencia de los dos titulos impartidos, en vista de las necesidades
docentes para el curso siguiente:

1. En base a las necesidades docentes identificadas, el Departamento de Estudios
Hispanicos establece el nimero de plazas de Personal Docente e Investigador
que deben salir a concurso publico con el objetivo de cubrir las necesidades
docentes. Su aprobacion se articula de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Una vez aprobados por el Departamento de Estudios Hispanicos tanto la
relacion definitiva de plazas de PDI permanente y temporal como los perfiles,
se envian y ratifican en Comisién Académica.

b) Posteriormente, se remite todo a la Junta de Centro para su aprobacion
definitiva.

c) Las bases de la convocatoria para el concurso publico a las plazas ofertadas son
publicadas en la pagina web del centro.

d) La Comisién de Seleccién del PDI se reune y barema las solicitudes recibidas de
acuerdo con los criterios publicados.

e) La provisidn de las plazas es publicada en la pagina web del centro.

f) A lo largo de todo el proceso de seleccion, se llevan a cabo los procedimientos
publicados en la resolucidn dentro de los plazos establecidos, en el caso de
recibir reclamaciones y solicitudes de revisién.

g) Una vez resuelto de manera definitiva el concurso, el PDI de nueva
incorporacion solicita la venia docendi.

2. Los planes y guias docentes del PDI permanente se remiten al Servicio de
Gestién Académica de la UC en las fechas establecidas por este Ultimo.
Seguidamente, se publican en los sitios web del CIESE los horarios y las guias
docentes de las asignaturas de las dos titulaciones impartidas.

A propuesta del Departamento de Estudios Hispanicos, se pueden aprobar en Junta
de Centro las posibles modificaciones en el Plan docente de los titulos, siempre de
acuerdo con la planificacion temporal establecida por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado de la UC.

e P17 - Formacion del PDI

El procedimiento P17 tiene caracter transversal a toda la Universidad y su
responsabilidad recae en el Vicerrectorado competente en materia profesorado y las
unidades y servicios dependientes de él.

A este respecto, nos encontramos ante la siguiente situacion:

e Plan de Formacion del Profesorado de la UC: el PDI del CIESE puede solicitar la
admisién en los cursos del Plan de Formacidn del Profesorado, aunque estan los
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DE CANTABRIA

sextos (de 10 categorias) en el orden de prelacion a la hora de que se les conceda
un curso. Con respecto a ellos, tienen preferencia los profesores ayudantes
doctores, los profesores funcionarios, los contratados doctores y los profesores
asociados. Ellos, sin embargo, tienen preferencia frente a otros colectivos: los
investigadores en formacién, los contratados de proyectos de investigacion, los
colaboradores honorificos y el personal de apoyo de Ciencias de la Salud.

e Cursos del Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias (CeFoNT), dependiente
del Vicerrectorado de Titulos Propios y Ensefianza a Distancia. De nuevo, se
plantea la misma situacidon que en el caso anterior; el PDI del CIESE puede
solicitar realizar un curso del CeFoNT, pero, en caso de limite de plazas, hay
colectivos que tienen prioridad sobre ellos.

e P18 - Politica institucional sobre PAS, evaluacién y promocion

Aunque el procedimiento P18 tiene caracter transversal a toda la Universidad y su
responsabilidad recae en la Gerencia de la Universidad, al tratarse de un centro
adscrito, la formacion del PAS tiene ciertas especificidades.

La politica institucional sobre todo lo referente al PAS tiene caracter transversal a
toda la Fundacion Comillas y su responsabilidad recae sobre la Direccion General de
la institucion: si bien, por una parte, existe la Comision de Seleccion del PDI del
CIESE vy, por otra, el Comité de Seleccién de PAS de la Fundacién Comillas, este
Gltimo no es una comision permanente y se constituira ad hoc en el caso de que sea
necesario realizar una convocatoria para la provisidon de una plaza de Personal de
Administracion y Servicios.

Dicho comité establecera las bases de la convocatoria (perfil de la plaza, requisitos
de acceso, plazos...), ordenara la publicacién de dicha convocatoria en la pagina web
del centro, valorard los méritos aportados por los candidatos y realizard una
propuesta de resolucidn, que sera publicada en esa misma pagina web.

Para todo lo relativo a sus condiciones de trabajo, la evaluacién y promocion
profesional, el personal adscrito al PAS puede dirigirse a la Delegacién Sindical de la
Fundacion Comillas o al Comité de Empresa. A estos efectos, todo el personal del
CIESE (PAS o PDI) es, a este respecto, personal de la Fundacién Comillas.

e P19 - Formacion del PAS

Aunque el procedimiento P19 tiene cardcter transversal a toda la Universidad y su
responsabilidad recae en la Gerencia de la Universidad y el Servicio de PAS,
Formacién y Accion Social, al tratarse de un centro adscrito, la formacién del PAS
tiene ciertas especificidades.

Por lo que respecta a la Unica persona que forma parte del colectivo de Personal de
Administracién y Servicios del CIESE-Fundacién Comillas, la responsable de la
Biblioteca de la Fundacion Comillas, esta trabajadora debe realizar el mismo tipo de
formacion que con caracter obligatorio necesita realizar anualmente todo el
personal de la Fundacion Comillas, ya sean cursos relacionados con la prevencion
de riesgos, con la salud laboral o de ofimatica.

Aparte de los cursos que ofrece la Biblioteca de la Universidad de Cantabria (como
el programa de formacion inicial de personal de biblioteca, con modulos
relacionados con el manejo de Absysnet y UCrea, circulacién, catalogacién, acceso
abierto...), este miembro del PAS puede acordar con la Direccién Académica y con la
Direccién General qué tipo de formacidn relacionada con las funciones de su puesto

| MGP-SGIC P1-3-1 | V03 - 22/06/2023 | 3]



https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P18.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P19.pdf

ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

uc VICERRECTORADO DE ORDENACION

(biblioteconomia, documentacion, competencias digitales...) desea realizar y desde
el centro se le pueden dar las facilidades para que acceda a esa formacion: desde
luego, la licencia o permiso para asistir al curso y puede solicitar que se sufrague el
coste del mismo con cargo a los fondos de formacidn. En cierta medida, se trata de
un programa de formacién a la carta: no existe una persona de superior categoria
dentro del PAS (Numerario, Bibliotecario...) que establezca un programa formativo
para todo el personal de biblioteca, sino que ella misma decide qué tipo de
actualizacion profesional o accién formativa necesita realizar para poder
desempeiar sus funciones.

5. Recursos materiales y servicios

e P20 - Gestidn de recursos y servicios en la UC

1. La gestion de recursos y servicios tiene caracter transversal a toda la Fundacién
Comillas y su responsabilidad recae sobre el Responsable de Administracion de la
institucion.

2. El mantenimiento del edificio y las instalaciones recae sobre la Sociedad de
Activos Inmobiliarios Campus Comillas (SAICC), propietaria de los mismos, con
la que la Fundacién Comillas tiene un contrato de arrendamiento.

3. En cuanto a la adquisicién y mantenimiento de los recursos docentes del CIESE,
la Fundacién Comillas tiene un contrato a través de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico con una empresa informatica externa para los denominados
Servicios de mantenimiento, monitorizacion y soporte para el entorno informatico
de la Fundaciéon Comillas.

4, Cada afo la Fundacion Comillas saca a concurso la licitacion del programa de
transporte universitario, asi como un programa de becas que cubre la mayor
parte del importe del billete de ese servicio de autobus que une el Campus
Comillas con Santander, Torrelavega y Cabezén de la Sal.

5. En cuanto a la gestién del equipamiento informatico de uso docente del CIESE, el
Responsable de Administracion es quien coordina las necesidades segun el
siguiente procedimiento:

a) La Direccidon General de la Fundacion Comillas presenta ante su Patronato un
presupuesto con la prevision de las necesidades informaticas de uso docente
para el ejercicio siguiente para su aprobacion.

b) En el presupuesto presentado ya se incluyen los Servicios de mantenimiento,
monitorizacion y soporte para el entorno informatico de la Fundacion Comillas,
y la partida correspondiente a la Ayuda al transporte, por lo que la presentacion
de estos servicios se garantiza durante el curso académico.

¢) Ante cualquier necesidad no incluida en el mantenimiento, cada PDI del CIESE
lo solicita al Responsable de Administracion.

d) Esta solicitud se presenta con un Informe de necesidad y tres presupuestos
comparativos previamente solicitados.

e) El Responsable de Administracion acepta el presupuesto recomendado (y
justificado, en caso de no ser el mas econdmico), gestiona y abona el producto
o servicio al proveedor correspondiente.
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6. Publicacion de informacion sobre actividades y programas

e P21 - Anadlisis de la informacion y acciones de mejora

1. Cada curso académico, antes de que finalice noviembre, la Comisién de Calidad
ha recibido y ha podido consultar toda la informacién relativa a resultados de
procedimientos del SGIC e indicadores estadisticos remitidos por el Area de
Calidad. Todos esos indicadores e informes estaran a disposicion de todos los
miembros de la Comisién (incluidos estudiantes y egresados) en el espacio con el
que la Comisién de Calidad cuenta en el Aula Virtual Comillas

2. Reunida la Comision de Calidad, se analiza toda esa informacién, se realiza el
diagnéstico de la situacidon de las titulaciones con el objeto de la mejora continua
de las mismas.

3. El analisis realizado por la Comision de Calidad se plasma en propuestas de
mejora de los planes de estudio.

4. La informacion, los resultados del andlisis y las propuestas de mejora se recogen
en los Informes Finales del SGIC de las titulaciones que aprueban en el mes de
diciembre la Comisién de Calidad.

5. Estos informes y las propuestas de mejora aprobadas se publican en el apartado
SGIC de la pagina web del centro.

e P22 - Rendicién de cuentas y difusion de la informacién

La Fundacion Comillas dispone de una pagina web, https://fundacioncomillas.es/,
cuyo contenido edita y mantiene actualizado la Responsable de Comunicacién de la
Fundacién Comillas. Esta persona, aunque no estd adscrita directamente al centro
universitario, realiza por mandato habitual de la Direccidn General de la Fundacion
todas las labores relacionadas con la difusion de la informacién del CIESE
(mantenimiento de la pagina web, difusion en redes sociales, acciones de publicidad
y marketing online y en medios de comunicacion...).

En la pagina web se recoge toda la informacion relativa a los titulos que imparte el
CIESE y se rinden cuentas de la calidad de las titulaciones (Informes Finales del
SGIC, planes de mejora...). Asimismo, dicha pagina web constituye el principal
medio utilizado para informar a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI,
personas interesadas en el Centro) sobre sus actividades.

Esta pagina web contiene, entre otra, informacion relativa a:

a) La Fundacion Comillas
La institucion
Patronato
Portal de transparencia
Empleo, concursos vy licitaciones
Innovacion
| Centro Universitario CIESE-Fundacion Comillas
Organos de gobierno
Sistema de Garantia Interna de Calidad
Biblioteca
Delegacién de alumnos
Secretaria virtual
Aula virtual
Informacion académica: alumnado, becas, movilidad e
internacionalizacidon, Departamento de Estudios Hispanicos y profesorado,
investigacion y publicaciones

b)
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c) Estudios
e Grado en Estudios Hispanicos
e Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
e Estudios de postgrado a distancia
d) Cursos de espaiiol
e Cursos de espaiiol (A1-C2)
Curso de preparacion al DELE
Prueba CCSE
Examenes DELE
Cursos de Espanol con Fines Especificos
Formacién de profesores
Cursos de espaiol en verano
Programas a medida
e) Actualidad

e Noticias
e Agenda
e Galeria
¢ Videos

f) Contacto

La rendicion de cuentas también se lleva a cabo mediante la participacion de los
diferentes agentes en los 6rganos de gobierno y representacion en el Centro. De esta
forma, después de realizar la convocatoria de la Junta de Centro —y de otros
organos colegiados, como la Comision de Calidad de Centro— por correo electrénico
a todos sus miembros, incluyendo el orden del dia y la documentacion necesaria, y
tras realizarse la reunidén, el Secretario General ha de publicar en el apartado
correspondiente de la pagina web del centro las actas, con las deliberaciones y
decisiones adoptadas.

Al depender el CIESE de la Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura, que es la
institucion publica que realiza las convocatorias y formaliza los contratos de todo el
personal, se somete periddicamente a auditorias de todo tipo y rinde cuentas ante el
Patronato de la Fundaciéon Comillas, del que forman parte, entre otros, el Gobierno
de Cantabria, el Instituto Cervantes o la Fundacion Carolina.

7. Mantenimiento y actualizacion del SGIC

P23 - Mantenimiento y actualizacion del SGIC

1. El CIESE sigue el SGIC establecido por la UC con fecha de 27/11/2008, asi como
sus revisiones y modificaciones posteriores correspondientes, y todos los
procedimientos basicos y comunes del MGP-SGIC para las titulaciones de Grado
y Master que imparte.

2. El Coordinador de Calidad del CIESE se encarga de analizar la informacion
proporcionada por el SGIC relativa a resultados de procedimientos del MGP-SGIC
e indicadores estadisticos remitidos por el Area de Calidad y el Servicio de
Gestion Académica de la UC. A partir de ellos se elaboran anualmente los
informes finales SGIC de cada una de las titulaciones del centro y los planes de
mejora.

3. La Comision de Calidad de Centro analiza todos los planes de mejora y los
presenta como parte del Informe Final del SGIC a la Junta de Centro para su
aprobacion definitiva.

4. Después del analisis de las evidencias y antes de su aprobacion definitiva en
Junta de Centro, la Comisién de Calidad de Centro puede proponer la revisién y
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modificacion de procedimientos especificos del SGIC para que se adecuen mas a
las caracteristicas especificas de las titulaciones o del CIESE.

5. Los responsables designados en los Informes Finales del SGIC de cada uno de los
titulos impartidos en el CIESE se encargan de que se lleven a cabo las acciones
de mejora aprobadas para cada uno de ellos.

6. Estos informes y las propuestas de mejora aprobadas estan disponibles y son
publicados en el apartado SGIC de la pagina web del centro.

7. A efectos de seguimiento, las acciones de mejora se analizan en las reuniones de
la Comision de Calidad de Centro y el estado de las actuaciones derivadas de
cada una de ellas también se plasma con caracter anual en el Informe Final del
SGIC de cada titulo impartido.

Distribucion de la informacion del SGIC

e La Declaracion Publica de la Politica de Calidad del CIESE-Fundacion Comillas,
ratificada por la Junta de Centro, es de difusidén general a todos los integrantes
del Centro y a la sociedad en general a través de la pagina web y de mensajes
de correo electrénico remitidos a todos los grupos de interés (PDI, PAS,
estudiantes y alumnos egresados).

e La informacion generada por distintos procesos del SGIC es proporcionada al
Coordinador de Calidad del CIESE por el Area de Calidad de la UC en las fechas
sefialadas en el Calendario de Procesos del SGIC y a través del acceso
restringido al Area Privada.

e Una vez aprobados por la Junta de Centro, los informes finales SGIC se
publican en el apartado SGIC de la pagina web del y también se remiten por
correo electrénico al Area de Calidad de la UC.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CENTRO

P16-b Protocolo de actuacion en materia de jornada de trabajo y vacaciones del PDI

Dicho protocolo tiene por objeto regular los medios, actuacién y procedimientos
para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario establecido
para el Personal Docente e Investigador del CIESE-Fundacién Comillas, asi como la
regulacion de sus vacaciones.

Entre otras cuestiones, ordena la jornada de trabajo y regula las obligaciones
respecto al cumplimiento horario establecido (fichaje), pero también establece los
mecanismos para la solicitud de licencias y permisos, asi como medidas para la
conciliacion laboral y para la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible.

P18-b Politica institucional sobre Personal de Administracién de la Fundacion Comillas

El Centro Universitario tan solo dispone de una persona perteneciente al Personal
de Administracion y Servicios (PAS) adscrita al mismo, la Bibliotecaria. El resto de
los servicios de gestion administrativa y mantenimiento se realizan, subsidiariamente,
por el personal de la Fundacion Comillas y la Sociedad de Activos Inmobiliarios
Campus Comillas (SAICC). Los miembros del personal de la Fundacién Comillas
gue, por mandato habitual de la Direccion General, colaboran en la gestion
administrativa del centro son el Responsable de Administracién, la Responsable de
Secretaria Académica y la Responsable de Comunicacion.
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Sus funciones, descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Fundacién
Comillas, abarcan multitud de aspectos que en otros centros universitarios
realizaria personal adscrito al PAS, por ejemplo: gestion de ndminas (en el caso
del Responsable de Administracién), gestién de actas (en el caso de la
Responsable de Secretaria Académica) o gestién de la pagina web y las redes
sociales (en el caso de la Responsable de Comunicacion).

Dichas personas no se rigen por el Convenio colectivo de ambito estatal para los
centros de educacién universitaria e investigacion, como el personal adscrito al
CIESE, ya sea PDI o PAS, sino por el Convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
dependen jerarquicamente de la Direccién General de la Fundacion Comillas, y, en
Ultima instancia, del Gobierno de Cantabria.

Tal circunstancia se ve recogida en el Articulo 55. Sobre el Personal de Administracion
y Servicios del Reglamento de Régimen Interno del CIESE-Fundacion Comillas.
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Responsables SGIC

Politica de calidad del centro
Objetivos de calidad del centro (en el afo de referencia)
Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso ™
Indicadores de las titulaciones y resultados académicos
Calidad de |la docencia y del profesorado

Satisfaccion con las titulaciones -
Practicas externas

Insercion laboral
Reclamaciones y sugerencias
Plan de mejoras

—

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es



& (Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

Responsables SGIC

Miembros de la Comision de Calidad de Centro

Dra. Nuria Gonzalez Alonso

Dr. Victor Coto Ordas

Dra. Celestina Losada Varea

Dr. Jesus Ferrer Cayon

D. Jose Mateos Temprano

D.2 Arancha Sanz Alvarez

Dra. Inmaculada Martinez Martinez
D.2 Carmen Llinas Almadana

D.2 Anna Bascones Martinez

D. Javier Ortiz Zarzuelo
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Politica de calidad del centro

La Comision de Calidad de Centro es el érgano encargado de particularizar el SGIC definido

por la Universidad de Cantabria (UC) a las caracteristicas del centro. Ejerce, ademas, como
Comision de Calidad de las titulaciones del centro (CCT) y promueve la cultura de la calidad

entre todos los agentes implicados en las titulaciones, implementa los procedimientos del SGICy
analiza toda la informacidén proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se
detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora del centro.
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Politica y objetivos de calidad del centro (l)

Convocar reuniones con los distintos grupos de interés.

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla entre € hacen publicas las actas y acuerdo tomados por la CCC.

los diferentes grupos de interes. Se publica un Informe Final anual con los resultados y analisis
de los mismos, por parte de la CCC de cada una de las
titulaciones del centro.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer y
llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo los
procedimientos de actuacién debidos.

La CCC analiza los resultados de las titulaciones
y plantea un Plan de Mejoras que es revisado anualmente
con el fin de que se cumplan los objetivos propuestos.

El CIESE-Comillas sigue el principio de mejora continua
Responder a las necesidades y expectativas relacionadas con propuesta por el Area de Calidad de la UC. Asi, se intenta

la titulacion de los estudiantes, egresados, profesoradoy PAS  corregir anualmente aquellos problemas que son detectados
a través de los distintos procesos de evaluacion.
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Politica y objetivos de calidad del centro (ll)

Implementar el SGIC aprobado por la UC en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro, con el fin de
garantizar un nivel de calidad que asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del Centro v titulaciones.

Las dos titulaciones del Centro estan supervisadas por la CCC.
Ademas, cada una de las titulaciones cuenta con su propio
Manual de Procedimientos adaptados de la UC.

(Recomendaciéon ANECA)

Recoger la opinién de los empleadores, con el propdsitode  Se incluird una mencién a este aspecto en el M-SGIC del
obtener informacién acerca del grado de satisfaccion de los  centro, aunque esta labor no se vaya a realizar en principio
mismos con el titulo y con el objeto de que la informacion desde los distintos centros universitarios, sino de la UC de
recogida pueda servir como elemento de analisis, revisiony  manera unificada.

posible mejora del titulo.

(Recomendacion ANECA)

Proseguir con el anadlisis de la evolucién de la tasa de Se continua el analisis de esos indicadores, como se plasma
graduacién y la de abandono con el objeto de que, si dichas  en este informe SGIC. La tasa de abandono se ha reducido
tasas se desviaren de lo previsto en la memoria verificada, se a un 0%.

puedan establecer las correspondientes acciones de mejora

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Objetivos de calidad del centro (lll)

OBIJETIVO DE CALIDAD ACTUACIONES

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica es el responsable

de la verificacion de las titulaciones oficiales de la UC, de que se lleven

a cabo de acuerdo con lo establecido en sus memorias y de que logren

la renovacion de la acreditacion para que puedan seguir ofertandose como titulos
oficiales. El Vicerrectorado ha proporcionado las pautas y directrices para poder
adaptar las memorias a los cambios legislativos y a la nueva normativa.

(Recomendacion ANECA)
Vigilar que todos los elementos que
conforman los programas formativos se

implanten de acuerdo con lo establecido en | 3 Comisién Académica del centro, y en particular, el Director del Departamento
la memoria verificada. en Estudios Hispanicos y Coordinador de Grado es el encargado de coordinar
todas las actuaciones y de consensuar con los profesores todos los cambios y
adaptaciones necesarias del Plan de Estudios (itinerarios formativos, propuesta de
asignaturas optativas...).

Ademas, adaptar la memoria de verificacion
del Grado al RD 822/2021y a los cambios
normativos de la Universidad, conforme a
las directrices establecidas por la UC
La CCC revisa los resultados de dicha propuesta de adaptacion teniendo en cuenta
la normativa de aplicacion vy, si resulta necesario, plantea las acciones de mejora
necesarias para cumplir con los objetivos previstos en ellas.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

Adecuacion de la oferta: Grado en Estudios Hispanicos

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura
AGREGACION Plazasofertadas ) ,051 202122 202223 2020-21 2021-22  2022-23
Grado en Estudios Hispanicos 50 6 8 8 12% 16% 16%
Arte y Humanidades 130 76 69 74 58% 53% 57%
uc 2341 1985 2038 2109 83% 87% 90%

Tasa de cobertura .
La tasa de cobertura continua

siendo demasiado baja comparada
con la de otras titulaciones la UC,
pese a que el afo pasado se
retomaran las cifras de matricula
—— ST prepandemia. Resulta necesario

aumentar el ndmero de nuevas
matriculas.

ucC

Arte y Humanidades

2017-18 201819 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Adecuacion de la oferta: Master en ensefanza de ELE

EFREACTEN ol fortad Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura
azasoIertadas 702021 202122 2022-23 202021 2021-22  2022-23
Master en ensefianza de ELE 35 15 13 9 43% 37% 25%
Artes y Humanidades 165 50 73 77 30% 44% 50%
uc 1.136 655 650 899 58% 57% 81%
Tasa de cobertura El porcentaje de plazas que se cubria
1o — en este Master solia estar por encima
N / del de nuestra rama de conocimiento,
o ~ Arte y Humanidades| PErO se aprecia un descenso paulatino
a5 —_— de la tasa de cobertura debido al
20 e enorme aumento de masteres en este
O% /7 . . .
01 B S ambito tanto presenciales como online.
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Perfil de ingreso: Grado en Estudios Hispanicos
Perfil de Ingreso
jeres W 1% Se trata de unos estudios fuertemente
5% feminizados y a los que un porcentaje
e Otros sccosos :1 2% relativamente alto de alumnos de nuevo
i ingreso accede por vias alternativas
% Acceso por FP F:L,AO% d Ia PAU (0] Ia FP; habltualmente, tr'aS
0% . . .
haber completado otro grado universitario.
% Acceso por PAU =h 97%
87%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

BUC mArtesy Humanidades B Grado en Estudios Hispanicos
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Perfil de ingreso: Master en enseflanza de ELE

Master en Ensefianza Artes y Humanidades uc

de ELE
Estudiantes de nuevo ingreso 9 77 859
% Mujeres 78% 44% 46%
% Hombres 22% 56% 54%

Acceso por género

Frente al afio pasado, en el que se matricularon mas
hombres que mujeres, en el curso 2022-23 se ha vuelto
a matricular un nimero mayor de mujeres (7) que

de hombres (2). Un buen ndimero de los alumnos ha
completado estudios de Grado de indole filolégica o
lingUistica, pero no todos. Tras realizar un seguimiento
de los resultados académicos de unos y otros a lo largo
de varios cursos, no se aprecia una gran diferencia entre
0% 1% 20% 30% 40k 0% CO% 70% 0% unos y otros en los principales indicadores académicos.

% Hombres M % Mujeres

uc

Artes y Humanidades

Master en ELE
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Indicadores de la titulacién y resultados académicos:
Grado en Estudios Hispanicos

Tasa de rendimiento Tasa de éxito

2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
Estudios Hispanicos 97% 94% 90% 99% 98% 96%
Artes y Humanidades 75% 74% 74% 83% 82% 84%
ucC 78% 75% 78% 86% 84% 85%
Tasa de evaluacion Tasa de eficiencia
2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
Estudios Hispanicos 99% 96% 94% 100% 100% 97%
Artes y Humanidades 91% 90% 88% 87% 93% 87%
uc 91% 90% 86% 86% 89% 88%

Todos estos indicadores son muy positivos y se encuentran en umbrales

muy superiores al del resto de titulaciones de la UC.
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Indicadores de la titulacién y resultados académicos:
Grado en Estudios Hispanicos

Duracion Tasa de abandono
2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
Estudios Hispanicos 4,00 4,17 n.d. 37% 25% 0%
Artes y Humanidades 5,21 4,48 5,09 21% 15% 21%
ucC 5,35 5,22 5.25 25% 17% 15%
Tasa de abandono El tiempo que invierten nuestros
alumnos en terminar sus estudios
' » 5y 40% . .
o de Grado es inferior al que se
2% - requiere para graduarse en otras
1o titulaciones, y la tasa de abandono,
5% 11’EI o quesetriplico a raiz del COVID, ha

Duracion media en afios 0%

201920 202021 202122 202223 descendido hasta llegar al 0%.
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Indicadores de la titulacion y resultados académicos:
Master en ensefianza de ELE

Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de rendimiento Tasa de éxito
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

Masteren ELE ~ 98% 95% 94% 100% 98% 100% 98% 95% 94% 100% 98% 100%

Arte.s y 91% 87% 81% 100% 100% 99% 91% 87% 81% 100% 100% 99%
Humanidades
ucC 92% 89% 89% 99% 98% 99% 92% 89% 89% 99% 98% 99%

Master en ensefianza de ELE

08% 100% 100% 98% 100%

95% 94% g1y

: I | | | Todos estos indicadores son muy

positivos y se encuentran en valores
similares o superiores al del resto
” de mésteres de la UC.

2020-21
2021-22
2022-23
2020-21
2021-22
2022-23
2020-21
2021-22
2022-23
2020-21
2021-22

Tasa de Tasa de éxito Tasa de evaluacién  Tasa de eficiencia
rendimiento
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Indicadores de la titulacién y resultados académicos:
Master en ensefianza de ELE

Duracion Tasa de abandono

2020-21  2021-22  2022-23 2020-21 2021-22 2022-23

Mdster en ELE 1,00 1,00 - 5% 8% 8%
Artes y Humanidades 1,79 1,73 1,82 17% 10% 5%
uc 1,80 1,76 1,89 17% 16% 10%

Aunque los datos correspondientes al 2022-2023 para nuestro centro no estan disponibles,
el tiempo que invierten nuestros alumnos en terminar sus estudios de Master es inferior

al que se requiere para graduarse en otros masteres. La tasa de abandono también resulta
afio tras afio inferior a la media de los masteres de la UC.
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Calidad de la docencia: Grado en Estudios Hispanicos

Participacion 2022-23: 30% (CIESE); 23% (Artes y Humanidades); 20% (UC)
Asignaturas evaluadas 2022-23: 67%; 2021-22: 97%; 2020-21: 70%; 2019-20: 78%

Satisfaccion con las asignaturas

4,5
4,4
4,3
4,2
4,1

- Escala Likert 0-5
328 .

3,7

3,6

Grado en Estudios
Hispanicos Artes y

Humanidades

Asignaturas con valoracion X

=Y

m Desfavorable X<=2,5 = Favorable 2,5<X<=3,5 ® Muy favorable 3,5<X

La valoracion de las asignaturas del Grado en Estudios Hispanicos se encuentra en valores
muy altos: el 100% de las asignaturas ha obtenido una valoracion muy favorable por parte
de sus alumnos.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00

www.fundacioncomillas.es



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

D
D
D
D
D

-
=

=
-

=
=
=

(|
DD
DD
DD
DD

Calidad de la docencia: Grado en Estudios Hispanicos

[

et

=]

Satisfaccion con el profesorado

4,57
4,29
Escala Likert 0-5
Grado en Estudios
Hispanicos Artesy
Humanidades uc

La valoracién de la docencia del Grado en Estudios Hispanicos se
encuentra en valores muy altos, por encima de la media de la UC.
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Calidad de la docencia: Master en Enseinanza de ELE

Participacion 2022-23: 36% (CIESE); 45% (Artes y Humanidades, 2021-22); 36% (UC)
Asignaturas evaluadas 2022-23: 47%; 2021-22: 94%; 2020-21: 100%; 2019-20: 94%

Satisfaccién con las asignaturas

Asignaturas con media 3,5 < X (Muy favorable)

5 ;
4 100%
95%
3
90%
1 80%
0 Master en ELE uc

VésterenEE Escala Likert 0-5

Humanidades

La valoracion de las asignaturas y los profesores del Master en ensefianza de ELE
resulta, en términos generales, muy favorable. Como aspecto negativo, cabe sefalar
el descenso de la participacion hasta el 36%, en los mismos niveles que el conjunto
de la UC, y el descenso del nimero de asignaturas y unidades docentes evaluadas.
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Calidad de la docencia: Master en Enseinanza de ELE

Satisfaccion con los profesores

E=9

(V8]

3]

Escala Likert 0-5

=

Master en ELE uc

La docencia del Master en enserianza de ELE ha obtenido una valoracidon
muy favorable por parte de sus alumnos (4,67 sobre 5).
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Satisfaccion de los estudiantes con |la titulacion: Grado en Estudios
Hispanicos  Participacion 2021-22: 33% (estudiantes); 55% (PDI); 100% (PAS)

(3 dltimos afios) (comparativa con otros centros)

2019-20 _5 Grado en Estudios Hispanicos —*5
2020-21 " Artes y Humanidades I3’E'fl

oz uc —3'5?

Escala Likert 0-5

Solamente respondid a las encuestas un alumno del Grado, con lo cual no estan disponibles
los resultados de 2022-23. No obstante, la satisfaccion de los estudiantes con el Grado en
Estudios Hispanicos siempre se ha mantenido en valores muy favorables.
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Satisfaccion con la titulacién: Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Hispanicos

Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG

Artes y Humanidades

Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG

ucC

Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG

4
I 3,64 )
3,41 Escala Likert 0-5
1 3,36
I 3,86

L ______________ Ry
e . 11
___________________________________________________________EEW¥
L _________________________________EEWL

La satisfaccion de los estudiantes con los distintos aspectos de la titulacion (profesorado,
recursos, TFG...) esta en valores similares o superiores al de otros titulos de la UC.
Recordemos que estos datos son los ultimos disponibles (2021-22).
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Satisfaccion del PDI con la titulacion: Grado en Estudios Hispanicos

(Ultimos dos cursos)
Participacién del PDI: 55% (2021-22); 65% (2019-20); 67% (2017-18)

Satisfaccién del PDI con el titulo (bienal) Satisfaccion del PDI con los recursos (bienal)
0 1 2 3 4 5

2017-18 _,?5 2017-18 _
2019-20 _,55 2019-20 _’54
_ 2021-22 —'5

Escala Likert 0-5

Pese a pequefas oscilaciones, la satisfaccion del PDI con la titulacion y con los recursos
disponibles en el centro se mantienen en valores muy altos.

0 1 2 3 2 3

2021-22
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Satisfaccion del PDI con la titulacion: Grado en Estudios Hispanicos

(UItImOS dOS CUI"SOS) Comparativa con otros centros

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3.5 < 4,5 5

Grado en Estudios Hispanicos
2017-1 (N
2019-20 |
2021-22 I
Artes y Humanidades
2017-18 L
2019-20 L
2021-22 !
ucC
2017-13
2019-20 I
2021-22 I

Escala Likert 0-5

El PDI se muestra relativamente mas satisfecho con esta titulacién que el profesorado
de otros centros con las suyas.
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Satisfaccion del PAS con la titulacidon: Grado en Estudios Hispanicos
Participacién del PAS: 100% (2021-22); 88% (2019-20); 0% (2017-18)

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Grado en Estudios Hispanicos
2017-18
2019-20 I 26

2021-22

Artes y Humanidades

2017-18 " .08 Escala Likert 0-5

2019-20
2021-22

uc
2017-18 I 4,33

20159-20
2021-22 (N 4,24

Para garantizar la anonimidad de los resultados de las encuestas del PAS, dado que en
2022-2023 el centro solamente contaba con una persona perteneciente a este colectivo,
se dejaran de publicar los resultados del PAS.
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Satisfaccion de los egresados con la titulacion: Grado en Estudios
H ISpénICOS Satisfaccion de los egresados con el titulo

Grado en Estudios Hispanicos

20z0-21 I 5

2021-27 NN O 33

2022-23 I =
Artes y Humanidades

2020-21 ) 7,09

2021-22 ! 6,41

2022-23 ) 7,68

uc

2020-21 I 5,41

2021-22 I 54

2022-23 (I, (5,82

Los datos se han obtenido a través de las respuestas a las encuestas
de insercion laboral y demuestran un elevado grado de satisfaccion.
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Satisfaccion de los estudiantes con |la titulacion: Master en

ensefianza de ELE
Participacidn: 0% (2022-23); 0% (2021-22); 9% (2020-21); 31% (2019-20); 27% (2018-19)

Satisfaccion de los estudiantes

con el titulo (2019-20)

0 1 2 3 4

Satisfaccion de los estudiantes
con el titulo (2018-19)

0 1 2 3 4

. = .33
Master en ensefianza de ELE — Maéster en ensefianza de ELE _'33
. l4,13
Artes y Humanidades Artes y Humanidades l3’4

uc _,?2 uc _-41

Escala Likert 0-5

Carecemos de datos de las dos ultimas ediciones por el nulo retorno de las encuestas.
La satisfaccidon en ediciones anteriores resultaba muy alta.
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Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion: Master en
ensefianza de ELE
Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (2019-20)
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,3 4 4,5 ]
Master en ensefianza de ELE
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 4,33
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,67
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 5,00
Satisfaccion de los estudiantes con el TR | | 7
Artes y Humanidades
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 1413 .
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 1 4,31 Esca Ia LI ke rt 0_5
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 14,43
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM } 4,38
Uc

Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo | e -, 72
Satisfaccin de los estudiantes con el profesorado |/ 8 N 2,25
Satisfaccion de los estudiantes con los recurso:s | I 103
Satisfaccion de los estudiantes con el TR | I 1,03

La ultima vez que los masterandos respondieron a estas encuestas mostraron un alto grado
de satisfaccion con los distintos aspectos de la titulacién (profesorado, recursos, TFM...).
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Satisfaccion del PDI con la titulacion: Master en ensefanza de ELE
(Ultimos dos afnos)

Participacion del PDI: 70% (2021-22); 82% (2019-20); 69% (2017-18)

Satisfaccion del PDI con el titulo (bienal) Satisfaccion del PDI con los recursos (bienal)

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
2017-18 —‘1'64 el b=
ooz [ - .-, (Y -
2021-22 _433 2021-22 _’”1

Escala Likert 0-5

La satisfaccion del PDI con la titulacidn y con los recursos disponibles en el centro se
mantienen en cotas relativamente altas.
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Satisfaccion del PDI con la titulacion: Master en Ensefianza de ELE
Comparativa con otros centros

Master en ELE
2017-18
2019-20
2021-22

Artes y Humanidades .
2017-18 ) 415 Escala Likert 0-5
2019-20 1413
2021-22 ) 4,19
uc
2017-13 T 4,06
201020 I 4,18
2021-22 I 4,18

4,64

4,83
4,83

El PDI se muestra relativamente mas satisfecho con esta titulacién que el profesorado
de otros centros con las suyas.
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Satisfaccion del PAS con la titulacion: Master en ensefianza de ELE
Participacion del PAS: 100% (2021-22); 88% (2019-20); 0% (2017-18)

Master en ensefianza de ELE
2017-18
2019-20
2021-22 I, * 75

Artes y Humanidades
2017-18 ) 3,38 .
2019-20 Escala Likert 0-5
2021-22
ucC
2017-12 I 4,33
2019-20
2021-22 I 4,24

Para garantizar la anonimidad de los resultados de las encuestas del PAS, dado que en 2022-2023
el centro solamente contaba con una persona perteneciente a este colectivo, se dejaran de
publicar los resultados del PAS.
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Satisfaccion de los egresados con la titulacion: Master en ensefianza

de ELE Participacion: 40% (2022-23); 33% (2021-22); 75% (2020-21); 68% (2019-20)

0 1 2 3 = 5 6 7 8

Master en Ensefianza de ELE
2019-20
2020-21
2021-22
2022-23 I S,

Artes y Humanidades

8,08

6,67

8.5

2019-20 ) 7,26
2020-21 ) 7,03

2021-22 17,92
2022-23 ) 7,52

uc
2019-20 T 6,93
202021 I ,73
2021-22 M 6,3
2021-22 T 6,8

Se observa una fluctuacién mucho mayor entre los valores de unas y otras promociones
—por encima o por debajo de la media—frente a los resultados relativamente estables de
otras titulaciones.
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Satisfaccion con las practicas: Grado en Estudios Hispanicos

En el curso 2022-2023 solamente una alumna ha realizado las practicas curriculares
de grado (G1428 — Practicas en Empresas), al optar solamente ella por matricularse
en la Mencion en Espafiol como Lengua Extranjera.

Al tratarse de una Unica alumna los resultados de las encuestas de satisfaccion

no estan disponibles, pero las practicas transcurrieron sin ningdn problema en uno

de los centros con los que tenemos suscrito convenio en Cantabria: la Universidad
Europea del Atlantico, lo cual le permitié realizar sus practicas muy cerca de su domicilio
y conciliar su asistencia a clase en Comillas con las practicas externas.
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Satisfaccion con las practicas: Grado en Estudios Hispanicos

Pese a que no se realizasen ese tipo de practicas, cabe destacar la participacion de nueve
alumnos del Grado en Estudios Hispanicos en el programa de becas para |a realizacion
de practicas extracurriculares de la Fundaciéon Comillas.

La opinidn de los estudiantes respecto a esas practicas es plenamente satisfactoria, pues
la practica totalidad de los items alcanzan un valor muy positivo (> 4,00 sobre 5,00) y la
satisfaccion general llega también a rozar el 5,00. Del mismo modo, la opinién de los
tutores de empresa es también se aproxima al maximo establecido (5,00 sobre 5,00).
Todos estos datos reafirman la idea de la necesidad y utilidad de estas practicas en un
titulo como este.
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Satisfaccion con las practicas: Master en ensefianza de ELE

Planificacidon 4,92
Desarrollo de las practicas 4,44
Resultados de las practicas 4,75
Competencias y habilidades adquiridas 4,67
Satisfaccion general (de los estudiantes) 5,00
Satisfaccion general (de los tutores académicos) 4,75
Satisfaccion general (de los tutores profesionales) 5,00

Escala Likert 0-5
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Fundacion Comillas

Satisfaccion con las practicas: Master en ensefianza de ELE

Al comenzar a gestionar el envio de estas encuestas desde el propio centro, se ha
conseguido aumentar la participacion de los alumnos y el retorno en las encuestas.

Se considera que la opinidn de los estudiantes es muy positiva, alcanzando una
puntuacién general de 5 puntos a la hora de valorar |a satisfaccién con el programa

de practicas. En consonancia con estos datos, podemos observar que 31 de los 32 items
alcanzan una valoracioén superior a 4/5, lo cual demuestra que la mayor parte de aspectos
del programa se valoran de manera muy positiva por parte de masterandos, tutoresy
centros de ensefianza.
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Insercion laboral: Grado en Estudios Hispanicos

Egresados que trabajan o han trabajado Egresados que trabajan o han trabajado
(evolucion de los dltimos 4 afios)
& los tres afios de finalizar (UC) _
T0%
Ataiio de finatizar (uc) [T oo
S0%
A los tres afios de finalizar (Artes y Humanidad es) 40%
30%
Al afio de finalizar (Artes y Humanidades) ?Ez I I
A los tres anos de finalizar (EE.HH.) n.d. 0%
' . ) 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23
Al afio de finalizar [EE.HH.} _ B Trabajan o han trabajado al cabo de un afio
m Trabajan o han trabajado al cabo de tres afios
0% 50% 100%5

Los egresados de esta titulacion no se suelen incorporar directamente el mercado laboral,
sino gue muchos se matriculan en un master tras graduarse; no obstante, en el plazo

de un afio la mitad de quienes se graduaron en 2021-22 ha encontrado trabajo.

Al cabo de tres afios, dos terceras partes de los egresados ya han encontrado trabajo; la otra
tercera parte suele corresponder a personas que preparan las oposiciones a Secundaria.
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Insercion laboral: Grado en Estudios Hispanicos

Satisfaccion con el empleo de los egresados del Grado % egresados del Grado a los que exigieron
’ ' ’ ’ ! ’ ’ ! * titulacién universitaria en su empleo
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
2020-21 (tras 1 afio) 5,75

‘ 2020-21 {eras 1 o) || e —
e —
7,48
2019-20 (tras 1 afio) _
iaatalal 000000 a—

7,57 N
2018-19 (tras 1 afio) | —

3,5
6,24 e
742 201849 (tras 3 afios] h
o1 3| 201718 tras 3 ofos)
2016-17 (tras 3 afios) L
2016-17 (tras 3 afios) 5,7

W Grado en Estudios Hispénicos M Artesy Humanidades mUC B Grado en Estudios Hispanicos M Artes y Humanidades BUC

La satisfaccidn de los egresados de esta titulacion con su empleo es muy baja porque tardan en
incorporarse al mercado laboral y los trabajos a los que acceden mientras estudian un master o
preparan oposiciones son de baja cualificacién y no suelen guardan relacién con sus estudios.

2018-19 (tras 3 afios)
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Insercion laboral: Master en ensenanza de ELE

Egresados del Master en ELE que trabajan o han
trabajado (evolucion de los dltimos 4 afios)

100 fﬂ\/ﬂi .
755
5%
505 oG

25%

0%
2015-20 2020-21 2021-22 2022-23

s Trabajan 0 han trabajado al cabo de un afio

=== Trabajan o han trabajado al cabo de tres afios

La tasa de insercion laboral de los egresados de este Master es muy alta y ronda el 100%
—esto es, pleno empleo— al cabo de tres afos.
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Insercion laboral: Master en ensenanza de ELE

La satisfaccion de los egresados de este
Master con su empleo es equiparable

a la de los egresados de otras titulaciones,
aunque —curiosamente— a veces estos se
muestran mas satisfechos con su empleo
al cabo de un afio de su graduacion que
cuando han transcurrido varios afos. Ello
puede indicar que no han sido capaces de
progresar profesionalmente o que realizan
tareas para las que estan sobrecualificados.

Satisfaccidon con el empleo de los egresados del Master

2020-21 (tras 1 afio)

2019-20 (tras 1 afio)

e _

2018-19 (tras 3 afios)
2017-18 (tras 3 afios)

2016-17 (tras 3 afios)

W Master en ensefianza de ELE M Artes y Humanidades mUC
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Insercion laboral: Master en ensenanza de ELE

Egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo

ue Los egresados de este Master acceden
a trabajos de alta cualificacion para los
que es imprescindible una titulacion
Master en ELE universitaria.

Artes y Humanidades

0% 20% 405 60% B0% 100%4

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo (al cabo de 1 afio)

% egresados alos que exigieron titulacion universitaria en su empleo (3l cabo de 3 afios)

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Reclamaciones y sugerencias

Al contrario de lo ocurrido en sus primeros afios de existencia y en la linea de lo acontecido
en los dos cursos anteriores, el Buzon de Calidad tampoco ha registrado ninguna entrada
durante el curso académico 2022-2023. Las caracteristicas peculiares del CIESE-Fundacion
Comillas hacen que los miembros de esta pequefia comunidad universitaria tengan un mayor
contacto personal entre si y la totalidad de los problemas se resuelvan con los distintos
responsables directamente antes de pasar por Administracién o hacer uso del buzén.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Reclamaciones y sugerencias

Para sustituir a los dos buzones de reclamaciones previamente existentes, asociados

a sendas direcciones de correo electrénico de Administracion, el CIESE dispone ahora

de un Buzdn de Sugerencias alojado en el Aula Virtual de la Fundacién Comillas que permite
recoger cualquier sugerencia, queja o felicitacion que se formule por parte de cualquier de los
colectivos de interés relacionados con el centro (PDI, PAS, estudiantes y alumnos egresados).

A través de dicho buzdn se tiene acceso igualmente al Informe de Autoevaluacién, sobre

el que se pueden realizar sugerencias. La gestion de dicho buzdn es realizada por el Coordinador
de Calidad del centro.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Estado del Plan de Mejoras del Grado en Estudios Hispanicos (I)

En 2023/24 se ha aumentado la matricula de nuevo ingreso en el

. 7/ . E ) .
AUMETIED G 2Elo MUTIETE ¢ 2 e s N Proceso Grado en mas de un 20%: hemos pasado de 8 a 10 estudiantes de

de nuevo ingreso en el Grado en EE.HH. Ejecutada en parte .
nuevo ingreso.
Aumentar la baja participacion Desgraciadamente, no se han podido mantener las altisimas cifras
en las encuestas por parte de varios En proceso de participacién. De hecho, la participacién de los profesores se ha
grupos de interés del Grado reducido del 80 al 74%, y la de los estudiantes ha caido del 97% al 53%.

Los egresados de primer afio han participado en el mismo porcentaje
gue en otros centros (33%), pero el retorno entre las encuestas a los
egresados de 3.°"aflo sigue siendo bajo (20%).

Los tutores de practicas responden a las encuestas que se les envia
desde la Coordinacion de Practicas Externas, pero con los empleadores
contactaran otras instancias de la UC.

Aumentar la baja participacion
en las encuestas por parte del resto En proceso
de grupos de interés del Grado

Se han hecho tutorias y sesiones informativas con los alumnos, pero
En proceso nuestros estudiantes siguen remisos a marcharse, como si hacian antes
del COVID.

Aumentar la baja participacion
de los alumnos en programas de movilidad

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Estado del Plan de Mejoras del Grado en Estudios Hispanicos (ll)

La normativa establece que los alumnos de nuevo ingreso deberan
acreditar un conocimiento de nivel B2 de inglés el Primer

. . _ ‘1 Curso, bien sea mediante un certificado externo (de los
Revisar el sistema de reconocimiento de créditos ) : . .
reconocidos por la UC) o mediante la realizacion de un mddulo de

de competencia linglistica Ejecutada 4 N ) L .
P & J 4 créditos en inglés en la asignatura basica de Habilidades, valores
y competencias transversales. No ha sido preciso modificar en
nada lo que respecta a la competencia linguistica en francés.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Estado del Plan de Mejoras del Master en Ensefanza de ELE (l)

Aumentar el bajo numero de estudiantes
de nuevo ingreso en el Master en Ensefianza
de ELE

Aumentar la baja participacion
en las encuestas por parte de varios Ejecutada en parte
grupos de interés del Master (alumnos)

En proceso En 2023/24 se ha detectado un aumento de matricula de nuevo
Ejecutada en parte ingreso en el Master.

Es necesario que se evallen mas asignaturas y unidades docentesy
que se responda a las encuestas de satisfaccion.

Los alumnos vy los tutores de practicas responden a las encuestas
que se les envia desde la Coordinacién de Practicas Externas.
Con los empleadores, en el caso de las encuestas de Insercién
Laboral, contactaran otras instancias de la UC.

Aumentar la baja participacion
en las encuestas por parte del resto Ejecutada
de grupos de interés del Master (practicas)

Aumentar la baja participacién en las Los egresados de primer afio han participado en el mismo
encuestas por parte del resto de grupos Ejecutada en parte  porcentaje que en otros centros (40%), pero el retorno entre las
de interés del Master (egresados) encuestas a los egresados de 3.°" afio ha sido excelente (69%).

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Estado del Plan de Mejoras del Master en Ensefanza de ELE (ll)

PROPUESTA DE MEJORA ESTADO DESCRIPCION

En 2022/23 apenas ha habido quejas respecto a los errores
Detectar y cubrir las carencias formales en la . formales en los TFM. En la adaptacion de la memoria de
2 Ejecutada e s . , .
elaboracion del TFM verificacion se ha propuesto incrementar el nimero de créditos de
la asignatura Metodologia de elaboracion de trabajos académicos.

En 2022/23 los alumnos han mostrado una gran satisfaccion con el
Ejecutada programa de practicas externas y se han mejorado los resultados
respecto al afio pasado.

Mejorar (mas aun) la satisfaccion con el
programa de practicas docentes

En 2022/23 todas las asignhaturas y unidades docentes evaluadas
Conseguir que todas las asignaturas y unidades Eiecutad han obtenido la calificacion muy favorable (>3,5/5).
docentes sean evaluadas favorablemente jecutada La Unica precaucion es que solamente han sido evaluadas la mitad
de las unidades docentes.

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Plan de mejoras del centro
Grado en Estudios Hispanicos 2022-23 (l)

Participar en las Jornadas de Puertas
. . Seguir intensificando la difusion Abiertas de la UCy organizar charlas,
Aumentar el nimero de estudiantes . . .
. del Grado y la captacion de talleres, actividades vy visitas al Centro para
de nuevo ingreso en un 10% o : -
alumnos instituciones educativas de Educacion
Secundaria
Modificar el plan de estudios Hacer mas atractivo el Grado
Aumentar el nimero de estudiantes aprovechando la adaptacion de la mediante la modificacion del plan
de nuevo ingreso en un 10% memoria de verificacién del de estudios a fin de que el itinerario
Grado al RD 822/2021 formativo resulte mas atractivo.
Aumentar la participacion en las encuestas Seguir fomentando la realizacién Difundir los plazos y proporcionar
por parte de los alumnos del Grado con el de las encuestas de unidades personalmente los enlaces a las encuestas
objetivo de pasar del 53% de retorno de las evaluadas por parte de los y a los incentivos (donativos y premios)
encuestas a mas del 60% alumnos del Grado. de la UC

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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Plan de mejoras del centro
Grado en Estudios Hispanicos 2022-23 (l1)

Seguir fomentando la realizacion
de las encuestas por parte
de los empleadores y los
egresados de 3.¢"afio

Aumentar la baja participacion
en las encuestas por parte varios grupos
de interés del Grado en al menos un 10%

Recabar los datos de los egresados
y sus empleadores, y colaborar con el
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
para difundir las encuestas de insercidn
laboral con el objetivo de incrementar un 10%
el retorno entre los egresados de 3.°" afioy
conseguir alguna encuesta de empleadores.

Seguir intensificando la difusion
de los distintos Programas
de Movilidad entre los alumnos
del Grado, dado que estos dos
ultimos anos no ha habido
ninguna movilidad saliente
de estudiantes.

Aumentar la baja participacion

de los alumnos del Grado en Programas
de Movilidad para conseguir que 1 0 2
estudiantes cursen parte de sus estudios
en otro centro mediante algun programa
de movilidad

Poner a disposicion de los alumnos
del Grado tutorias personalizadas
a lo largo de todo el curso.

Fomentar actividades de internacionalizacion
(Student testimonials, Conversational
partners...).

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00
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Plan de mejoras del centro

Master en Ensefanza de ELE 2022-23 (l)

Aumentar el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso al menos un 10%

Seguir intensificando la difusién
del Master y la captacion de
alumnos

Publicitar el Master y el Centro por distintos
canales, foros y ferias virtuales y
presenciales

Aumentar el numero de estudiantes
de nuevo ingreso al menos un 10%

Modificar el plan de estudios
para hacerlo mas atractivo

Aprovechar la adaptacion de la memoria
de verificacién del Master al RD 822/2021
para mejorar el plan de estudios.

Ello conllevara el aumento de la virtualidad
y el reagrupamiento de las dos fases
presenciales en solamente una.

Reducir progresivamente el niumero
de profesores no doctores y no acreditados

Instar a la acreditacion de los
profesores doctores y tratar de
incrementar la dedicacién al
Master del profesorado propio

En la elaboracién de los planes docentes
se tratara cada afio de incrementar la carga
lectiva de los profesores doctores,
preferentemente acreditados, y del
profesorado propio (de la UC).

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00
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Plan de mejoras del centro
Master en Ensefanza de ELE 2022-23 (ll)

Instar a los profesores a que
consulten la memoria de
verificacion, a especificar las
metodologias docentes, a que
comprueben que hay una
correspondencia entre laGD vy la
memoria de verificacidon

Eliminar o reducir en la medida
de lo posible el nuimero de discrepancias
entre las guias docentes y la memoria
verificada.

Aunque se trata de discrepancias
puntuales, se informara a los profesores
de la importancia de ceiiirse a lo estipulado
en la memoria de verificacion.

A la hora de entregar las GD y aprobarlas,
se comprobaran los datos.

Aumentar la participacion en las encuestas

por parte de los alumnos del Master con el Seguir fomentando
objetivo de pasar del 47% de asignaturas la realizacion de las encuestas
evaluadas al 60% y poder obtener datos por parte de los alumnos
validos de la encuesta de satisfaccion, en practicas del Master

que ese aiho no ha obtenido respuestas

Difundir los plazos y proporcionar
personalmente los enlaces a las encuestas
y a los incentivos (donativos y premios)
dela UC

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00
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Plan de mejoras del centro

Master en Ensefanza de ELE 2022-23 (lll)

Aumentar el numero
de masterandos que soliciten algun tipo
de movilidad o una practica profesional
(Erasmus+) en otro pais, dado que este aiio
no ha habido ninguna solicitud.

Aumentar el conocimiento
de los programas
de movilidad e intercambio
europeos (Erasmus+)
para la realizacion
de practicas profesionales.

Seguir intensificando la difusion de los
distintos Programas de Movilidad entre los
alumnos del Master, dado que el ultimo ano
no ha habido ninguna solicitud de practicas
Erasmus+. Poner a disposicién tutorias
personalizadas para los alumnos del Master a
lo largo de todo el curso. Fomentar
actividades de internacionalizacion (Student
testimonials, Conversational partners...)
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Os esperamos en Comillas (Cantabria).

Avda. Universidad Pontificia s/n. 39520 Comillas, Cantabria, Spain. (T) +34 942 71 55 00 www.fundacioncomillas.es
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DECLARACION PUBLICA
DE LA POLITICA DE CALIDAD

» Aprobada por la Comision de Calidad de Centro el 15 de enero de 2024.

e Aprobada por la Junta de Centro el 15 de enero de 2024.
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El CIESE-Fundacion Comillas, centro adscrito a la Universidad de Cantabria, tiene
como mision fundamental proporcionar una formacion cientifica y técnica de
grado y postgrado dirigida a la excelencia y la internacionalizacion. Para ello, se
ha propuesto garantizar una oferta académica en los campos de los Estudios
Hispanicos y la ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera que facilite la
insercion laboral de sus titulados y que sea acorde con las necesidades y
expectativas de sus usuarios y de la sociedad en general.

Actualmente, esta oferta se concreta en varias titulaciones: el Grado en Estudios
Hispanicos, el Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Lengua
Extranjera, ambas de cardcter oficial; asi como en diversos cursos y titulos
propios de postgrado y formacion de profesores.

El CIESE-Fundacion Comillas es consciente de la importancia de la Calidad en
todas sus actividades docentes de investigacion y de gestion como factor
estratégico para conseguir que las competencias habilidades destrezas vy
aptitudes de sus titulados respondan a los objetivos de los diferentes programas
formativos que se imparten en el centro y en consecuencia sean reconocidas por
la sociedad.

Tomando como referencia los criterios y directrices de la European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) para la garantia de Calidad de
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) este centro dirige sus
esfuerzos a la plena satisfaccion de las razonables necesidades y expectativas de
todos sus miembros y grupos para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos economicos y humanos a su disposicion, siempre con el apoyo
de la Universidad de Cantabria, y dentro del estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables tanto a nivel autonémico como nacional y europeo.

En consecuencia, el CIESE-Fundacion Comillas establece las siguientes directrices
generales para la consecucion de sus objetivos de Calidad:

e Perseguir la efectividad, es decir, la consecucion de los objetivos descritos
en los programas de las titulaciones que imparte en el desarrollo de su
actividad formativa, de acuerdo con un compromiso de mantenimiento de
unas exigencias de Calidad en los resultados que satisfagan las
expectativas de los estudiantes y del conjunto de la sociedad.

e Facilitar el acceso a la formacion continua y adecuada a todo el profesorado y
Personal de Administracion y Servicios, segun sus respectivas actividades,
y facilitarles los conocimientos y medios necesarios para que puedan
desarrollar su actividad docente investigadora y de gestion de tal modo
que se consiga dar el debido adiestramiento y satisfaccion a nuestros
estudiantes a lo largo de todo su proceso formativo.
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e Establecer un sistema de actuacion y documentarlo para garantizar la
Calidad de todos sus procesos.

e Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer y
llevar a cabo las acciones preventivas y correctivas que puedan ser
necesarias.

* Promover que esta politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo
el personal del centro y que se difunda los grupos de interés.

e Asegurar que el Sistema de Garantia interno de Calidad (SGIC) del centro
se mantiene efectivo y que es controlado y revisado de forma periddica.
La Comisién de Calidad de Centro revisara anualmente el cumplimiento de
los objetivos de Calidad del centro y de las titulaciones del mismo, y dicha
revision se difundira publicamente a través de los informes finales SGIC
del CIESE-Fundacién Comillas, del Grado en Estudios Hispanicos y del
Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

e Promover la formacion en principios y valores democraticos, y en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, segun establece el Articulo 4 del RD
822/2021.

e Como responsable del CIESE-Fundacion Comillas, la Directora Académica
se compromete a ejecutar todos los acuerdos que los drganos de
gobierno correspondientes, incluida la Junta de Centro, adopten en
materia de Calidad.



& Centro Universitario

CIESE

Fundacion Comillas

r GOBIERNO + ARO JUBILAR %
~ de lll()lg\Nll(.() »
&Y CANTABRIA ;

Resolucion de la convocatoria para la contratacion
de un profesor/a para impartir docencia
en el Grado en Estudios Hispanicos

Con fecha de 19 de diciembre de 2023, reunida la Comision de
Seleccion de PDI del CIESE-Fundacién Comillas, y una vez
valorados los méritos de los candidatos conforme al baremo
establecido en la convocatoria publicada el 20 de noviembre de
2022, ha acordado resolver el concurso para la provisiéon de una
plaza del Area de Lengua y Comunicacién (referencia: PD.1
Lingiiistica General I y II) en favor de:

DNI/NIE: 47610777-H

Si algin candidato/a desea revisar los baremos resultantes de la
valoracion de sus méritos, puede solicitarlo previamente por correo
electronico (secretaria@fundacioncomillas.es) y acudir a su revision en
la sede del CIESE-Fundacion Comillas (Avda. Universidad Pontificia
s/n, 39520, Comillas, Cantabria).

Fecha limite para la solicitud de revision: 4 de enero de 2024.
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