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CONVOCATORIA DE VACANTE FUNDACION COMILLAS

Denominacion Puesto: INVESTIGADOR PROYECTO DIGIT-COMILLAS

Fecha: 30 de septiembre de 2024

Vacante: nueva creacion

Fecha de incorporacién: un mes a partir de la selecciéon de candidatos

Centro de trabajo: Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.
Dependencia jerarquica: directora PROYECTO Digit-Comillas

Jornada: Tiempo completo

Tipo de contrato: Temporal con cargo al "Programa Investigo", de contratacion de
personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de
investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Duracién estimada: 12 meses

Salario maximo: 33.108,92€! (Salario bruto méas Seguridad Social)

DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO DIGIT-Comillas

DIGIT-Comillas es el nombre que adopta el Proyecto 1+D+i desarrollado desde el centro
universitario CIESE-Fundacién Comillas bajo la direccién de la Dra. Celestina Losada Varea.
Un proyecto de investigacién, catalogacion, digitalizacion y difusién del patrimonio cultural
en sus variados soportes (documental, audiovisual, fotografico y bibliografico), con especial
aplicacién a los archivos documentales y bibliotecas personales y familiares de caracter
histdrico que se encuentran depositados y cedidos al centro universitario CIESE-Fundacion
Comillas. Especial relevancia alcanzan los fondos fotograficos y graficos procedentes de las
distintas donaciones de fondos y colecciones familiares y personales realizadas en favor de
la Fundacion Comillas. La singularidad de este tipo de legados familiares radica en la
heterogeneidad de materiales que lo conforman y en la variedad de sus soportes vy
tipologias. Cada una de estas colecciones, fondos o archivos personales precisan de ser
sometidas a los procesos de catalogacion pertinentes con la finalidad de ponerlos en valor
y hacerlos accesibles a los investigadores, generando asi conocimiento y nuevos proyectos
académicos.

1 Esta convocatoria estd financiada mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, estando sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucidén y realizacién de los hitos y objetivos
fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia de Espafia (Council Implementing

Decision-CID), de 13 de julio de 2021.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PUESTO

e Promover la cultura y desarrollo de competencias transversales, especialmente las
digitales, como palanca de transformacién para el desarrollo personal y profesional de
las personasysucapacitaciondeacuerdoconlas necesidadesdelterritorio.

e Promover el desarrollo del talento delas personas para generar impacto en el territorio,
laatracciényretencion de este, con especial atencién alos grupos mas vulnerablesy en
atencionaladisminuciéndelabrechadegénero,edad(seniors,yjévenes)yambitorural.

e Disefiarycoordinaracciones para la puesta en valor de la culturay el desarrollo del
emprendimiento y la innovacion social.

e Impulsar la cooperacion y el intercambio entre actores locales, publicos y privados, y
construir una red de alianzas y socios estratégicos para fortalecer las acciones de
digitalizacién, emprendimiento social e innovacion.

e Coordinarlasactuaciones de ambito de competencia con los responsables de los demas
ambitosdelaFundacion:investigacioneinnovaciénenespafiol, ensefianzadelespafiol y
la cultura hispanica y difusion del espafiol.

e Promover el impacto de la Fundacion en el territorio de Cantabria en materia de
transformacion digital, cultural, social y econdmica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

e Desarrollo de los procesos de INVENTARIADO, CATALOGACION Y DIGITALIZACION
de los contenidos de archivos documentales y fotograficos de cardcter histéricos
en soportes digitales que permitan su difusion y transferencia a la sociedad.

e Participacidon en el desarrollo de proyectos expositivos generados a partir de los
fondos documentales y fotograficos del archivo histérico de la institucion.

e Aplicacion de conocimientos de Historia del Arte al tratamiento y gestién de este
tipo de contenidos tan especificos vinculados al patrimonio cultural de Cantabria.

REQUISITOS

a. Minimos:

- Nacionalidad espafiola o de los Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de
algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon
Europeayratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido 30 afios.

- Estar inscrito como demandante de empleo, en desempleo, en el Servicio Cantabro
de Empleo en el momento de comenzar la relacion contractual.

- Estar en posesion de una titulacion universitaria como Graduado en Historia del Arte o en
Fotografia.
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b. Valorables:
FORMACION (hasta un méaximo de 10 puntos):
- Formacion en Digitalizacion y creacion de bases documentales digitales.
- Formacionen Produccién digital.
- Formacion en tratamiento digital documental y fotografico.
- Formacion en emprendimiento.
- Formacion en la gestiéon de Fotografia histérica.
- Manejo de Office
- Nociones de digitalizacion (Photoshop, Omeka...)

EXPERIENCIA LABORAL (hasta un maximo de 10 puntos)

- Experiencia en disefio e implementacion de proyectos culturales digitales (archivos y
repositorios documentales y fotograficos; web semantica; ontologia, o similares).

- Experiencia en el disefio, coordinacion y desarrollo de proyectos digitales de
transferencia cultural.

- Experiencia en el manejo de bases de datos y de dominios y espacios digitales
(webs semdnticas, portales publicos, repositorios de imagenes, ontologias...)

CONSIDERACIONES Y PROCESO DE PARTICIPACION
e La presente convocatoria se publicard en la pagina web de la Fundacién Comillas
(www.fundacioncomillas.es) y en el Servicio Cantabro de Empleo.
e Los aspirantes al proceso de seleccién deberdn de remitir su Curriculo Vitae — se

requiere el uso de curriculum vitae ciego- a través del buzén de correo

electrénico anunciado en la oferta de empleo oesvba rquera@ca ntabria.es
(correo electrénico Servicio Cantabro de Empleo de San Vicente de la Barquera).

e Larecepcion de las candidaturas estara vigente en un plazo no superior a los 10 dias
habiles a partir de la publicacion de la presente convocatoria.

e El listado de personas seleccionadas serd publicado, a los Unicos efectos de dar
difusion del resultado del proceso de seleccion, en el tablon de anuncios de la oficina
de empleo en EmpleaCantabria (www.empleacantabria.es).

e Concluido el plazo de pre-seleccion de candidaturas, la oficina de empleo remitira
las solicitudes de participacion recibidas a la Fundacion Comillas para proceder a la
seleccion final de candidatos.

e FEl resultado de la convocatoria, se hard publico en la pagina web de la Fundacion
Comillas (www.fundacioncomillas.es), con el Unico efecto de dar difusiéon del
resultado final.

e Elhechode presentar lasolicitud a la convocatoria del puesto de trabajo no generara
derecho alguno a favor de la persona candidata.
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