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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESPANOL (CIESE-COMILLAS)
TiTULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DEL CIESE-COMILLAS
Articulo 1.

1. El Centro Internacional de Estudios Superiores del Espafiol (en adelante CIESE-
Comillas) es un centro de Educacion Superior Universitaria, adscrito a la Universidad
de Cantabria, con competencias y funciones que se orientan a la formacién en la
excelencia del profesorado de la lengua espafiola y la cultura hispanica.

2. Lla Fundacidon Comillas se compromete a mantener en funcionamiento y a correr con
los gastos de sostenimiento del CIESE-Comillas durante el tiempo de vigencia del
convenio de adscripcién del CIESE-Comillas a la Universidad de Cantabria.

3. La Fundacién Comillas es titular del edificio del Seminario Mayor de Comillas y de
todas las instalaciones y dependencias anexas al mismo, las cuales se destinaran al
servicio y al desarrollo de las actividades del CIESE-Comillas.

4. El CIESE-Comillas se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias, por el Convenio de
Adscripciéon a la Universidad de Cantabria y por su Reglamento de Régimen interno,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UC, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11.3 de la referida Ley Organica, en relacion con el articulo 16 Dos del Real
Decreto 557/1991.

5. El presente Reglamento de Régimen Interno del CIESE - Comillas regula sélo aquellos
aspectos vinculados con la Universidad de Cantabria, en su condiciéon de centro
adscrito a la misma.

Articulo 2. Son funciones generales del CIESE-Comillas:

a. La elaboracién y modificacién de los planes de estudio, en el ambito de sus
competencias.

b. La organizacién y gestion de los servicios y medios docentes que permitan el
desarrollo de los planes.

c. El establecimiento de garantias para la adecuada verificacién de los
conocimientos de sus estudiantes, asi como de los procedimientos de su
admisidn y de su régimen de permanencia, con respeto a las competencias de
instituciones superiores.

d. La organizacién de las actividades académicas de sus estudiantes en lo
referente a pruebas parciales, exdmenes finales, régimen de clases tedricas y
practicas, actividades complementarias y sistemas de evaluacién y calificacion
de los alumnos.

e. La organizacién, promocion y difusion de actividades cientificas y culturales
encaminadas a la formacidon complementaria y permanente de alumnos,
profesores, personal no docente y titulados.
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f. Laelaboracion, modificacion y desarrollo de las normas de régimen interno.

TiTULO IIl. FUNDACION COMILLAS

Articulo 3. La Fundacion Comillas es una entidad privada sin animo de lucro cuya finalidad es
desarrollar un proyecto educativo que pretende acometer actividades en el ambito de
la formacion superior, investigacién y difusion de la lengua y la cultura espafiolas y el
desarrollo de una oferta formativa integral que incluya, bajo criterios de excelencia,
titulaciones universitarias de grado, posgrado y cursos de especializacion en materias
relacionadas con la lengua espafola y los estudios hispanicos.

Articulo 4. Entre las funciones principales de la Fundacién Comillas cabe citar:

a. Formar e investigar en lengua y cultura hispdanicas
b. Realizar foros, convenciones y seminarios en espafiol, de forma directa o en
colaboracién con otros organismos e instituciones

TITULO lll. ESTRUCTURA DEL CIESE-COMILLAS

Articulo 5. El CIESE-Comillas imparte, previa aprobacion de la Universidad de Cantabria, titulos
oficiales de grado y de posgrado relacionados con el dmbito de los estudios de lengua y
cultura hispanicas, y, asimismo, podrd impartir otros estudios, cursos de formacion
permanente y ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas con caracter no
oficial.

1. Titulos oficiales (UC):
a. Grado en Estudios Hispanicos
b. Madster universitario en ensefianza de espafiol como lengua extranjera
Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

2. Titulos propios (UC):
c. Curso de especialista universitario en ELE.
Y cuantos en el futuro pudieran aprobarse.

3. Titulos del CIESE — Fundacién Comillas:
d. Cursos de espafiol general para estudiantes.
e. Cursos de espafiol con fines especificos para profesionales.
f.  Cursos de formacidon de profesores ELE.
g. Cursos a medida.
Y cuantos en el futuro pudieran crearse.

Las ensefianzas de este punto tres (3), no estan vinculadas a la Universidad de
Cantabria, y su creacidn no pasa por la aprobacion de sus érganos de gobierno.
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Articulo 6. El CIESE-Comillas estd integrado funcionalmente por Departamentos, Comisiones y
Servicios. Estas entidades funcionales estaran reguladas por el presente reglamento vy,
en su caso, por reglamentos especificos.

TiTULO IV. BRGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1. Consejo Académico Mixto

Articulo 7. El maximo érgano de gobierno y administracion del CIESE-Comillas es el Consejo
Académico Mixto, sin perjuicio, en su caso, de las atribuciones propias de Ia
Universidad de Cantabria respecto del CIESE-Comillas.

Articulo 8. Los miembros del Consejo Académico Mixto serdn designados de la siguiente
manera, con la finalidad de garantizar debidamente la representacién de la Fundacién
Comillas y la Universidad de Cantabria:

1. Miembros en representacién de la Fundacién Comillas:
a. Dos representantes designados por el Patronato de la Fundacion
Comillas.
b. El Director General de la Fundacién Comillas o, por delegacion de éste,
el Director del CIESE — Comillas.
c. ElSecretario Académico General del CIESE — Fundaciéon Comillas.

2. Miembros en representacion de la Universidad de Cantabria:
a. Vicerrector de Ordenacién Académica.
b. Vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordinacién de Cantabria
Campus Internacional.
Jefe del Servicio de Gestidn Académica de la UC.
Coordinador Académico de la UC en el CIESE — Comillas.

Articulo 9. El Consejo Académico Mixto ejercera las funciones que le correspondan para la
supervision de la actividad docente y académica y de los aspectos administrativos del
centro, y en particular, las siguientes:

a. Lasupervisién de la actividad docente y académica.

b. La propuesta del reglamento y de la normativa interna del centro, que sera
aprobado, en su caso, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria.

c. La aprobacién de las propuestas de necesidades académicas en el ambito de la
docencia e investigacion.

d. Laaprobacién de las propuestas de designacion del profesorado.

e. La supervision de la ejecucidon del presupuesto que la Fundacion Comillas
anualmente asigne al CIESE — Comillas para su adecuado funcionamiento.
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f. En general, aquellas decisiones académicas que sobrepasen el ambito de la
gestidn ordinaria, y que involucren a la Fundacion Comillas y a la Universidad
de Cantabria.

g. Las funciones del Consejo Académico Mixto previstas en los anteriores
epigrafes a), b), c), d) y ) no podran ser objeto de delegacién en ningun caso.

Articulo 10. El Consejo Académico Mixto debera reunirse, como minimo, dos veces al afio. Los
miembros deberdn ser debidamente convocados con una antelacién minima de diez
dias naturales a la fecha de celebracién de la reunion; con la convocatoria debera
acompanarse el orden del dia y la documentacidn pertinente.

Articulo 11. En caso de urgencia, y siempre que el Consejo Académico Mixto no sea convocado
dentro del periodo ordinario que establezca el presente Reglamento de Régimen
interno, un minimo del 25 % de sus miembros podra solicitar la convocatoria de una
sesion extraordinaria.

Articulo 12. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos favorables. Por razones de
funcionamiento se admitird la delegacion de voto por escrito en otro representante del
Consejo. En caso de empate en una votacidn, el director general de la Fundacién
Comillas o, por delegacién de éste, el director del CIESE — Comillas cuenta con el voto
de calidad o decisivo.

CAPITULO II. Universidad de Cantabria

Articulo 13. El CIESE-Comillas es una institucidon adscrita a la Universidad de Cantabria, la cual,
por el mismo hecho, ejerce aquellas funciones que le son reservadas por la legalidad
vigente, estatal o autondmica, por sus estatutos —en cuanto son de aplicacion al
centro- y por el convenio de adscripcién.

Articulo 14.Son funciones de la Universidad de Cantabria respecto al CIESE-Comillas:

a. Aprobar los planes de estudio, asi como las eventuales reformas de los
mismos, y tramitar su homologacién ante las instancias administrativas
competentes.

b. Expedir los titulos oficiales de Grado y Master, funcién que corresponde al
Rector de la Universidad de Cantabria.

c. Otorgar la “venia docendi” a los profesores no acreditados que imparten
ensefianza oficial reglada en el Centro.

d. Concretar las normas de acceso y establecer los procesos de matriculacion en
los estudios universitarios, de acuerdo con las normas establecidas con
caracter general para la Universidad de Cantabria.

e. Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de adscripcidn, asi
como velar por la calidad de la ensefianza y por el respeto de los derechos
académicos de los alumnos.
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Articulo 15. Para el cumplimiento de estas funciones, en cuanto no son personales o estén

reservadas a otros érganos de la universidad, el Rector designa a un Coordinador

académico. Sus atribuciones son las descritas en el convenio de adscripcidn y en la

normativa general vigente.

CAPITULO IIl. Organos unipersonales

Seccion Primera. Direccion del CIESE-Comillas

Articulo 16. El Director/Decano del CIESE-Comillas serd nombrado por el Rector de la

Universidad de Cantabria, a propuesta de la Fundacién Comillas.

Articulo 17. Son competencia del Director:

- 0 o o0

Ostentar la representacion académica del CIESE-Comillas.

Representar al CIESE-Comillas en los actos de caracter académico en los que se
requiera la participacion de la misma y en aquellos otros que se considere de
interés o necesaria su presencia.

Convocar y presidir la Junta de Centro.

Nombrar a los Vicedecanos o Subdirectores y coordinar su actividad.

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del CIESE-Comillas.

Promover y fomentar iniciativas que contribuyan a la mayor eficacia de la labor
docente, investigadora, formativa y de proyeccion externa.

Contratar al personal docente y no docente y, en su caso, tramitar la “venia
docendi”, cesar a los profesores del centro y promover su especializacién y
formacion permanente.

Ejercer, por si o por otro, la jefatura funcional de todo el personal docente e
investigador (PDI) adscrito al CIESE.

Nombrar y revocar a los drganos unipersonales de direccién, asi como a los
demas cargos académicos de participacién en el equipo de direccion.

Autorizar y validar con su firma el establecimiento de convenios de indole
académica entre el CIESE-Comillas y otras instituciones, velando por el
cumplimiento de lo estipulado en los mismos.

Aprobar los planes anuales en lo que se refiere a organizacién docente
(calendario, horario, etc.).

Autorizar con su firma las actas, registros y certificaciones que se expidan en
Secretaria.

El Decano o Director podra delegar y encomendar a los Vicedecanos o
Subdirectores cualquiera de las competencias que le son propias, salvo las
mencionadas en el punto d) del presente articulo. En casos de ausencia,
enfermedad o vacante del Decano o Director del Centro, le sustituird un
Vicedecano o Subdirector conforme al orden establecido previamente por el
propio Decano o Director.
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n. Todas aquellas otras que no estén especificamente atribuidas a otros cargos
del CIESE-Comillas.

Seccion Segunda. Secretario Académico General

Articulo 18. Es el profesor responsable de la subdireccion de organizacién y ordenamiento
académico del centro, incluida la supervisién de la secretaria académica y la gestion
documental del centro. Es nombrado por el Director del CIESE — Comillas.

Articulo 19. Son funciones especificas del Secretario Académico General:

a. Coordinary velar por el buen funcionamiento del organigrama académico del centro.

b. Supervisar, de acuerdo con las directrices del Director, las actividades académicas en el
ambito de la docencia, investigacién y extensién universitaria del centro.

c. Supervisar, de acuerdo con las directrices del Director, la matricula de los alumnos, en
estrecha conexion con el Jefe de estudios y, en su caso, con la Gerencia de la
Universidad de Cantabria y otras instituciones académicas o administrativas
competentes.

d. Validary custodiar las actas académicas del CIESE-Comillas.

e. Dar fe de los titulos, diplomas, certificaciones expedidas, expedientes académicos, asi
como otra documentacién académica, y custodiar el sello del centro.

f. Mantener con los 6rganos de la Administracion y, en especial, con la Universidad de
Cantabria, los contactos y las relaciones pertinentes en el ambito de sus funciones y
competencias.

g. Cuantas funciones le sean encomendadas por el Director.

Seccidn Tercera. Jefe de estudios

Articulo 20. Corresponde al Jefe de estudios coordinar, bajo la autorizacion del Director, las
areas de competencia que este le asigne a su subdirecciéon. Es nombrado por el
Director del CIESE — Comillas.

Articulo 21.Con caracter general, son funciones del Jefe de estudios:

a. Asesorar e informar al Director de los asuntos de su competencia.
Supervisar, de acuerdo con las directrices del Director, las actividades académicas en el
ambito de la docencia, investigacién y extensién universitaria del centro.
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos y deberes docentes y discentes.
Mantenerse al tanto de la normativa referente a la titulacién.

e. Cualquier otra que le sea encomendada por el Director.

Articulo 22. Son funciones especificas del Jefe de estudios:

a. Facilitar el contacto entre profesores y alumnos.



CIESE -

b. Informar a los profesores y alumnos, prestando especial interés a las demandas

individuales o colectivas que estos puedan presentarle.
Planificar, organizar y supervisar el desarrollo de los estudios del CIESE-Comillas.

d. Coordinar con el profesorado el plan académico del curso, que incluira: la
programacion de actividades, el horario de clases tedricas y practicas de cada
asignatura, el horario de tutorias de cada uno de los profesores, y las concreciones
eventuales de las normas académicas y disciplinares del centro.

e. Convocar y presidir reuniones periddicas con el Consejo de Delegados de los alumnos y
atender y canalizar en todo momento sus demandas e iniciativas.

f. Mantener con la Administracién y, en su caso, con la Universidad de Cantabria, los
contactos y relaciones pertinentes en materia académica.

g. Cuantas funciones le asigne o delegue el Director.

Seccion Cuarta. Administrador-gerente
Articulo 23. Es el responsable de la gestion econdmica del Centro.

Articulo 24. Es nombrado y revocado por el Consejo Académico Mixto, a propuesta de la
Direccién General de la Fundacion Comillas.

Articulo 25. Es miembro de la Junta de Centro.
Articulo 26. Son funciones del Administrador-gerente:

a. Realizar las tareas administrativas para la ejecucidn del presupuesto que la Fundacion
Comillas anualmente asigne al CIESE — Comillas para su adecuado funcionamiento.

b. Informar al Consejo Académico Mixto de la ejecucion de los presupuestos aprobados
por la Fundacién Comillas anualmente para el adecuado funcionamiento del CIESE —
Comillas.

c. Dirigir los servicios econémicos y administrativos del CIESE-Comillas, mantener
actualizado el inventario y custodiar la documentacién econdmica y administrativa
correspondiente.

d. Cuidar del mantenimiento y adecuada conservacion del centro, y de sus instalaciones
académicas y generales.

e. Ejercer de gestory de jefe de personal del centro, por encargo habitual del Director.
Cuantas funciones le asigne o delegue el Director.

CAPITULO IV. Organos colegiados
Seccion Primera. Junta de Centro
Articulo 27. La Junta de Centro es el maximo drgano colegiado de representacién y gobierno

del CIESE-Comillas. En ella estdn representados todos los sectores de la comunidad
educativa.
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Articulo 28. Sus resoluciones, en el ambito de sus competencias, son vinculantes para

cualquier otro érgano de gobierno, sin perjuicio del respeto a la delimitaciéon de
competencias de los érganos unipersonales.

Articulo 29. La Junta de Centro estara constituida por los siguientes miembros:

a. Serdan miembros natos el Director, los miembros de la Comision
Académica, el Delegado de la Universidad de Cantabria y el Delegado
de alumnos del centro.

b. Seran miembros electos representantes de la comunidad universitaria:

i. Representantes del PDI con una proporcién del 67% del total
de la Junta, con un minimo de tres, entre personal con
vinculacién permanente.

ii. Representantes de estudiantes de grado y posgrado en un
porcentaje del 25% del total de la Junta, con un minimo de tres.

iii. Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) en una proporcion del 8% del total de la Junta, con un
minimo de dos.

Articulos 30. Son funciones de la Junta de Centro:

a. Elaborar el Reglamento de Régimen interno del CIESE-Comillas y sus
eventuales modificaciones.

b. Aprobar y modificar los reglamentos especificos de régimen interno previstos
en el presente reglamento, sin perjuicio de las competencias que los mismos
reservan al Consejo Académico Mixto y, en su caso, a la Universidad de
Cantabria.

c. Establecer las lineas generales de la organizacion, coordinacién y actuacién del
Centro en el marco, en su caso, de la programacién general de la Universidad
de Cantabria.

d. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el
presente reglamento asi lo requiera.

e. Seran dependientes orgdnicamente las diferentes comisiones académicas,
permanentes o temporales, creadas a propuesta de la Comision Permanente,
siendo competencia de la Junta aprobar sus propuestas.

Aprobar el plan docente anual.

g. Coordinar la actividad de los departamentos relacionada con el Centro.

h. Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos de
estudios, asi como nombrar, cuando proceda, los tribunales que las juzguen.

i. Elaborar, proponer o informar las modificaciones de los planes de estudio.

j.  Proponer o, en su caso, informar la implantacidon de nuevas titulaciones que
hayan de ser gestionadas o impartidas en el Centro.

k. Proponery evaluar férmulas y concreciones de politica docente y formativa del
CIESE-Comillas, en especial, sobre la calidad de la ensefianza.
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Proponer e informar de la creaciéon de servicios referidos a todo el CIESE-
Comillas.

Resolver los conflictos que susciten entre los departamentos relativos a la
adjudicacion de docencia de asignaturas.

Aprobar expedientes disciplinarios en faltas tipificadas como muy graves.

Ser informada de los hechos y datos de especial interés para el centro, en
especial, de los presupuestos ordinarios asignados para el centro.

Cuantas funciones le reserve el presente reglamento o le sean designadas por
decisién legitima ulterior.

Articulo 31. La Junta de Centro estard presidida por el Director, o en su caso, por la persona en

quien delegue.

Articulo 32. Comision Académica.

1. La Comisién académica es un érgano delegado de la Junta de Centro, aprobado por

ésta, y con funciones especificas en materia de organizacién y coordinacidn

académica.

2. La Comisidn académica estara integrada por los siguientes miembros:

© oo oo

Director del CIESE —Comillas.

Subdirector /Secretario académico general del CIESE-Comillas.
Subdirector / Jefe de estudios del CIESE-Comillas.
Administrador-gerente.

Responsables de Departamento.

3. Son funciones de la Comisién académica:

a.

Elaborar y coordinar el plan docente de Grado y Posgrado, asi como todos
aquellos tramites derivados de ello.

Informar, orientar, promover y asesorar a la Junta de Centro respecto al
seguimiento y evaluacién del plan de estudios vigente, asi como la elaboracion
de nuevos planes de estudios.

Elaborar criterios de evaluacién y mejora de la actividad docente e
investigadora del CIESE-Comillas.

Coordinar la actividad interdepartamental docente e investigadora.

Participar en el proceso Ultimo de revisibn de examenes exigido
eventualmente por un alumno.

Revisar y elaborar las propuestas genéricas de reconocimiento de estudios.
Validar y aprobar los acuerdos de las subcomisiones delegadas que sean
creadas para encargarse de los distintos aspectos de funcionamiento
académico del centro.

Cuantas le confie la Direccion en el ejercicio de sus competencias.
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4. La Comisién académica se reunird, al menos, una vez por cuatrimestre. Se reunira

también cuando la convoque el Director, bien por propia iniciativa, bien a peticién de,
al menos, dos de sus miembros.

5. La Junta de Centro aprobard el reglamento de funcionamiento de la Comision
Académica, en el que se precisardan modos de convocatorias y régimen de sesiones,
elaboracion del Orden del dia, procedimientos y requisitos para la adopcién de
acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de posibles modificaciones de este
reglamento.

Articulo 33. Otras Comisiones. Para el ejercicio de sus funciones, la Junta de Centro podra
crear las Comisiones que considere necesarias, las cuales podran estar constituidas
también por personas no pertenecientes a la Junta de Centro. Cada una de estas
comisiones delegadas contara con su correspondiente reglamento que sera aprobado
en Junta de Centro, y en el que al menos se especificaran el coordinador o presidente y
resto de miembros, las funciones generales, y las normas generales de
funcionamiento.

Articulo 34. La Junta se renovara cada cuatro afios, salvo la representacion de los estudiantes,
gue se renovara anualmente mediante elecciones convocadas al efecto por el
Decano/Director o persona en quien delegue.

CAPITULO V. ORGANOS COLEGIADOS ASESORES

Seccion Primera. Claustro de profesores

Articulo 35. Es el 6érgano informativo, asesor y deliberativo del que son miembros natos todos
los profesores en plantilla que realizan su labor docente en el CIESE-Comillas.

Articulo 36. Son funciones del Claustro de profesores:

a. Informar y asesorar a la Direccién y su Consejo de Direccion sobre todos aquellos
aspectos relativos a la vida académica del Centro.

b. Proponer iniciativas de formacion personal y profesional, especialmente en los
aspectos de actualizacion pedagdgica, tanto para el alumnado como para el
profesorado, y evaluar sus resultados.

¢. Emitir dictamen sobre la designacion de érganos unipersonales, cuando el presente
reglamento asi lo requiera.

d. Informar sobre cuantos asuntos requiera el Director del centro para una mejor calidad
de la ensefianza.

Articulo 37. El Claustro de profesores se reunird con cardcter ordinario, al menos una vez al
cuatrimestre. Con caracter extraordinario, cuantas veces sea convocado por el
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Director, bien a iniciativa propia, bien a peticién de, al menos, un tercio de los

miembros del Claustro.

Articulo 38. El Claustro aprobara su propio reglamento, en el que se precisaran modos de
convocatorias y régimen de sesiones, elaboracion del Orden del dia, procedimientos y
requisitos para la adopcion de acuerdos. Asi mismo, se contempla la posibilidad de
posibles modificaciones de este reglamento.

TITULO V. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CIESE-COMILLAS

Articulo 39. El CIESE-Comillas desarrolla su funcidn propia a través de la docencia, la
investigacion, las actividades formativas extraacadémicas y curriculares y la extension
cultural sobre su entorno.

CAPITULO . Docencia e investigacion
Seccion Primera. Departamentos

Articulo 40.

1. Los Departamentos son los érganos basicos encargados de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefanzas propias de una o varias areas de conocimiento, de acuerdo
con la programacién docente del Centro.

2. Los Departamentos coordinan y apoyan la actividad investigadora del profesorado y
ejercen las demas funciones que les atribuya la normativa general, y sus propias
normas de desarrollo. También ejercerdn las funciones que les encomienden los
drganos comunes de gobierno del Centro. Se rigen por un Reglamento interno que
sera aprobado por la Junta de Centro.

3. Los departamentos son drganos funcionales basicos del CIESE-Comillas; son dmbitos de
participacion del profesorado en las tareas docentes e investigadoras.

4. La creacidn, modificacién o supresion de departamentos se realizara a propuesta de la
Comision Académica, y mediante aprobacion por la Junta de Centro.

5. Son funciones del departamento las siguientes:

a. Coordinar y velar por el buen funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en el marco de sus materias asignadas.

b. Elaborar y proponer las modificaciones oportunas, tanto en los programas y
programaciones de las diversas materias de su competencia como, llegado el
caso, en el Plan General de Estudios.

c. Coordinar el reparto de las cargas docentes asignadas entre sus miembros.

d. Trasladar a la Comisidén Académica las necesidades de plantilla (PDI) en funcién
de las cargas de ocupacién de sus miembros.
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e. Proponer e impulsar lineas de investigacion en su departamento, asi como

fomentar la investigacion y la docencia interdisciplinar.

f.  Proponer, organizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacién, seminarios
de actualizacion y formacion permanente, tanto del profesorado como de los
alumnos, en el ambito de su competencia.

g. Garantizar la calidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las disciplinas
que lo integran.

h. Proponer a la Comisiéon Académica las oportunas mejoras y/o adquisicion de
todo material necesario para el desarrollo de sus actividades docentes e
investigadoras.

i. Cuantas funciones le sean asignadas por la Comision Académica de Centro en
el ambito de sus competencias.

Articulo 41.

1. La coordinacion de los departamentos correrd a cargo de un responsable de
departamento.

2. El responsable de departamento sera elegido entre sus miembros, atendiendo al
criterio de categoria y antigliedad, y nombrado por la Direccion.

3. Son funciones del responsable de departamento:

a. Convocar, presidir y dirigir las reuniones del departamento, promoviendo el
trabajo en equipo y la conexién con otros departamentos.

b. Informar a la Comisién Académica de las propuestas e iniciativas adoptadas en
su departamento.

c. Formar parte de la Comision académica del CIESE-Comillas.

CAPITULO II. Actividades formativas y de extensién académica

Articulo 42. La docencia-aprendizaje esta en la base de la formacidn integral del alumno, pero
se complementa y perfecciona con la accidon tutorial personalizada y la realizacion de
actividades extraacadémicas y curriculares, asi como de proyeccion académica y social
sobre el entorno.

Seccion Primera. Funcion tutorial
Articulo 43. El tutor
1. Es el profesor responsable de un grupo de alumnos, a quienes acompafia en el proceso

de maduraciéon humana, personal y social, y en todo el proceso de aprendizaje, en
estrecha colaboracidon con los demds educadores. En el caso de existir mds de un
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grupo por curso, se reconocerd la existencia de un tutor para cada grupo, en las
ensefianzas regladas legalmente reconocidas. Existira un tutor o coordinador de grado

y un tutor o coordinador de master.

2. El tutor es nombrado por el Jefe de Estudios, de quien inmediatamente depende,
previa deliberacidn en la Comisidon académica.

3. Son funciones del tutor:

Acompafiar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y de maduracidn
humana.

Presentar ante la jefatura de estudios su vision de las necesidades y
situaciones especiales de sus alumnos.

Informar a los profesores, llegado el caso, salvando siempre la confidencialidad
y el secreto profesional, de las peculiares situaciones del alumno, en orden de
su adecuada evaluacidn.

Asesorar a los alumnos en sus opciones académicas y/o profesionales, a través,
principalmente, de la eleccién de asignaturas optativas.

Promover la eleccion libre de los delegados de curso y de cualesquiera otros
representantes de los alumnos, y acompaniar a los elegidos en el ejercicio de
su funcion.

Proponer y promover las actividades extraacadémicas de su grupo, en
colaboracién con la Direccién, el Jefe de Estudios y la comisién o comisiones
correspondientes.

Seccion segunda. Actividades de Extension Universitaria

Articulo 44. La Junta de Centro podrd crear una Comision delegada encargada de todo lo
relativo a las actividades de Extensidn Universitaria.

Seccidn Tercera. Proyeccidn socioprofesional.

Articulo 45. La Junta de Centro podrd crear una Comision delegada encargada de todo lo

relativo a la organizacion de las practicas y orientacion laboral de los alumnos, promoviendo

asi la insercion de los estudiantes en el mundo laboral y haciendo posible una estrecha
vinculacion CIESE — Comillas / Empresa / Sociedad.

TITULO VI. SERVICIOS DEL CIESE-COMILLAS
CAPITULO 1. Principios generales

Articulo 46.

1. Son unidades funcionales en las que se centralizan y a través de las cuales se
desarrollan servicios generales o especificos del CIESE-Comillas.
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2. El Director, por propia iniciativa o a requerimiento de los drganos colegiados del CIESE-

Comillas, podra crear, modificar y suprimir servicios generales para el mejor logro de
los objetivos del centro.

3. Los servicios estaran coordinados por el Administrador-Gerente del centro, asistido
por la Comisidon Académica.

4. Los servicios se regirdn por un reglamento de régimen interno aprobado por la Junta
de Centro, que determinard, al menos, la organizacién del servicio, su direccién y las
normas de funcionamiento.

CAPITULO II. De la Biblioteca

Articulo 47. La Biblioteca es una unidad funcional de apoyo a la docencia, el estudio y la
investigacion, en la que estaran integrados todos los fondos bibliograficos,
documentales, y audiovisuales del CIESE-Comillas. En la medida de las posibilidades
presupuestarias, garantizara su uso en soporte no convencional.

TiTULO VII. COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1. Principios generales
Articulo 48.

1. La Comunidad Educativa esta formada por la Direccidn, el Personal Docente-
investigador (PDI), los Alumnos y el Personal de Administracion y Servicios (PAS).

2. Sera criterio basico para la admisién y seleccién del alumnado el de igualdad de
oportunidades y, en su caso, el de capacidad y mérito, de acuerdo con la legislacion
general, estatal y autondmica y en el supuesto del CIESE-Comillas, las normas vigentes
en la Universidad de Cantabria.

3. Seran criterios bdsicos para la seleccién, empleo y promocién del PDI y PAS, los de
capacidad, mérito e igualdad de oportunidades, sin perjuicio del principio de libre
contratacién por parte del centro.

4. Nadie sera discriminado por razén de nacionalidad —salvo lo dispuesto en las normas
de caracter general-, ideologia, filiacidn politica, parentesco, raza, sexo o religién.
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CAPITULO Il. Personal Docente e investigador (PDI)
Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 49.

1. Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de los
respectivos departamentos, y comparten la responsabilidad de la accién educativa del
centro en el marco de sus competencias, de acuerdo con las directrices y el caracter
propio del centro.

2. Los profesores son seleccionados entre quienes posean la titulacion académica
requerida al efecto por la legislacion vigente; en todo caso, los criterios de seleccion de
los profesores se estableceran en la Comisidon académica, que serd la encargada de
fijar las bases de las convocatorias de concurso publico.

3. Los profesores que realicen su labor docente principal en las titulaciones oficiales de
grado y/o postgrado seran reconocidos como Personal Docente e Investigador (PDI) en
plantilla del CIESE — Comillas, y como centro adscrito a la Universidad de Cantabria,
estaran sujetos a las disposiciones legales y convenios que resulten de aplicacién a
dicha condicion.

4. Las categorias y tiempo de dedicacion se regiran por los especificos convenios y por la
normativa estatal o autondmica que sea de aplicacién. En todo caso, deberd cumplirse
y reconocerse una relacion entre los diversos tipos de actividades desempefiadas
(docencia, investigacidn, gestion y extension universitaria) y las retribuciones
asignadas. Dichas actividades deberan aparecer explicitamente reflejadas en el
contrato laboral de cada profesor.

5. En caso de variacion de las condiciones laborales establecidas en dicho contrato, el PDI
tendra derecho a negociar de nuevo sus condiciones salariales, individualmente o a
través de sus érganos de representacién y negociacioén colectiva.

6. El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada PDI se distribuira entre los diversos
tipos de actividades que tenga asignados.

7. Llas categorias o figuras de PDI que se reconocen siguen las denominaciones del
convenio laboral de aplicacién:

a. Colaborador Licenciado: Es un PDI sin titulo de doctor.
b. PDI Doctor:
i.  Profesor Contratado Doctor: Es un PDI con titulo de doctor.
ii.  Profesor Adjunto: Es un PDI con titulo de doctor y nivel de acreditacion
de Profesor Ayudante doctor
iii.  Profesor Agregado o Titular: Es un PDI con titulo de doctor y nivel de
acreditaciéon de Profesor Contratado Doctor — Profesor Titular
¢. Profesor Ordinario o Catedrdtico
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El tiempo de dedicacién docente se corresponderd con los créditos asignados o las
horas impartidas (ensefianzas regladas legalmente reconocidas y ensefianzas propias
no legalmente reconocidas, respectivamente).

Para el caso del PDI en plantilla con dedicacion a tiempo completo, y con la categoria
de acreditacién de Profesor Contratado Doctor por la ANECA, la antigliedad en el
desempenio de las funciones docentes y los méritos de investigacidén sera compensada
con sus correspondientes complementos por trienios y sexenios. Las cuantias de los
mismos se regirdn por los especificos convenios y/o por la normativa estatal o
autondmica que sea de aplicacién.

Articulo 51. Son derechos de los PDI:

La libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y el derecho a la
expresion de las ideas y convicciones cientificas.

El derecho a la formacién permanente, con la finalidad de garantizar una constante
mejora de su capacidad docente.

La valoracion objetiva de su labor docente e investigadora, de acuerdo a los criterios
establecidos por la Comisién académica.

Participar en los drganos de gobierno y de gestién en los términos que se establecen
en el presente reglamento y en su contrato laboral.

El reconocimiento de las labores de gestidn realizadas mediante reduccién de jornada
docente y/o complemento retributivo dependiendo de los cargos y funciones.

Utilizar las instalaciones y servicios del centro y disponer de los medios necesarios para
desarrollar sus funciones docentes e investigadoras.

Recibir informacién sobre las cuestiones que afecten a la vida del centro.

Asociarse y sindicarse libremente asi como defender sus derechos laborales a través de
la organizacién de una Junta de Personal Docente e Investigador en el marco de la
legislacidn de relaciones laborales vigente.

Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente, previa autorizacion del
Director y sin perjuicio, en todo caso, del normal desarrollo de las actividades
docentes.

Elegir libremente a sus representantes para los érganos de gobierno.

Cualesquiera otros que le sean reconocidos por este reglamento o por la legislacién
vigente.

Seccion Segunda. Derechos y deberes

Articulo 52. Son deberes del PDI:

a.

Conocer y respetar el caracter propio y los fines del CIESE-Comillas, sin perjuicio del
derecho a la libertad académica.

b. Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.
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Cumplir el presente reglamento y las disposiciones y reglamentos que lo desarrollen.

El cumplimiento de las obligaciones docentes, investigadoras y de tutoria.
Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la capacidad pedagdgica.

- 0o o o

La evaluacién de sus estudiantes con imparcialidad y de acuerdo con las normas

establecidas.

g. Atender, con la diligencia debida, las responsabilidades derivadas de los cargos vy
comisiones para las que fuese designado.

h. Respetar el patrimonio del centro y contribuir al mantenimiento de su integridad y
funcionalidad.

i. Cuantos otros se deriven de la legislacién vigente, del presente reglamento y

disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 53. Los profesores elaboraran los programas y las programaciones de las disciplinas
que hayan de impartir durante el afio académico y la bibliografia para prepararlas.
Estos programas y sus correspondientes programaciones seran presentados desde los
departamentos, coordinados por el Jefe de estudios, tramitados por la Comisidon
Académica y aprobados en ultima instancia por la Junta del Centro, cumpliendo el
calendario establecido.

CAPITULO IIl. Estudiantes
Seccion Primera. Régimen académico

Articulo 54. Son estudiantes del CIESE-Comillas, todos los matriculados en titulos oficiales o
propios de la Universidad de Cantabria.

Articulo 55. Para el acceso de los alumnos al CIESE-Comillas, se aplicaran las normas
establecidas con caracter general por la legislacién vigente. En el CIESE-Comillas se
atenderd, ademas, a lo establecido en el Convenio de Adscripcién a la Universidad de
Cantabria, asi como a su normativa especifica al respecto.

Articulo 56. Las normas que regulen la permanencia de los alumnos en el centro seran las
establecidas con caracter general por la legislacion vigente y, en su caso, por la
Universidad de Cantabria.

Seccion Segunda. Derechos y deberes

Articulo 57. Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir una ensefianza adecuada, tanto tedrica como practica, en las materias en las
que estén matriculados, asi como ser asistidos y orientados en el proceso de
adquisiciéon de conocimientos y del logro de una formacién humana y profesional
cualificada.

b. Disponer de instalaciones, previa autorizacion de la Direccion, y utilizar los medios
adecuados para el normal desenvolvimiento de los estudios.
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c. Conocer los criterios objetivos de realizacion y correcciéon de las pruebas de evaluacién

antes de que se realicen, recibir una valoracion objetiva de su rendimiento académico
y ejercer los medios de impugnacion establecidos teniendo como referencia la
normativa de la Universidad de Cantabria y siendo la Comisién académica el
organismo encargado de desempeiiar dicha funcidon contra cualquier actuaciéon que
puedan considerar arbitraria o injusta.

d. Beneficiarse de las diferentes ayudas que se establezcan con caracter general a favor
de los estudiantes universitarios.

e. Ejercer la libertad de asociacién, sindicacion, reunidn, manifestaciéon y huelga dentro
del ambito universitario.

f. Crear y dinamizar la Delegacién de estudiantes del centro, la cual contard con su
propio reglamento de organizacion, y sera miembro del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Cantabria.

g. Elegir mediante sufragio universal y secreto a sus representantes en las figuras de
Delegado de Centro y miembros de Junta de Centro.

h. Ser informados regularmente, a través de sus representantes, de las cuestiones que
afecten a la comunidad educativa.

i. Participar en los érganos de gobierno y gestion en los términos establecidos en este
reglamento.

j. Posibilitar que su actividad académica se desenvuelva en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

k. Recibir una informacion y una docencia cualificada y actualizada, tanto en sus
contenidos como en sus métodos pedagdgicos.

I. Conservar la propiedad intelectual de los trabajos originales artisticos, cientificos o
técnicos que realice en el marco de su actividad discente.

m. Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se
establezcan.

n. Disponer de local propio en el Centro para desarrollar las actividades propias de las
organizaciones y asociaciones estudiantiles.

Articulo 58. Son deberes de los estudiantes:

a. El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicién. Por ello, el interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la consecuencia del derecho
fundamental a la educacion.

b. Respetar los fines del centro.

Participar en todo lo que afecte a la vida académica del centro.
Respetar el patrimonio de la institucién y los medios instrumentales puestos a su
disposicion por la misma.

e. Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes.

Asumir las responsabilidades que conllevan los cargos para los que hayan sido
elegidos.

g. Satisfacer puntualmente las tasas académicas y las cuotas de ensefianza establecidas.
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h. Cumplir los estatutos, reglamento del centro, y demas normativa que fuese de
aplicacién.

Articulo 59. Consejo de delegados

1. Esel érgano colegiado de representacion de los estudiantes.
2. Componen el Consejo de delegados:

El Delegado del Centro
Los delegados y subdelegados de cada curso.

¢. Los alumnos elegidos democraticamente como representantes en los distintos
érganos del centro.

3. Son funciones del Consejo de delegados:

a. Servir de interlocutores de los alumnos ante la Direccidn, los profesores, los
tutores y los érganos colegiados pertinentes del CIESE-Comillas.

b. Informar a los estudiantes de las actividades y gestiones del Consejo.

c. Promover la realizacién de actividades culturales, sociales y deportivas.

4. El Consejo de delegados se renovara todos los afios durante los dos primeros meses
del curso académico.

CAPITULO IV. Personal no docente
Seccion Primera. Normas generales

Articulo 60. El personal de administracion y servicios (PAS) es de la Fundacién Comillas. Su
contratacion corresponde al Director General de la misma.

Articulo 61. El personal no docente, adscrito a la Administracion y Servicios del CIESE-Comillas,
constituye un sector de la comunidad educativa al que corresponden las funciones de
gestidn, apoyo, asistencia y asesoramiento para la consecucién de los fines propios del
centro.

Articulo 62. El personal no docente se regira por lo establecido en la legislacion laboral, en el
convenio colectivo que les sea de aplicacion, en el presente reglamento de régimen
interno, en las normativas que las desarrollen, y en las clausulas de su contrato.

Articulo 63. El personal no docente sera el suficiente para atender a las necesidades del CIESE-
Comillas y estara compuesto por:

a. Personal de Secretaria y Administracion.
b. Personal de Servicios generales.
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Seccion Segunda. Derechos y deberes

Articulo 64. Son derechos del personal no docente:

Participar en los érganos de gobierno y de participacion del centro de conformidad con
lo que disponen las leyes y el presente reglamento.

Participar en las actividades de formacion permanente organizadas por el CIESE-
Comillas para la comunidad educativa.

Ser informados regularmente de todas las cuestiones que atafien a la comunidad
educativa y ser oidos especialmente en cuantas decisiones afecten a sus actividades y
trabajo habitual.

Utilizar las instalaciones y servicios del centro.

Asociarse y sindicarse libremente.

Reunirse en el centro, previa autorizacién del Director, y sin perjuicio, en todo caso, del
normal desenvolvimiento de las tareas educativas.

Cuantos otros les reconoce la legislacion vigente.

Articulo 65. Son deberes del personal de Administracion y Servicios:

1. Desarrollar eficazmente sus funciones.

2. Cumplir el reglamento y las disposiciones que lo desarrollen.

3. Contribuir al buen funcionamiento del centro.

4. Respetar el patrimonio del centro.

5. Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que hayan sido
elegidos.

6. Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccionamiento.

7. Cuantos otros se deriven del caracter propio del centro o de la legislacién vigente.

Articulo 66.

1. El personal no docente, como miembros de la comunidad educativa, tendra sus
representantes en los drganos del centro, libremente elegidos, de acuerdo con el
presente reglamento y los reglamentos de régimen interno.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales elegirdn, en su caso, sus comités de
delegados y de empresa.

3. En todo lo referente a excedencias, vacantes o ascensos se someterdan a lo que

prescriban los respectivos convenios colectivos.

TiTULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 67. Corresponde a la Fundacién Comillas establecer el régimen econédmico del CIESE-

Comillas, su gestién y control, con sumisién a la legislacién vigente y, en su caso, a lo
que determine el Convenio de Adscripcion del CIESE-Comillas a la Universidad de
Cantabria.
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Articulo 68. Corresponde a la Fundacion Comillas asegurar en todo momento que el CIESE-

Comillas disponga de las instalaciones y recursos necesarios para su normal
funcionamiento y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacidn vigente vy,
en su caso, con lo establecido en su convenio de adscripcidon a la Universidad de
Cantabria.

Articulo 69. Los alumnos del CIESE-Comillas podran beneficiarse de las becas y bonificaciones
establecidas por las administraciones publicas con caracter general y por las entidades
privadas con cardcter particular.

TITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 70. La iniciativa para la reforma de este reglamento deberd ser planteada por la
Direccién o por un tercio de los miembros de la Junta de Centro, salvo siempre los
derechos de la Fundacion Comillas y de la Universidad de Cantabria.

Articulo 71. La propuesta de reforma hecha por los miembros que componen la Junta de
Centro se hard mediante escrito dirigido al Director del CIESE-Comillas, en el que se
especificaran los signatarios, el objeto y alcance de la propuesta, asi como un texto
alternativo al que se pretende modificar.

Articulo 72. La propuesta de modificacidn debera constar necesariamente en el Orden del dia
de la convocatoria de sesidon de la Junta de Centro, expresandose el articulo o articulos
propuestos para ser reformados.

Articulo 73. La reforma de este reglamento requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta del Centro.

Articulo 74. Aprobada la propuesta por la Junta, el Director del CIESE-Comillas debera elevar la
misma al Consejo Académico Mixto para su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL
Articulo unico. En todas las cuestiones no previstas en el presente reglamento se aplicara lo
que dispone el convenio de adscripcién a la Universidad de Cantabria, o lo dispuesto en la
normativa de la Universidad de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Articulo Unico. Con la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogadas cuantas
normas y costumbres contradigan lo que en él se especifica.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria.



