CONVOCATORIA DE VACANTE N.022022 FUNDACION COMILLAS.

Denominacién Puesto: Coordinador/a de Emprendimiento y Transformacion Social.
Fecha: 8 de febrero de 2022.

Vacante: Nueva Creacion.

Fecha de incorporacién: el menor tiempo posible.

Centro de trabajo: Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.
Dependencia jerdrquica: Directora General de la Fundacién.

Jornada: Tiempo completo.

Tipo de contrato: Temporal por obra o servicio determinado Proyecto MRR Mejora de las
capacidades digitales.

Duracidn estimada: maxima de 3 afios.

Salario maximo: 38.000,00 €

OBJETIVOS GENERALES DEL PUESTO

e Promover la cultura y desarrollo de competencias transversales, especialmente las
digitales, como palanca de transformacién para el desarrollo personal y profesional de
las personas y su capacitacion de acuerdo con las necesidades del territorio.

e Promover el desarrollo del talento de las personas para generar impacto en el territorio,
la atraccién y retencion de este, con especial atencién a los grupos mas vulnerables y en
atencién a la disminucion de la brecha de género, edad (seniors, y jovenes) y ambito rural.

e Disefiar y coordinar acciones para la puesta en valor de la cultura y el desarrollo del
emprendimiento y la innovacion social.

e Impulsar la cooperacion y el intercambio entre actores locales, publicos y privados, vy
construir una red de alianzas y socios estratégicos para fortalecer las acciones de
digitalizacion, emprendimiento social e innovacion.

e Coordinar las actuaciones de ambito de competencia con los responsables de los demas
ambitos de la Fundacion: investigacion e innovacién en espafiol, ensefianza del espafiol
y la cultura hispanica y difusion del espafiol.

e Promover el impacto de la Fundacién en el territorio de Cantabria en materia de
transformacién digital, cultural, social y econémica.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO DE CAPACIDADES DIGITALES Y EMPRENDIMIENTO
PARA MUJERES DEL AMBITO RURAL.

e Gestionar la estrategia general de formacién y actuacién para el emprendimiento social,
cultural y creativo para del Proyecto: “Mejora de las capacidades digitales para las
personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la
brecha de género, del Componente 19 Plan Nacional de Competencias Digitales del Plan
de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia”.
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Disefiar y coordinar, en conjunto con la empresa responsable de ejecucion de la
formacion, el plan docente para cumplir con los objetivos del proyecto formativo
(contenidos y equipo docente).

Coordinar y supervisar la estrategia de ejecucion territorial (por zonas, objetivos y metas
de capacitacién, hitos) desarrollada por la empresa responsable de ejecucion de la
formacion.

Colaborar con el area de Comunicacién de la Fundacion en el disefio estratégico de la
Campafia de comunicacién y difusién para la atraccion de las participantes en el proyecto
de “Mejora de las capacidades digitales ...”.

Definicion del ‘journey map’ de las participantes (desde el registro hasta la finalizacidn,
acreditacion y beca del curso) y coordinacién de su acompafiamiento con el fin de cumplir
con los estandares de satisfaccién segln los niveles marcados en la estrategia de
formacion.

Coordinar la comunicacion y entrega de resultados con el responsable del Servicio
Céntabro de Empleo para la elaboraciéon de memorias de comprobacién en las distintas
fases del proyecto.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO DE DETENCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL
COMPONENTE 23 NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO,
RESILIENTE E INCLUSIVO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

El objetivo de este proyecto es la deteccién de necesidades formativas concretas, tales como

actualizacion o disefio de nuevos programas formativos, la elaboracion de informes o estudios,

entre otros.

Desarrollar una metodologia para el diagndstico de necesidades formativas en
competencias necesarias para enfrentar la transformacién digital y ecoldgica en el
ambito rural y dotarlos de la formacién adecuada.

Coordinar el proceso de recogida de informacién, analisis y elaboracion de informes de
resultados.

Coordinary supervisar la elaboracion de un diagndstico de competencias profesionales y
detencion de necesidades formativas.

Colaborar con el darea de Comunicacion de la Fundacion en el disefio estratégico de la
difusion y transferencia del conocimiento a los actores clave de Cantabria.

REQUISITOS

a.

MINIMOS Y EXCLUYENTES

Nacionalidad Espafiola o de los Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Formacién académica: estar en posesion de titulacion universitaria superior en areas
relacionadas con Gestidn de Proyectos, Emprendimiento/Innovacion Social, Economia e
Ingenieria Social o similares (se acreditard mediante copia compulsada u original).
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- Experiencia laboral: Experiencia en puestos de responsabilidad en &mbitos de
emprendimiento e innovacién (al menos 5 afios) desarrollando proyectos de capacitacion
y promocién de la cultura emprendedora e innovadora a través de acciones de
colaboracién publico-privada con impacto en Cantabria, con agentes de ambito regional,
nacional e internacional.

VALORABLES
FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta un méaximo de 10 puntos):

- Formacidn en gestidon de proyectos de ambito nacional e internacional (2 puntos).
- Formacién eninnovacion (2 puntos).

- Formacién en transformacion digital (2 puntos).

- Formacién en emprendimiento (2 puntos).

- Formacion eningenieria social (2 puntos).

b. Experiencia laboral (hasta un maximo de 14 puntos):

- Experiencia en disefio e implementacién de proyectos formativos de competencias
digitales, formacion en el dmbito laboral de colectivos vulnerables (mujer, jévenes,
mundo rural, ...) o similares (2 puntos).

- Experiencia en el disefio, coordinacidn e implementacidn en proyectos con mujeres de
formacion, atencion, intervencion, o similares para el combate de la brecha de género (2
puntos).

- Experiencia en el disefio, coordinacidon y desarrollo de proyectos transferencia y
promocién del conocimiento con impacto en la regidon de Cantabria a través de iniciativas
singulares de colaboracion publico-privada (2 puntos).

- Experiencia en el disefio, coordinacion y desarrollo de programas de impulso y apoyo al
emprendimiento para la creaciéon de nuevas iniciativas econémicas, promoviendo la
creacion de nuevas iniciativas empresariales, y la innovacidn, favoreciendo el desarrollo
de nuevos productos, servicios o modelos en organizaciones ya establecidas (2 puntos).

- Experiencia en el disefio y la coordinacion de programas de formacién y capacitacion para
el desarrollo personal y profesional para la mejor adaptacion de las personas, de
cualquier edad, experiencia y &mbito de conocimiento, a las necesidades competencias
actuales y del futuro emergente (2 puntos).

- Experiencia en el disefio y la coordinacién de programas de formacién y capacitacion para
el empoderamiento femenino (2 puntos).

- Experiencia en el disefio y coordinacién de diagndsticos profesionales, econémicos,
sociales, ... (2 puntos).
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c. Entrevista Personal (hasta un maximo de 10 puntos):

Una vez analizados los requisitos minimos y excluyentes, asi como los requisitos valorables,
aquellos 3 candidatos que obtengan la mayor valoracién pasaran a la entrevista personal.

Il CONSIDERACIONES Y PROCESO DE PARTICIPACION
Los aspirantes al proceso de seleccién deberan de remitir su Curriculo Vitae antes de las 14:00

horas del dia 15 de febrero de 2022, a la siguiente direccién de correo:
direccion_general@fundacioncomillas.es

¢ La presente convocatoria de puesto de trabajo se publicard en la pagina web de la Fundacién
Comillas (www.fundacioncomillas.es) —ademas de a través del Servicio Publico de Empleo.

e Se nombrard una Comision de seleccién compuesta en nimero impar para la evaluacion de
los candidatos.

e El resultado de la convocatoria se hara publico en la pagina web de la Fundacion Comillas
(www.fundacioncomillas.es)

e Elhecho de presentar la solicitud a la convocatoria del puesto de trabajo no generara derecho
alguno a favor de la persona candidata.
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