CONVOCATORIA VACANTE N.012022 FUNDACION COMILLAS

Denominacidn Puesto: Coordinador/a de Comunicacién

Fecha: 8 de febrero de 2022.

Vacante: Nueva Creacion.

Fecha de incorporacién: el menor tiempo posible.

Centro de trabajo: Fundacion Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.
Dependencia jerdrquica: Directora General de la Fundacion.
Jornada:Tiempo completo.

Tipo de contrato: Indefinido.

Salario maximo: 32.000,00 €

FUNCIONES COMO RESPONSABLE DE COMUNICACION:

- Coordinar la estrategia general de comunicacioén con la directora general y los objetivos
estratégicos de la Fundacion.

- Definicién estratégica del posicionamiento a alcanzar (posicionamiento-objetivo) a partir
de la estrategia central de la Fundacion.

- Identificacién del target/grupos de interés para la Fundacion.

- Disefio del mensaje central para el posicionamiento y coherencia con el mensaje de otros
servicios a partir de la estrategia central de la Fundacion.

- Elaboracién, contratacion y supervision del plan de medios de la campafia tanto en
medios y canales tradicionales como digitales.

- Seguimiento y evaluacion anual de los resultados de la campafia (desempefio,
impactos...) analizando el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Supervisar las subcontrataciones relativas a la comunicacion para mantener la
coherencia, garantizar el cumplimiento de los objetivos, y de los contratos.

- Servir de punto de contacto entre todos los participantes en la comunicacion:
disefiadores, creativos, medios, canales, etc.

FUNCIONES COMO RESPONSABLE DE CANALES DIGITALES:

- Definir objetivos para las redes sociales en relacién con el plan de comunicacién anual.

- Determinar los canales digitales fundamentales (redes sociales) sugeridos para la
Fundacion (y el CIESE), definicion del rol gue cumplirian cada una de ellas en la relacién
Fundacién-publicos actuales, y definicion del minimo de contenidos diarios sugeridos
para cada red.

- Generar la personalidad en redes de la Fundacion de forma coherente a su
posicionamiento, a través de perfiles en las plataformas seleccionadas.

- Definicién de un plan de contenidos audiovisuales orientados a la difusién en redes.

- Gestionar el desarrollo de los perfiles de cada red y alimentarlos con contenidos
corporativos y sociales (Community manager).

- Coordinar la produccién de materiales corporativos en formatos multimedia (podcats,
memes, fotograficos, infografias, QR, audiovisuales, textuales) y adaptacién de los usados
en medios tradicionales para alimentar las redes de forma diversa, tratando distintos
temas de interés tanto informativos como sociales (en relacion con el mensaje matriz de
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la campafia y otros intereses de conversacién sugeridos por el publico) con el objetivo de
lograr presencia y conversacion con los publicos.

- Definicién de los indicadores de impacto para las redes en relacion con los objetivos de
la campafia y a la creacién de una comunidad (nUmeros de seguidores, interacciones
conseguidas...).

- Elaboracién de informes mensuales de seguimiento, evaluacién y correccion de los
resultados en redes de la Fundacion Comillas y el CIESE.

1. FUNCIONES COMO RELACIONES PUBLICAS Y RELACIONES CON LOS MEDIOS:

- Coordinar la produccion de contenidos sobre los proyectos de la Fundacion en relacién
con los medios: redaccién de notas de prensa, noticias para website,
entrevistas/testimoniales, podcast, publirreportajes.

- Apoyo en la organizacién de eventos , conferencias, seminarios, etc. relacionados con el
lanzamiento, desarrollo y cierre de los proyectos de la Fundacion en colaboracion con el
personal de la Fundacion.

- Recopilar informacién y contenidos necesarios para el lanzamiento y difusion de los
proyectos de la Fundacion.

- Desarrollar un seguimiento de medios vinculados a las actividades de la Fundacién,
identificando noticias clave para los fines de la Fundacion.

V. REQUISITOS

a. MINIMOS Y EXCLUYENTES

- Nacionalidad Espafiola o de los Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

- Formacién académica: estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado en Periodismo,
Comunicacidn, Publicidad, Marketing o equivalente (se acreditard mediante copia compulsada u
original).

- Experiencia laboral: experiencia como Community Manager responsable de producir e
interactuar en redes y con capacidad para sugerir contenidos en respuesta a la interaccién
cotidiana (3 afios). Experiencia acreditada en comunicacién corporativa, publicidad o en gestién
de gabinete de comunicacion (3 afos).

b. VALORABLES (hasta un maximo de 10 puntos):

- Formacion acreditada en marketing digital/comunicacion digital (3 puntos).

- Formacion acreditada en disefio grafico (Photoshop, In Desing, llustrator o similares) (2
puntos).

- Formacion acreditada en relaciones publicas, gestién de eventos o protocolo (2 puntos).
- Formacion acreditada en redaccion y mantenimiento de paginas web (1 punto).

- Formacion acreditada en programas de edicion de audio y video. (Adobe Premiere).(1
punto).

- Nivel de Inglés acreditado B2 (1 punto).

b) Experiencia laboral (hasta un maximo de 10 puntos):

- Experiencia en comunicacién corporativa superior a 3 afios (2 puntos, 1 punto por cada
afio extra demostrable).

- Experiencia en marketing digital de al menos 3 afios en gestién de proyectos corporativos
en redes sociales y reputaciéon online (2 puntos, 1 punto por cada afio extra demostrable).
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- Experiencia en disefio grafico de al menos 3 afios en creacion de contenidos analdgicos y
digitales (1 puntos).

- Experiencia en disefio digital de al menos 3 afios en creacion e implementacion web (1
puntos).

- Experiencia en organizacion de eventos de al menos 3 afios (1 puntos)

¢) Entrevista Personal (hasta un maximo de 10 puntos):
Una vez analizados los requisitos minimos y excluyentes asi como los requisitos valorables,

aquellos 3 candidatos que obtengan la mayor valoracién pasaran a la entrevista personal.

V. CONSIDERACIONES Y PROCESO DE PARTICIPACION
Los aspirantes al proceso de selecciéon deberan de remitir su Curriculo Vitae antes de las 14:00

horas del dia 15 de febrero de 2022, a la siguiente direccion de correo:
direccion_general@fundacioncomillas.es

¢ La presente convocatoria de puesto de trabajo se publicard en la pagina web de la Fundacién
Comillas (www.fundacioncomillas.es) —ademas de a través del Servicio Publico de Empleo.

¢ Se nombrard una Comision de seleccion compuesta en numero impar para la evaluacion de los
candidatos.

El resultado de la convocatoria se hara publico en la pdgina web de la Fundacién Comillas
(www.fundacioncomillas.es)

 El hecho de presentar la solicitud a la convocatoria del puesto de trabajo no generara derecho
alguno a favor de la persona candidata.
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